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MESSAGE DU PRESIDENT

Chers Actionnaires,

L 0 e x er c 201& esthikrl éhtamé, et je souhaiterais
écrire que nos principau x obj ectifs de | 6exercic
bonne voie dbé°tre real i s®s. Nous a
derniers mois, procédé & une croissance tres
significative du volume de nos aff ai

18

effectif d

groupe qui se mont e aujourdobéhai " pl us

personnes.

Nous avon s proc®d® -~ |l 6acquisition, da

temps, en aolt 2015, de la société Groupe Eolen,

présente en France et au Brésil, entreprise de services SERGE BITBOUL

dans |l e num®rique, of frant des presta.c. oo wou.w.9g®rance,

doéinformatique dans I e d"?n QPR %nt|C|pqn§ e rﬁvglptlgn dans le g]gnde des

télécommunications et multimédia, et des prestations transports prlvgs et publics, une revo!utlon dans la
déing®nierie producti on ddo®nergi e, dans I a

intelligentes... tout cela accompagné de nouvelles
Cette acquisition totalemenf@ony (f¢ dgpailse de 5& (deplpoee de ipre,
stratégie développée par GECI International et remporte do®changer, de se prot®geré
des référencements et affaires démontrant sa capacité a
croitre organiquement dans le contexte compétitif
déaujourddbéhui

Cohest dans cet espace gue n o
positionner, au cifur de Il a r®vo
une volonté de présence dans tous les domaines de

Cette acquisition a ®t® suilPi®IPBunedeSouv®1§COMsy dgjpl 00N
dernier, la société Etud Intégral, société de prestations cybersécurité.  Nous voulons —accompagner les
déing®nierie dans | e domai n&nregrses dans lew (gfipde reussir gejtes tippsition ¢

doun bureau do®tudes i nmasva RUMErgue eteg acgompagner gang la gogceniign-de

avancées technologiques du monde automobile : Etud solutions et services intelligents.

Intégral a notamment participé au projet de la Twizzy et
démontré ses capacités créatives en concevant
plusieurs concept-cars.

GECI International, avec sa connaissance des hautes
technologies, son réseau international, sa capacité a
mobiliser des équipes talentueuses pour répondre aux
Notre société vit une période unique ol de profondes défis de cette décennie, entend jouer un role significatif
transformations pénétrent tous les domaines de dans cette nouvelle dynamique économique pleine
| 6®conomie, avec | o6av nement 0 opPpoSdedimgopp@pent, y mer i que
dans la finance, la santé, la distribution, les transports,

| 6@nergie, |o6®ducation. Je remercie nos clients, nos partenaires, nos équipes et

nos actionnaires pour leur confiance et leur fidélité.

Egalement, les contraintes liées aux ressources limitées
de la planéte, une démographie en forte croissance,
conduisent a une évolution drastique de nos modes de

Serge Bitboul
Le Président
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1. PERSONNES RESPORSSABL

1.1. Personnes responsables des informations contenues dans le Document de
Référence

Monsieur Serge BITBOUL, Président Directeur Général de GECI INTERNATIONAL.
1.2. Attestation des personnes responsables du Document de Référence

«Jbattest e, apr s avoir pris toute mesure r ai son fegitdent
document de r ®f ®r ence sont, " ma connaissance, confor mes
altérer la portée.

Jbébatteste qud” ,lescomptesrsonaétablis eonfarmément aux normes comptables applicables et donnent
une image fidele du patrimoine, de la situation financiére et du résultat de la société etde | 6 ensembl e des
comprises dans |l a consolidation, et l e rapport de gesti
résultatset de | a situation financi re de |l a soci® ® et de |6
gudbune description des principaux risqgques et incertitudes
Joai obtenu des cont r ! | elettrese fih dravaux, dahelaquetedlsrindiguerst avairmprocédé a la
vérification des informations portant sur la situation financiére et les comptes données dans le présent document de

r ®f ®r ence ainsi qud” | a Itdeccéféremce». ddbensembl e du documen

La lettre de fin de travaux ne contient ni réserve ni observation.

Fait & Paris, le 30 juin 2017.

M. Serge BITBOUL
Président Directeur Général
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1.3. Responsables de I'information

Serge BITBOUL Téléphone : 01 4434 00 20
Président Directeur Général Email :relation.investisseurs@geci.net
Adresse de correspondance : 48 bis avenue Kléber i 75116 PARIS
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2. CONTROLEURS LEGSWCOMPTES

Commissaires aux comptes titulaires supplénts

Commissaires aux comptes titulaires

RSM Paris BEWIZ AUDIT

Représenté par Madame Martine LECONTE Représenté par Monsieur Laurent BENOUDIZ
26 rue Cambacéres 20 Rue la Condamine

75008 PARIS 75017 PARIS

x Premier mandat : Assemblée Générale Mixte du 07 septembre 2015 x Premier mandat : Assemblée Générale Ordinaire du 5novembre 2013

approuvant | es comptes de 85 eerxmandata x Expiration du présent mandat : Assemblée Générale Ordinaire approuvant
®t ® renouvel ® |l ors de | 6Assembl ®e |l es compt e &echhele Il harsx2018 c

x Expiration du présent mandat : Assemblée Générale Ordinaire approuvant
lescomptesdel 6 exercice clos | e 31 mars

Commissaires aux comptes suppléants

FIDINTER Soci ® ® Auxiliaire de Gestion et d
26 rue Cambacérés 20 Rue la Condamine
75008 PARIS 75017 Paris

x Premier mandat : Assemblée Générale Ordinaire approuvant les comptes = x Premier mandat : Assemblée Générale Ordinaire du 5novembre 2013

de | 6exercice c l7,0es rerhplacerBeht dendanseur Jeand- | x Expiration du présent mandat : Assemblée Générale Ordinaire app
Charles Boucherdont | e mAssentblée Gérérale l es comptes de | 6exemBcice cl os
Mixte du 12 septembre 2016, appr ouvant Il es compt ¢

31 mars 2016.

x Expiration du présent mandat : Assemblée Générale Ordinaire approuvant
les comptes de | 6ex@®2cice clos | e

60 Exp

rouvant
e 3
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3. INFORMATIONS FINZRE3 SELECTEBSN

3.1.GECI I nternati onal aujourdoéhui

Le groupe GECI International (ci-aprés le « Groupe » ou la « Société »), Groupe d'Etudes et Conseils en Ingénierie, créé en
1980, est un groupe dont Idéa dtdii megtRBtessehndiwgiesrGEEIINnV er s at i onal cibl e
segments de march® ° forte croissance et ° forte valeur ae ou
des télécommunications, et des services et produits intelligents. Fort de son expérienceenmati re de conseil,
sa capacité a mobiliser les compétences les plus qualifiées, GECI International accompagne les entreprises dans leur transition
numérique et dans leur démarche de conception et de développement de nouveaux produits et services intelligents.

Un spécialiste des services technologiques aux entreprises

En ao %t 2015, |l e Groupe GECI | RGreupenEOLEN>N ab o @i ®ta® tdd ba@acmséis|
hautes-technologies, notamment dans le domaine informatique. GECI International a pour vocation de se positionner sur des
mar ch®s -~ forte croissance et " forte valeur ajout ®e, not a
télécommunications, et des services et produits intelligents. L' acti vi t ® op®rationnell e s'orga
suivantes :

Dans cette organisation, | e Groupe a d®fini | es ptles princi
Ingénierie

0 Métiers:
conseil en innovation, veille et expertise technologique, études, maquettes numériques et prototypes, conduite de
projets, formation et e-learning.

0 Secteurs:
transports et défense, énergies, sciences de la vie, infrastructure et batiment

Informatique et Télécoms

0 Métiers:
Infogérance, architecture et réseaux, développements, HPC, SMACS, cybersécurité.

0 Secteurs:
télécoms, industrie, biotechnologies.

Finance

o Métiers:
prestations de services informatiques, consei |, d®velo

0 Secteurs:
banque, finance, assurances.

Le groupe poursuit sa phase de déploiement

Le Groupe a poursuivi au cours du premier semestre 2016-2017 sa stratégie de redéploiement de Groupe EOLEN, en ajustant
son positionnement sur des marchés a forte valeur ajoutée. Les actions menées se sont traduites par le renforcement des
équipesco mmer ci al es et de recrutement pour dynamiser | 6activi
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€ Il dinternational, |l e Groupe a soutenu son e x-pfricanes qoiont enegistree n
un développement prometteur de leurs ventes et un renforcement de leur visibilité.

Le Groupe a parallelement procédé a I'acquisition fin juin 2016 de la société ETUD Integral, spécialisée en design, ingénierie et

prototypes, not amment pour | es secteurs de Inta wtdbanochoinpe gente o
opportunités de développement, notamment dans les nouvelles solutions de mobilité urbaine et interurbaine. Une réorganisation
op®rationnelle de cette nouvelle filiale a ®t ®einiefiem@®cbinmer dume r

prochain exercice.

Au 30 septembre 2016, |l e chiffremi dbabhai dbe®dna®r o0 pehsawi@ bhb
ETUD Integral 3mo i s d &)aEntcampdrais@, au 30 septembre 2015, lechif f re ddéaffaires du Gr ouj
débeuros, ce qui repr ®s e nRoer rappeldes comptds sonsalinés @ findsepterhb®e12045 integrent 2 mois

déactivit®s des soci ® ®s Eolen, tandeé s2@Lue&, |liest comentes6 conmis D

Eol en et 3 mois dbéacti vit @ses vehes du &roupeose réartiententie Bes diffétetgmaechés a
savoir : 22 % en ingénierie, 52 % en informatique et télécoms et 26 % en finance.Lec hi f f r e doéaf fad idri s ed n ¢
représente 16%.

Le Groupe compte a fin décembre 2016un effectif total de 452personnes, contre 352 & fin septembre 2015.

Pour accro’ tre |l b6efficacit® des str at ®agsiofies, lespoee métieesrdes fillalascda e
Groupe ont été réorganisés en Business Units spécialisées sur un nombre limité de métiers et de marchés.

Résultat en ligne avec les prévisions

Les résultats opérationnel Courant tiennent compte des efforts consacrés:i/” | 6i nt ®gr ati on et | a mi:
stratégie pour la société Etud Integral et ii/ aux investissements en ressources commerciales et de recrutement dédiés au
d®pl oi ement de | 6offre de groupe Enmatckésa plus forte vateur majoutée : rybsrsécuiitég n n
véhicules autonomes, et finance (risques de marché et conformités reglementaires).

La marge sur co%ts directs 33,i% enraréioradon sigitcaiigesde 6286 par da@pora du Iprerhier ™
semestre de | 6exercice pr®c®dent (22.2%).

Le Résultat Opérat i onnel Cour ant s' ®Il aupemiér sefestte 2016-200L7i aonire wh® perterde (&,0) million
d 6 e uau presmier semestre 2015-16. La contribution de la société ETUD Integral sur la période est non significative.

Apr s | e cot¥ga mednet |foiemadrecti er net edel ¢ g & iamp !l ti so nd idféfe@rr ®ss, lep 0 U
réesul tat net total est de (0, 3) menlpartiGacm ugpde erno sa,m®d a rotr at 0ccé) p
précédentasavoir (0,72 mi I Il i on dbéeur os

A noter que le résultat net du premier semestre 2016-2017 tient compte dechar ges excepti onnel | edontde
un amortissement du portefeuille clientpour 0, 2 mi(lild eoemt idféie@ rlosr sx deéd d daqu il icait o nd
et des p®nalit®s pour 0,3 million dbdeuros

Structure financiere en phase de redressement

A la date du 30 septembre 2016, les capitaux propres consolidés restent constants par rapport au 31 mars 2016. De méme,
| 6endett ementduf iGraonucpiee re snteti nchang® “"Lels2,d3i smiolnliibdns t ®&e werto sa
million déeuros contre 0,4 million doébeuros au 31 mars 2016.

Cette situation financiére tient compte des bons de souscription d'actions émis sur décision de I'Assemblée Générale Mixte du 29
mars 2016 et exercés depuis par les actionnaires du Groupe. A fin avril 2017,11 449 494BSA, soit 50,3 % du total maximum
potentiel, ont été exercés entrainant la création de 11 449 494 actions nouvelles pour un montant brut de souscription de
686 969,64euros. Pour rappel, les BSA en circulation arriveront a échéance le 7 octobre 2017.

Reprise de la cotation en continu

Le Groupe a demandé a Euronext Paris le passage en cotation continue de ses actions. Depuis le ler décembre 2016, la cotation
des titres de GECI International a été transférée de la catégorie de cotation fixing a la cotation continue de 9h a 17h30. Ce
changement de méthode de cotation offre une meilleure liquidité aux actionnaires.

Ce changement est intervenu al ors qué0Oddo & Cie devient LiquiditDepuB teoleri
d®cembre 2016, Il a soci ® ® GECI I nt er nat itde lgliditéd conforma a la Charftei d®
d®ont ol ogie ®tablie par | 6Association fran-aise des march
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financiers par décision précitée du 21 mars 2011 (ci-apres « la Charte AMAFI »). A fin février 2017, la situation s 6 ®t al32,6 t
Kiu, correspondant ~ 51KUO en cash e838a&tlonshKu en titres (corres

Renforcement de la structure financiére pour accélérer le développement

Le Groupe a émis le 19 décembre 2016, unmi | | i ond @ORIluirgat i ons ~ option de Rembou
Actions Nouvelles et/ou Existantes (« ORNANE ») assortesde Bons de Souscriptiaan pd ®Aadfitridsdres
g®r ® par Yorkville Advi sor sangdleo bcaa d,r eL Pd 6(ul nd ecn gl angveensetnits sgel uorb. ael)

La Soci ® ® a conclu | e 15 f®vrier 2017, un avenant : ce co
Il 6l nvesti sseur " Dahsla limite dd cetenyagentrit glabal, dasSociété pourra réaliser des tirages a son initiative.
Cetavenant pr®voi-t une ¢l ause de for-age sur |l es bons de so
ORNANE a émettre (les « BSAR YA »).

Ce financement permettrait de fournir & la Société des moyens supplémentaires principalement pour :

1 Restructurer la dette financiére du Groupe et en faire un levier afin de conclure un partenariat durable avec un partenaire

bancaire (avec une allocati on maxi muarSociEte endisage denienéyorier ves entbiursu r ©
bancaires (capital restant d% de 5 millions dobéeuros, | es
banques, avec de meill eures conditions (taMux plus faible,
1  Accompagner et soutenir la croissance du Groupe (externe et organique). Des négociations de rachat de sociétés sont en
cour s, Il a somme qui pourrait °tre allou®e est de 0,5 mil
prospectus.
1 Faire face & ses besoins en fonds de roulement net futur, et qui permettra la réalisation des projets de redéploiement
envi sag®s. Les besoins sont estim®s “ 4 millions dbéeuros
Le financement i ssu de actiohsorambourdables §BSARS YA BSAR YAR et BBAR A), représentant un
montant maxi mum potentiel de 12 millions dbdeuros, ndé®tant pa
bour se, du nombre de BSAR exerfc®stét®e dreutotudliilti®ati n ) s droe

commercial du Groupe, (i) au financement de la croissance externe selon les opportunités qui se présenteraient et (iii) au
remboursement anticipé des dettes bancaires.

Ce financement additionnel de 9 millions dbébeur os serai-t not amment conditio
assembl ®e g®n®r al e statuant ~ titre extraordinaire et auunv i
prospectus.

La soci ® ® enoviusagandbéefhge ddune tranche dO6ORNANE de 3 mil |

dessus seront satisfaites. Afin de | imiter | 06i mpact di bewiti f
accompagn®ed rd bwne oat gratuite de bons de s ouSsAfaux getionnaires, dbrit s t i
caractéristiques seraient identiques a celles des « BSAR YA » q u i seront attach®s " | a tranche

mentionnée ci-dessus etquif er mrbtj eltd déune demande de cotation

Les modalit®s juridiques, |l es caract®ristiques des diff ®men
décrites en annexe du communiqué de presse du 19 décembre 2016. Un tableau récapitula t i f des Bons dbéb
ORNANE, des BSA, desBSARYAet du nombr e do acaétémis enlignasurde sitedw Graupei(voviv.geci.net).

Au 12 avril 2017, 85Bons sur la premiére tranche de 100 Bonsontét® souscrits par | 6l nvestisseu
de 2 634469 actions nouvelles.

Le choix du Groupe sbest port® sur une ORNANE dont | es cde ac
pour les actionnaires existants.

3.2. Informations Financiéres

Les comptes au 31 mars 2015 et 31 mars 2016 o n't fait t dpbopet dodawmdit des commi s

informations financiéres semestrielles au 30 septembre 2015, et au 30 septembre 2016, o n t fait | 6oljpetx athé
limité des commissaires aux comptes. L.es comptes proforma ndont pas fait | 6obj e
comptes.

Des informations et des commentaires plus détaillés peuvent étre consultés au paragraphe 20 de ce Document.

Lescomptes semestriels du Groupe tiennent compte de trois mo¢i
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Sept 2016 Sept 2015 Sept 2016 Sept 2015 Mars 2016 Mars 2015
En ka (6 Mois) (6 Mois) Variation % (6 Mois) (6 Mois) Variation % (12 Mois) (12 Mois) Variation %
Pro Forma Retraité (*)
Chiffre dbéaffaire 11 504 3955 191% 11 504 11 936 -4% 15 514 1213 1179%
Charges (11 290) (4 963) 127% (11 290) (16 159) -30% (14 609) (2772) 427%
Résultat opérationnel courant 214 (1 008) -121% 214 (4 224) -105% 960 (1559) -162%
Dont Pole ingénierie (34) (34) 386
Dont Péle informatique et télécoms 452 (380) N/A 452 (3337) N/A 1048 0 N/A
Dont Péle Finance 379 379 1030
Dont Holding et Intercos (583) (628) 7% (583) (887) -34% (1503) (1 559) -4%
Résultat net part du Groupe (568) (674) -16% (568) (2 284) -75% 12 445 -97%
CAPITAUX PROPRES (Groupe) (2 219) (17 825) -88% (2 219) (17 825) -88% (1 906) (14 902) -87%
Endettement net 12 336 26 614 -54% 12 336 26 614 -54% 12 355 14 380 -14%
Trésorerie et equivalents 595 1139 -48% 595 1139 -48% 418 1574 -73%

(*) Afin dbédassurer une meilleure |isibilit® de ses ®t atembref i
2015, le Groupe aproc®d ® " | a neutralisation do®crntetnationald |i sHegs td ad ®car
de dotations exceptionnel | e s , dont une partie impacte |l es co%ts directs
immobilisations concernées. Ce retraitement, opéré également sur les comptes consolidés clos au 31 mars 2015, n6a p a
ddéi mpact sur | e r®sultat net mais seulement wune inci deaomme d:
illustré ci-dessous :
Avril.14-Mars.15 Retraitement Avril.14-Mars.15
en ku 12 mois dépréciation 12 mois
Publié exceptionnelle Retraité
Chiffre doaffaires 1213 1213
Codts directs -912 133 =779
Marge sur colts directs 301 133 434
% du chiffre d'affaires 25% N/A 36%
Co(ts généraux et administratifs -2 013 20 -1 992
Résultat opérationnel Courant -1711 153 -1 558
Autres Produits et Charges Opérationnels ) 2762 -153 2 609
Résultat opérationnel Net 1051 0 1051
LeGroupe a d®gag® un chiffre dbéaffaires de 11,5 millions dbe
correspondant h 3 mois dbéactivit®. Pour rappel , | e s«eGnapget r e

EOLEN ».

La contributi on dbsusooétes Eblene daafsf dier e¢cshi ffre doéaffaires consol
1" semestre 2016-2 0 1 7 , contre 3,6 mi¢ftéemestmes2018-p@u6oscoborespmpandant Léur 2
contribution sur l e chiffre doaf-Z2mi16 esstcodes 014 ,d® mininluied n<d ed d
déactivit®s).

Le chiffre doaffaires semestriel du ptl e ¢ | wchffedaffaires censodidé aud ® |
30 septembre 2016.

En France, |l e Groupe poursuit sa strat®gie de diversificaduti
pble sur des secteurs a forte croissance, tels que les énergies renouvelables, le traitement des eaux/déchets, les véhicules
®l ectriques ou |l es transports urbains. Par aill eurs, .legeffgts| e

men®s se conhcr ®tisent déores et deRsj " s oplaut i legardedd@ \netiitd pbanm etn t
dé®l ectromobilit®.

En Afrique du Sud, Il e Groupe renforce son offre en formati
présente une bonne visibilité grace notamment a un contrat réce n t déune dur®e de cing ans, |
ddact i v-ledarnig sugphEmeataires.
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Le chiffre doaffaires semestriel du ptle ¢ Finance & sdéea&al30 ve
septembre 2016.

Portées par la bonne orientation de la demande sur le marché francais, les ventes reposent en particulier sur la dynamique des

contrats en cours aupr s de grands groupes bancaires. ElI'l es
aout ®e dans | es domaines de | 6ing®nierie et .du conseil op®ra
Le chiffre doéaffaires semestriel du ptle ¢ Informatique &

d'affaires consolidé au 30 septembre 2016.

En France, les ventes illustrent la dynamique des affaires auprés des opérateurs et équipementiers télécoms, tout comme la

bonne tenue des activit®s doéinfog®rance. Le Groupe dispose
comp®titive pour ®tendre son r®f ®rencement ; l es affaires en
de I dactivit® sur | 6ensemble de | 6exercice.

Parallelement, le Groupe est en mesure de déployer les offres innovantes pour consolider sa croissance, il vise notamment leur
élargissement a de nouveaux marchés porteurs ainsi que le développement de ses activités existantes et la pénétration de niches
« cibles ». De nouveaux référencements sur les marchés cibles, tels que les banques, un opérateur télécoms, un équipementier
automobile, ont été acquis récemment et vont se traduire par la mise en place de consultants dans les mois qui viennent.

Les offres HPC (High Performance Computing) ont notamment conforté leur position avec le renouvellement de plusieurs contrats
pluriannuels.

La filiale br®silienne r®alise un volume db6affaires soutearnu
des t® ®communications et do6une di vereuidésimolinédiasn progressi ve

Informations Sectorielles

Au titre de | 61 FRS 8, |l 6activit® du Groupe a ®t ® red®f i isiior s
du Groupe EOLEN en ao(it 2015 :

0 Le pdle « Ingénierie » : certaines activités des sociétés Eolen sont venues renforcées les activités historiques du
Groupe. 11 sbagit notamment des activit®s doéing®nier.i
de la formation. Les activités de ETUD Integral, sont venues étoffées ce pole.

o Le pdle « Finance » regroupe les prestations de services et conseils aupres des établissements bancaires.

0o Le pdle « Informatique & Télécom » regroupe les activités liées au domaine de la télécommunication &
mul ti m®di a, de | &oluidn e lgREm gHigl Rerfoentancd @omputng).

0 GECI International constitue la Holding.

La contribution des activit®s ¢ Finance e et ¢ I nformatiqgt
opérationnel est conséquente. Leur marge arrive a absorber les frais liés a la holding.

Lédactivit® ¢ I ng®nierie e int gre |les comptes de ETUD I nteg
sd6am®liorer |l ors du deuxi me semestre de | 6exercice fiscal

La Holding regroupe aussi bien les frais de GECI International que ceux de Altona International.

Les secteurs dbdactivit®s ont ®t® d®finis |lors de | a cl! awae
le compte de résultat sectoriel annuel (a fin mars 2016), est pertinent.
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Activité

en R A o L
ACt_M_te Informatique A_Ct'v'te Holding Elim Intercos ACt_IV|_te Activité Holding Elim Intercos
Ingénierie Finance Ingénierie
et Télécom
Chiffre doaffaires 2558 5932 2972 1048 -1 005 207
Colits directs -1828 -3936 -1 819 -63 18 14
Marge sur colts directs 730 1997 1152 985 -987 220
% du chiffre d'affaires 28,5% 33,7% 38,8% N/A
Colts généraux et administratifs -764 -1545 -774 -1 565 986 -847
Résultat opérationnel Courant -34 452 379 -581 -1
Autres Produits et Charges Opérationnels -130 -126 -63 -239 0 345
Résultat opérationnel Net -164 326 316 -819 -1
Co%t de | 6endettement finlncier 5Sdet -27 -14 -5
Autres charges et produits financiers 0 19 10 -7 6
Résultat courant avant imp6t -174 292 298 -840 0
Impédts sur les bénéfices 19 88 44 0
Résultat net avant plus-values nettes
sur participations cédées et résultat -155 380 342 -840 0
net des activités abandonnées
Résultat net des activités abandonnées /
destinées & étre cédées
Résultat net -155 380 342 -840 0
en K Avril.15-Mars.16 Avril.14-Mars.15 (Retraité)
s Activité s s
A,Ct_w'?e Informatique A_C"V'te Holding Elim Intercos A’ct_m.te Holding Elim Intercos
Ingénierie s Finance Ingénierie
et Télécom
Chiffre doéaffaires 2809 8316 4 255 1599 -1465 895 318
Autre Produits courants 55 0
Colits directs -1781 -5422 -2 252 -81 0 -860 81
Marge sur co(ts directs 1028 2949 2003 1518 -1 465 34 400
% du chiffre d'affaires 36,6% 35,5% 47,1% 3,8%
Codts généraux et administratifs -943 -2 672 -1367 -1556 1465 -35 -1958
Résultat opérationnel Courant 86 277 636 -38 0 ] -1558
Autres Produits et Charges Opérationnels -78 -265 -139 250 0 -20 2629
Résultat opérationnel Net 8 11 497 212 0 -21 1071
Co%t de | dendettement financid48r net-124 -63 -326 0 -26 -542
Autres charges et produits financiers 20 61 31 -88 0 -26 -12
Résultat courant avant impot -14 -52 464 -202 0 -2 518
Impdts sur les bénéfices 50 147 75 0 0

Résultat net avant plus-values nettes sur
participations cédées et résultat net des 36 95 541 -202 0 =72 518
activités abandonnées

Résultat net des activités abandonnées /
destinées a étre cédées

Résultat net 36 95 541 -202 0 -2 517

Résultat Opérationnel Courant

Le r®sultat op®rationnel courant est de 0, 2 mi201l7.il était dedi dleniliono s
débeuros |l ors du premi er -26816 eh€0s96 milkon dbee ulr Goesx eprocuirc d2@BXles ci ce 2015
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Avril.16-Sept.16

Avril.15-Sept.15

Avril.15-Sept.15

Avril.15-Mars.16

Avril.14-Mars.15

en ku 6 mois 6 mois 6 mois 12 mois 12 mois

(Publié) (Pro Forma) (Retraité)

Chiffre doéaffaires 11 504 3955 11 936 15 514 1213
Colts directs -7 628 -3078 -9 782 -9 536 =779
Marge sur colts directs 3876 877 2154 6 032 434
% du chiffre d'affaires 33, 7% 22,2% 18,0% 38,9% 35,8%
Colts généraux et administratifs -3 662 -1 885 -6 377 -5 073 -1 992
Résultat opérationnel Courant 214 -1 008 -4 224 960 -1 558
Autres Produits et Charges Opérationnels 557 393 399 232 2 609
Résultat opérationnel Net -343 -615 -3824 728 1051
Co%t de | 6endettement financier net -109 -245 -336 -555 -568
Autres charges et produits financiers 28 55 54 24 -37
Résultat courant avant impot -424 -805 -4 106 197 445
Impdts sur les bénéfices 150 24 -33 272 0
™
Résultat net des activités abandonnées / destinées a étre cédées @ 0 0 0 0 0
Résultat net -274 -781 -4 139 469 445
Attribuable aux propriétaires de la société mere -568 -674 -2284 12 445
Attribuable aux participations ne donnant pas le controle 294 -107 -1 855 457 0

Avril.16-Sept.16

Avril.15-Sept.15

Avril.15-Sept.15

Avril.15-Mars.16

Avril.14-Mars.15

(en euros par action) 6 mois 6 mois 6 mois 12 mois 12 mois
(Publié) (Pro Forma) (Retraité)

Nombre moyen pondéré d'actions pour le calcul du résultat de base 66 278 226 33929 522 33929 522 34 087 747 33 859 996

Nombre moyen pondéré d'actions pour le calcul du résultat dilué 62 345 259 33867 798 33 867 798 34 094 049 33 879 996

Résultat net de base par action -0,004 -0,023 -0,122 0,014 0,013

Résultat net dilué par action -0,004 -0,023 -0,122 0,014 0,013

Resultat net de base par actio -0,004 -0,023 0,122 0,014 0,013

abandonnées/destinées a étre cédées

R®sul,t at . pe‘tA dl’l’u® par action -0,004 0,023 0,122 0,014 0,013

abandonnées/destinées a étre cédées

Résultat Net

Le r®sultat net part du Groupe du premier semestre de | dexer

de 0,7 million dobéeuros |l ors denla m°me p®riode de | dexercice

Situation Financiére

Les capitaux propres part du Groupe au 30 septembre 2018,22s0 ¢

mi |l |l i ons daoielyr9ls ,miclolnitornes ddéeuros au 31 mars 2018, 3 Lidieinldied b &

lesligui di t ®s 0,6 million dbéeuros.

Lbassembl ®e g®n®rale des actionnaires du 29 mars 2016, a ag

réservée aux deux actionnaires de référence, pour permettre aux actionnaires existants qui le souhaitent, de participer a un prix

attractif a une future augmentation de capital. A fin avril 2017, 11 449 494 BSA, soit 50,3 % du total maximum potentiel, ont été

exercés entrainant la création de 11 449 494 actions nouvelles pour un montant brut de souscription de 686 969,64 euros. Pour

rappel, les BSA en circulation arriveront a échéance le 7 octobre 2017. Le nombre de BSA gratuits pouvant encore étre exercés

est dod glBwmillions. Les BSA sont cOtés sur Euronext. Le cours est de 0,30 euro le 4mai 2017.

Suite | 6®mi ssi ondéddd| L1 gmti bnen "dopti o de Remboursement en

Existantes, |l 6l nvesti sseur a 85dBors el awilt201d ®¢s sousriptiossont dohné lieu a la création de

2 634 469 actions nouvelles.
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en Kk AvriI.lG-Sept.l.G Avril 15- Mars.l_G AvriI.14-Mars.1.5
6 mois 12 mois 12 mois

Immobilisations incorporelles 11 297 8 358 0
Immobilisations corporelles 157 113 8
Actifs financiers non courants 779 532 223
Impots différés 1620 1455 0
Total Actifs non-courants 13 853 10 458 231
Actifs sur contrats en cours 260 58 0
Clients et autres débiteurs 6 540 5564 229
Actif dimp6t exigible 6 540 6 622 0
Autres actifs courants 9 705 8 388 825
Trésorerie et équivalents de trésorerie 595 418 1574
Total Actifs courants 23 640 21 049 2628
Actifs non courants détenus en vue de la vente 0 0
Total Actif 37 492 31 507 2859
Capital 672 617 8 480
Primes et réserves -2 322 -2 535 -23 828
Résultat consolidé (attribuable aux propriétaires de la société mére) -568 12 445
'Sl'géiae!tgarggra:x propres, attribuable aux propriétaires de la 2219 1906 14 902
Attribuables aux participations ne donnant pas le contréle 2119 1774 0
Total des capitaux propres -100 -132 -14 902
Emprunts et dettes financieres 7217 8 165 15 934
Provisions retraites et assimilées 3002 2097 252
Autres passifs non courants 337 0 0
Total Passifs non courants 10 556 10 261 16 186
Emprunts et concours bancaires (part ~ mdbi7¥s doéun adp0o8 20
Provisions courantes 749 647 267
Passifs sur contrats en cours 17 0 0
Fournisseurs et autres créditeurs 4267 3364 793
Passif dimpbt exigible 0 0 0
Autres passifs courants 16 288 12 758 497
Total Passifs courants 27 035 21378 1576
Passifs directement associés a des actifs non courants détenus en 0
vue de la vente
Total des passifs 37 592 31639 17 762
Total Passif 37 492 31 507 2859
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4. FACTEURS DE RISQUE

La Société a procédé a une revue des risques qui pourraient avoir un effet défavorable significatif sur son activité, sa situation
financiere ou ses résultats (ou sursacapaci t ® ~ r ®aliser ses objectifs) et consi
hormis ceux présentés.

Les risques présentés dans le présent chapitre sont ceux que la Société considére, a la date du présent document de référence,
comme étantsuscepti bl es dbéavoir un effet d®f avorable significatif
ou son développement.

Desri sques ou des i ngiacornustow aresiséréa eomroeunonds@gifigatifs pourraient également produire un
effet d®f avorabl e sur |l a Soci ®t ®, son activit®, sa sSituau i c
incertitudes devaient survenir, les activités, la situation financiére, les résultats et le développementdelaSoci ®t ® pourr
trouver affectés de maniere défavorable.

4.1.Risques financiers

4.1.1. Risque de taux

Le risque de taux porte uniquement S U ra partbde watiable ta eorograsgé suiteé a a n
I 6i nt ®g« @dupedEOLEN ».

La situation au 30 septembre 2016 est décrite dans le tableau qui suit :

Fixe
Comptes-courants actionnaires 10 10

a 2,09 %
Dettes diverses 380 51 43]Fixe a taux divers
Dettes de crédits-bail 16 16Fixe a taux divers

- 7 ~

Crédit Vendeur 4 70 74 jaux fixe de 4% .pOl,Jer’g Mu

et le reste pas d'intérét
Option de rachat de titres "Put" 2750 2 75pAucun
Dettes bancaires 136% 3611 4 976Fixe a taux divers
Mobilisation CIR 809 80¢Variable Euribor 3 M + 1,4%
Découverts et autres Intéréts courus sur 087 98Wariable
emprunt
Avances recues du Factor 212y 2 12}Variable
Total dettes financieres 5714 721y - 12931

A titre ddédinformation, |l e compte courant de XLP Holding exst,
déint®r°t des comptes couiaht Boos@®nh®i ephruNXLPaturl dend, 09% I

Les dettes diverses actionnaires concernent des emprunts ob
Leasetech (143 Ku). Ces dettes nbdéont pas ®t® r e ndyulres @risagéd u 1
de demander le report des remboursements. Le reste concerne les comptes courants des anciens actionnaires de ETUD Integral.

Le taux déint®r°t du cr®dit vendeur | i® " | 6acquisition de
ddeur os4%parsan. Awdjanvier2017, | e capit al r e s tlanretr sd 3d 6sedu®losv.e ~ 40 mi
Le cr®dit vendeur | i® " Il dacquisition du ¢ Groupe EOLEN Rar d¢
ailleurs, cett e acupaodpton deirachat desditres Altena thterhatiomal @adt détenue par Anthéa) pour une
val eur nette de 2,75 millions dbeuros.

La Soci ® ® nbdbest contrepartie dbdbaucun contrat de swap, wela d 6
dette et/ ou |l a nature du taux doéint®r °t.

Les dettes financi res du ¢ Groupe EOLEN e ont fait |l 6obj

septembre 2016), avec un report de maturité sans indemnité ni majoration.
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Léemprunt BNBuPamobaant de 1,5 millions dbéeuros (capital r e
EURIBOR 3 mois + 1,2% |l est garanti par un nantissement a 100% des titres Amundis. Sadate dd ®c h®ance est s
(soit 36 mensualités).

Loempr £ai sse d6éEpargne | DF ddébun montant de 1,5 millions dobeu
de 4, 2% et est garanti par un nantissement © 100% des ti sres
Lémprunt Banque Populaire de 0,2 million dbéeuros (capital roe
nanti ssement de 408 titres Eolen Finance en second rang. Sa
Trois emprunts BPIde 3,3 millions dbéeuros (capital restant d% 2,7 mi
®gal ement comptabilis®s au 30 septembre 2016. Le nombre rest
est de 57, c®c gp@®a ncree pjorseudedn juin 2021. Le nombre restant ¢
ddeur os, est de 12, ce qui reporte | 6®ch®ance jusquben sept

devrait se terminer en ao(t 2017.

Lbemprunt de Cr®dit du Nord de 0,8 million dobéeuros ~ EURI BOF
CIR 2012 en juin 2016. Devant le retard de remboursement dudit CIR, le Crédit du Nord et les filiales de la Sociétéconcernées,
ontconcl u un protocole en d®cembre 2016 pour un rembour sement

| 6®ch®ance se termilneestn ga®vraielrl Orls8.gar anti sur des titre:
déms) , Alliances Services Plus (1,3 millions dbéeuros) et Eol e
Lébemprunt Soci ® ® G®n®rale de 0,2 million ddéeuros (capitihkl

caution personnelle de M. Leblanc (anci en acti onnaire majoritaire du Groupe Eol e

est novembre 2018 (soit 26 mensualités).

Le « Groupe EOLEN » a mis en place un contrat de « factoring » avec la société GE Factor. Le contrat a été conclu pour une
durée indéterminée. Chaque partie peut résilier le contrat a tout moment moyennant un préavis de 3 mois. Les sociétés
concernées par le contrat sont « Eolen », « Eolen Finance », « Groupe EOLEN », « Amundis » et « Alliance Services Plus ». La
commission spéciale de financement est ®gale " | a moyenne mensuell e @
de 1,30% (130 points de base). Par ailleurs, lac o mmi ssi on déaffacturage so6® ve ~ 0,
mini mum de 40 K& HT par an.

Lédencour s, en milliers d' eur os, de | a dette et des actifs f
compte des opérations hors bilan (cf « 4.11. Engagement Hors Bilan ») de la Société, figure dans le tableau ci-dessous :

Passifs financiers 12 931
Actifs financiers * - 595
Position nette avant gestion 12336
Hors bilan -
Position nette apres gestion 12 336

* Disponibilités et assimilés

Sur |l a base de |l a position nette apr s gestion et en ternaht
point se traduirait par une hausse des frais financiersde 40 K par an.

En conclusion, GECI International estime étre peu exposée au risque de taux.

4.1.2. Risque de change

Le Groupe est peu exposé a ce risque car la politique du Une analyse du risque de change du Groupe sur | 6exel
Groupe est de facturer, autant que possible, dans la devise montre que le risque de change consolidé du Groupe est
de ses colts directs, ce qui réduit son risque de change. En principalement causé par :
déautres ter mes, un contrat sera le plus souvent. factur ® da
la devise correspondant aux principaux colts de réalisation . loendettement Intragroupe

P princip _ filisles GECI Lid (UK), AS+ Do Brasil (Brésih et ASt
du contrat. Ce risque ne fait pgs Ieobée oune couverfture.

anada (Canada).
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O les soldes bancaires et le netting en devises est de 6,69 millions BRL pour 8 mois (Aolt 2015 a Mars
étrangéres du solde Créances commerciales/Crédit 2016), soit 1,7 mi | | i o n sSa dodtebutiorosar le chiffre
Fournisseur (principalement sur GECI Ltd) ; déaffaires consol i ®R®6 est' de 65,0 n

millions BRL, soit 1, 6 nlia bdisseaesdauxdad e L

O le Résultat net des filiales étrangeres. fr i ) .
g été significative entre la fin mars 2015 et fin mars 2016
Le tableau de change utilisé est le suivant : (impact de -22% sur le taux moyen et -15% sur le taux de
cléture).
Devises étranger| Tauxfin de moigTauxfin de mo|Tauxfin de mo| TauxMoyen| TauxMoyen| TauxMoyen
EUR (sept 2016) ( 2016)| (1 2015) ( t 2016) ( 2016)| ( 2015) . . ~ .

il > e e > e e La contribution de | 6acdeiOy2t @
Ukraine - UAH 0,03434 0,03354 0,03975 0,03523 0,03962 0,05510 . . . .
USA-USD 0,89508 0,87835 002945 0,89063 0,90657 079323 million de doll ars am®ricain
Royaume Uni- GBP  1,16144 1,26342 1,37495 1,22406 1,36632 1,27495 mars 2016 S 0 | t 0 6 5 nnour “e' Inre-n-"erd 6 |
Inde - INR 0,01345 0,01326 0,01486 0,01331 0,01385 0,01296 . ! . ! .. .

Affique du Sud - 4AR_0,06442 005957 | 007615 | 006137 | 006645 | 007156 semestre a fin septembre 2016, sa contribution est de 0,34
Canada - CAD 0,68074 0,67852 0,72791 0,68712 0,69230 0,71230 ml||I0n USD ( 0 , 3 ml | I ] an pour dbé‘s@n% trimEStr)E
Bresil - BRL 0,27617 0,24287 0,28606 0,26420 0,25515 0,32638 N L, -
2016 (octobre a décembre 2016) elle est de 0,29 million
Le chif f sdeladilalaaufBesil estde 9,96 millions USD, soit 0,26.million dodédeuros
de R®al Br®silien (BRL) pour | 6exercice fiscal pro forma (a
2015 a mars 2016), soit2, 5 mi | | i oSasontdbdt®rur o s
sur | e chiffre doéaffaires consolid® du Groupe ~ fin mars 20
4.1.3. Risque de liquidité/trésorerie
au 30 septembre 2016
31 mars 2016
Courant Non Courant Total

Avances pergues du Factor 2127 2127 1890

Compte Courant Actionnaire 156 156 109

Crédit Vendeur 40 700 740 860

Offre de rachat de titres Altona "Put" 2750 2750 2750

Emprunts bancaires 1365 3611 4976 5037

Mobilisation CIR 800 800 800

Autres dettes financieres 380 380 392

Découverts et autres 987 987 919

Dettes de crédit-bail 16 16 16

Dettes financieres 5714 7217 12931 12772

Fournisseurs 4 267 4 267 3364

Provisions 749 3002 3750 2744

Autres dettes 16 306 337 16 643 12 758

Autres dettes 21 322 3339 24 661 18 867

Dettes Courantes et Non Courantes 27 035 10 556 37592 31639

Disponibilités et assimilés -595 -595 -418

Endettement net 26 441 10 556 36 997 31222
Le risque de |liquidit® corr es ancethanta les reinpugts eandades nliésa aua € iGro@pe ~

face aux échéances de remboursement des dettes bancaires EOLEN », une conciliation avec les créanciers bancaires a

et plus généralement des autres obligations financieres. permisddact er wune franchise de re
Léapproche du Groupe pour g®rejusguiesqeaeptdembriegqu2@dl1é)®. else
sbassurer, dans I a mesur e dactproosys®l bg aer, | gau 06t nashtens @Eglldtaerda g
toujours de liquidités suffisantes pour honorer ses passifs, j usqud”™ f i n dubpmtotble de reenBoliréement

l orsqudil s arriver onts conditichs h 8ua PAcneis a étbanitiGe padla Société. Les dettes CCSF
normales ou «tendues», sans encourir de pertes (Commission des Chefs des Services Financiers) ont été
inacceptables ou porter atteinte a la réputation du Groupe. prélevées sur les créances de CIR non encore remboursées

Les dettes financieres du Groupe a la date du 30 septembre (2013 2 2014).

2016 sO6®t ablissent : 12,9 mlie IGloupe paursuitdsé sBorganisation. Lesaderniers eenfayte
financiere supportéepar | e Groupe est deddO0OO®gui pe commercmniallee moing
. . 16. Enfin, le G ti de privilégier | tualisati .
La majeure partie des dettes fzolnannm(ile PRGOS °° r,_vl(g%erf{mtiualgaéogm

. . A es ressources afin doéopti mi

dessociétésEolen( 12, 4 mil lions dbéeur os). . .

paie/comptabilit® etc). Enf j/n

support, néont pas ®t® remp
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Par ailleurs, les litiges évoqués a la page 23 (4.3.2) de ce suffisant pour faire face a ses obligations de trésorerie pour
document de référence n 6 ont pas ®t ® pr i s lerdouze proominsemoid a nenptdr e la date du présent
plan de trésorerie sur un horizon de 12 mois, en raison document de référence. La Société estime que son besoin en
principalement de leur issue aléatoire. En | 6absefioemd deéee roul ement ~ date est
r®al i sation de | 6 ®Eni s xitd mu d &l lesCiBudeAftochains mois (cf déclaration de fond de
financements (comme des apports complémentaires en r oul ement net drationsSection Bl page22)d 6 o
compte courant ddactionnaires), |l a Soci ® ® ne di spose pas
date du présent document d 6 u n fonds de roul ement net

4.1.4. Ri sques | i ®s °~ doé®ventuels engagements |

Le tableau ci-dessous montre les engagements hors bilan vis-a-vis de tiers, pris par le Groupe GECI International (y compris les
nouvelles filiales du « Groupe EOLEN ») :

En ku

Sept.16
Mars.16

Total N+1 N+2 N+3  N+4 et au-dela
Avance remboursable Région Lorraine (b) 17 200 17 200 17 200
Garantie a premiére demande Locaux Kléber (a) 172 172 172
Abandon de créances avec clause de retour a meilleur fortune ( c) (d) (e) 871 871 871
Garantie de passif vis-a-vis d'Alten / Cession Ingénierie (f) - 300
Garantie sur emprunts bancaires (g) 2 950 800 2150 2950
Engagements hors bilan 21193 18871 0 0 2322 21493

a) La société GECI International a constitué une garantie a premiére demande de 172 380 euros, en faveur du bailleur de son
nouveau siege social au 48 bis Avenue Kléber 75116 PARIS.

b) La société GECI International a garanti auprés de la Région Lorraine le remboursement des 3 avances consenties par cette

derni re 7 Sky Aircraft pour un mont ant de 21, 2 millions
rembour sement doéune de ces avances pour un mo ndffectivemerd appeffesl n
par |l e Conseil R®gi onal de Lorraine en d®cembre 2012 et en

payée par le Groupe.GECI International a décidé, sur conseil de ses avocats, de ne pas passer de provision au titre de ces
aides, en ce que les conditions de remboursement des deux premiéeres ne sont pas réunies et en ce que le versement de la
derniére aide - « avance de trésorerie en attendant la mise en place des financements convenus par les partenaires privés et

publics » T peut sbanal yser comme sdinscrivant dans |l e cadre de
contractualis®e ~ | d6origine entre | e groupe et | a R®gion.

c) La soci ® ® GECI I nternational a b®ni®fliicam® d&deawr cash ammcdonr @ pc:
(ex-GTH) en juillet 2004. Cet abandon est assorti dbéune cl ause
La clause de retour a meilleure fortune a été modifiée par des avenants du 3 octobre 2005, 26 novembre 2009 et 22 juillet
2010. Cette clause est valable jusquébéau 31 d®cembre 2020.

Le retour ° meilleure fortune se d®&finit comme suit : dela c¢
deuxieme année consécutiveun r ®sul tat net consolid® sup®rieur ou ®gal
sup®rieure ou ®gale © 10 millions dbdeuros, ®t ant entendu gl
des montants ayant pour origine toute augmentation de capital passée ou future, des opérations internes de restructuration
et/ou des opérations de refacturation. La clause de retour ameilleurefor t une ndest pas applicabl e a

d) La société GECI International a bénéfick ddun abandon des int®r°ts de compte coura
GTH, pour un montant de 0,3 million dbéeuros en mars 2015. C
ayant une durée de 5 ans et dont les seuils déclencheurs cumulatifs sur un exercice sont : une situation nette positive
sup®rieure 7 8,5 millions doboeuros et doun r®sultat net con
meill eure fortune RBaavet20lF.as applicable au

e) Lors de la renégociation des dettes auprées des créanciers durant cet exercice, un des abandons de créances obtenus pour une
somme de 43 733 euros, a ®t ® assorti ddune clause de rettour
pas applicable au 31ljanvier 2017.

ff La cession des filiales du ptle ¢ I ng®nierie e au groupeu AL
courrait jusqud”™ fin mars 2016. Cet engagement noexiste pl u:
g) Lesemprunts BNP Pari bas et Caisse dobEpargne | DF, de 3 millions
garantis par un nantissement des titres Amundis.
Léemprunt Banque Populaire de 0,2 milli on dafastipar arsnanfissempnt des |
408 titres Eolen en second rang.
Les emprunts de Cr®dit du Nord de 0,8 million dédeuros sont
million dbéeuros), Amundis (0,eds nHIlusi o(nl,hd36 emir lolsn)Knarsk | (d 5 reillion ¢S

dbéeurAosc)e. jour , aucun rembour sement nba ®t ® constat ®, un
créancier et les filiales concernées de la Société pour un échéancier de remboursement sur 16 mois, dont la premiére échéan
débute en novembre 20186, et se terminera en février 2018.
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4.1.5. Risque de crédit

Le risque de crédit représente le risque de perte financiére
pour le Groupe dans le cas ou un client ou une contrepartie a
un instrument financier viendrait a manquer a ses obligations
contractuelles.

Ce risque provient essentiellement des créances clients.

Lébexposition du Groupe au ri
principalement par les -caractéristiques individuelles des
clients.

Le Groupe a mis en place une politique de suivi des créances

sq

Le risque de défaillance de ses clients est quant a lui limité
compte tenu de la qualité de son portefeuille constitué, pour

|l es premiers dbéentre eux, par
mondiaux.
Les cr®ances bkbjleendduhfenandaldboy

déclenchant le cas échéant un provisionnement.
ue He cr?@?ilutpest influenc®e

Le délai de reglement usuel est de 60 jours.

Les clients dépassant ce délai de reglement sont provisionnés
a hauteur du risque de non-recouvrabilit¢ en fonction du

clients permettant de contr ! | ernetarédaonstpte et endonctionm dueprofil duelerp.osi t i on a
risque de crédit. Des évaluations du profil de risque sont . . N Co
g . P ) a es cillents contentieux dontd%5|tuat|on est |rremed|ablemeqt .
®t ablies pour les clients don o.enc?ur.s se un certai
S . N compromise sont provisionnes a %.
montantétabli via | e contrat doéaffacturage.
Ldexposition maximum au risque
la valeur comptable de chaque actif financier figurant au bilan.
4.1.6. Risque sur actions et autres instruments financiers
La Soci ® ® nda r®alis® aucun investissement en actions ou en
Elle nbest donc pas expos®e ce risque.

4.2.Risques liés a l'activité de la Société

4.2.1.

Le marché dans lequel évolue le Pdle Ingénierie est trés
concurrentiel, notamment dans les principaux pays ou le
Groupe est présent (Angleterre, Inde, Afrique du Sud).

Ce marché se concentre de plus en plus, avec de moins en
moi ns déacteurs, et | e
obligée pour collaborer avec les grands groupes industriels.

Cette concurrence entre les acteurs pourrait entrainer une
baisse des prix et des marges des prestations de la Société et
par conséquent de ses bénéfices.

Pour faire face a cette concurrence, GECI International se
spécialise sur des niches ou ses compétences sont
reconnues (notamment les métiers de la structure et
| 6i nt®gration de syst mes),
forte valeur ajoutée, et améliore sa compétitivité en travaillant
sur des alliances commerciales et/ou capitalistiques.

®

Le Groupe a souhait® conserver
. « EOLEN » et « ETUD Integral ». Ces marques ont acquis
au cours des derniéres années une solide reconnaissance

4.2.2.

GECI International intervient sur la scéne internationale
depuis plus de 25 ans. Le Groupe a développé un grand
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Risques liés au marché et a la concurrence

dans leur « savoir-faire » respectif. Le Groupe dispose
aujourddhui déun portefeuille
majorité sont des acteurs majeurs des marchés ciblés par le
Groupe. Léexp®rience et I a |
prescripteurs sont des atouts indéniables pour le Groupe.

r ®f ®r N®Paementins delvé e &t ouupnee d®phpe e t

ses programmes R&D (avec | a
sur la recherche de partenariats technologiques grace a une
veille permanente. Le risque est donc sur une baisse cyclique
du chiffre dbéaffaires quand wur
mai s el |l e peut °tre i mit ®e
technologies. Les ESN (Entreprises des Services du
Numérique) concurrentes sont soumises aux mémes
problématiques.

SO

amme d& s&Luyd b
plus en plus appel a leurs sous-t r ai t ant s. o]
notre filiale est la reconnaissance au fil des années de son

savoid-faire, Mhaisl aeissi dans 1 ist@®dtuBset sancompanisaian s
gui permet une r®activit® et

leurs concurrents.

c

e s
omo
L

il
at

u

savoir-faire, en particulier dans sa capacité a conduire et
réaliser des projets mobilisant en cas de besoin ses différent
bureaux en parall |e. Le
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une option importante dans le redéploiement stratégique du pratiques en matiére sociale de certains pays, les délais dans
groupe, notamment concer nant | 6l nde et ¢édAtoOiNdueéei dmus Sdied. pai ement , |
Depuis | dacquisition du ¢ Gr oulesinsteblittspblitiqaes, les réedudBaon®saipoenici@es d®t ot | ®
son implantation grace a la filiale établie au Brésil (AS+ Do et | 6i mposition ddé®ventuels ir
Brasil), dont | dactivit® est bfadeurs demjsdua pour@ient dveipun ieffet r@gatf rsr .les

N . opérations internationales du Groupe et donc sur son chiffre

Le Groupe pourrait se trouver confronté a des risques
inhérents a tout développement international, comme les
modifications imprévisibles, par les autorités de contrdle, des

déaffaires, ses r®sultats eit s
le Brésil est dans une situation économique délicate, mais

. . . ~ . Iléan%rage_de | 6acti t ® br®sd
restrictions | 6exportation, Les b arrsl &grsdrEI laer?woitndrl
la difficult® °~ g®rer|es:|dda°férena:ep®ra?|o ns = Cf0®tran’ger,
de standards technologiques entre les pays, les lois et les

4.2.3. Risques de dépendancevis-a-vi s do6un nombre r®duit de

%ermet déi nt ®grer de nouveaux
nouveaux référencements tout en renforcant ses positions
auprés de ses clients historiques.

La stratégie du Groupe est auj our dé hui ax®
accroissement de sa clientéle, sur une extension des activités
dans des secteurs connexes, et enfin sur la valorisation de

son savoir-faire et de sa connaissance des marchés Clents Tl FIN Hee 1T Il AFS BRA_TOTAL
internationaux au travers @@ un 40% 91% 91% 94% 0%  100% 8% an
rn ha _ Tops s 9% 100% 0% 7% 0% ol%  55% ]
en partenariat industriel. Top10 % 100%  100%  100% 9% 100%  100% 6%
Cette stratégie de développement devrait donner au Groupe Le tableau ci-dessus indique le poids des clients sur chaque
une diversification beaucoup plus importante. Par ailleurs, le UGT. Le renforcement des référencements auprés des clients
Groupe fait valoir son savoir-faire et ses relations privilégiées importants limite le risque.
auprés des prescripteurs majeurs, pour entretenir une identité
forte des marques « EOLEN » et « ETUD Integral ». Cela lui
4.2.4. Risques liés aux fournisseurs ou aux technologies utilisées
Pour la branche Ingénierie, les technologies externes utilisées par le Groupe sont principalement des logiciels de conception,
maillage et calcul de structures. Concernant la branche IT portée par les filiales du « Groupe EOLEN », les logiciels utilisés sont
des logiciels de programmation et de conception. Le Groupe est attentif aux évolutions technologiques et fait une veille
stratégique sur des start-u p q u i pourraient jouer un r!'le dans ces domai ne
march® faisant r ®f ®r ence dans soedantanebedoirsiexpsmés pan sestclientsvle Groupeaxce e t
jour, nbest pas expos® " un .orisque i mm®diat ou ° moyen ter me
4.2.5. Risques de bonne fin sur les opérations au forfait
. . . recouvre les dépenses qui devraient étre engagées, que le
Ces risques concernent, dans le conseil et le service en haute ) . i )
. . : projet est faisable dans les temps impartis en tenant compte
technologie, les contrats au forfait. En effet, le fournisseur
. . . doé al®as ntuels. La re8®
sdbengage sur |l a r®alisation dodu e,lo a p,0 e
. D . u Sud St dans ce cas precns Par allleurs les actmtes
cahier des charges initial émis par le client, et ce dans des
o o . - portées par le « Groupe EOLEN » sont moins exposées a ce
délais et pour une somme forfaitaire négociée lors de la . . .
. risque, seule la solution HPC est proposée en contrat au
signature du contrat. . . )
forfait, Il es autres activit®:
La gestion des risques sur contrat repose sur un management Technique (contrats en Régie). Concernant la filiale « ETUD
de programmes qui intégre des prévisions réguliéres, une re- Integral », la gestion de projets concerne moins de 50% de
planification des ressources hebdomadaires et une distinction leurs activités a ce jour. Néanmoins, le Groupe est attentif aux
précise des réalisations qui relévent soit du cahier des propositions commerciales ainsi que leurs suivies des le
charges initial, soit de travaux complémentaires hors forfait moment ou les projets sont gagnés. Le Groupe multiplie la
facturables séparément. sensibilitation des acteurs, et le contr6le concernant ces
. L . . projets. Le Groupe est exposé dans une moindre mesure a ce
Des clients historiques peuvent exiger la mise en place de risque
tels contrats. Si tel est | e cag,' |l e Groupe sbassure que | e
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4.2.6. Risque de prix

Le risque de prix est le risque de perte qui peut résulter des
fluctuations des prix des matieres premiéres et autres actifs.

4.2.7.

La Société a réalisé plusieurs opérations de croissance

De
de

par son activit®, | e
ri s qu e argisadmgnt de sels dctivités.

Risques en cas de croissance externe

risques ont pu étre gérés, notamment grace au renforcement

Groupe

L - . de | 6®quipe commerciale, | 6ass
externe significatives ces derniéres années. ) . R L
di ff®rents litiges, | 6opti mi sa
Ces exp®riences pass®es d®mont demt egquiboh dwderse fpraasn cehxicsleu d e
que le Groupe puisse connaitre dans le futur, des difficultés dédune ann®e pagamsation de latrésdresie pour
déint®gration des soci ®t ®s nogudell emeatr cacvguisae s.i t uGetsi on
risques sont notamment liés aux colts cachés : litiges non " . . .
. . . . Concernant | 6acquisition de | a
identifiés, engagement hors bilan divers, fuites de cerveaux. . . e s
. N . . risques ont été identifiés également, tel que le référencement
Ces risques peuvent étre liés également a des efforts N . . . .
. i . i aupres des clients grands comptes, problémes de trésorerie,
importants de financement si la société intégrée est en . . . .
N, o . . . départ des personnes clés. Plusieurs actions sont en cours
difficulté financiére. Néanmoins, ces risques sont souvent o . . N
. L i L pour limiter ces risques, et redonner un dynamisme a la
identifiés au cas par cas selon la situation financiére de la Socibte
société intégrée. Le Groupe se fait souvent accompagner ’
dans |l 6anal yse des d o nridiquesset o pL® Graupe moursuie da Istmtegie dg partenariats ou alliances
financieres, pour limiter les imprévus. capitalistiques afin de trouver des synergies a ses nouvelles
. . . . . .. . activités et/ou consolider ses ifign r des marchés
Les risques |i ®s | acqui siti (beésdu o %roupe p%sgq_%ﬂ,l g, porten
principal ement sur Il a baisse 8u'chiffre déaffaires, | es i
mi nor®s (prudoéhommes, contrtles fiscaux), la tr®sorerie. Ce
4.3.Risques juridiques
4.3.1. Propriété intellectuelle
A ce jour, l a Soci ® ® n'a jamais eu de |litige rel at itdhdpasase s
g u 6 i | itdans ke futuraLes éléments majeurs de propriété intellectuelle sont décrits au paragraphe 11.2.

4.3.2.

Litige Région Lorraine

Faits exceptionnels et litiges

La r®gion Lorraine dans | e ¢ @ans ke cadteedu prdiocatlepdé eessioradu iPdleningémierie 4 a
société Sky Aircraft et le développement du programme Alten en février 2014, il a été conclu un accord avec la Région
Skylander a accordé a la société Sky Aircraft des aides : 9,1 Lorraine, décidant du pai ement de 4 ara | |
mi | | i onsaudoateiurroes de | 6i mpl ant a Régiom Loeaine, r e® gcontrepartie ode rla imairdeyée des
remboursable dans le cas ou la société Sky Aircraft quitterait di ff®rentes proc®dures, sdnéex
la région ; 7,1 mi |1 | i on saud dteiutrroes dsation, 6 i recornassande aud principe de la créance de la Région. Le

remboursable dés la vente du premier avion ; 5 millions
débeuawsti tre ddébune avance de
le BFR du projet. Dans le cadre des accords conclus avec le
Conseil Régional de Lorraine, des engagements de
remboursement avaient été donnés par GECI International
pour ces 3 avances et par GECI Aviation pour la seule
avance de 9,1 .millions dobeur

contentieux sur le fond, devant le TGl de Metz, initié par la

t IS&®té, rpermettamt de déterminer sidee Rédidn mharaire eest

légitime a appeler la Société en garantie se poursuit.La
procédure en est au stade de la mise en état ; ~ | 6audi e

mise en état du 27 juin 2017, la Société dépose conclusions
déincident pour soutenir | auco

0 s Conseil régional Grand Est (anciennement Région

Lorraine).des informations dont nous elle a déja sollicité la

En décembre 2012 et en janvier 2013, le payeur général de S . .
communication, avec une sommation de communiquer.

Lorraine a appelé en garantie GECI International pour le

remboursement des 3 avances et GECI Aviation pour le La Société a décidé, sur conseil de ses avocats, de ne pas

rembour sement de | 6avance .da Pasder dmiplovision s titral dee ces @ides, en ce que
Région Lorraine a fait séquestrer 3,9 mi | | i o n sdu @R e umot@amment les conditions de remboursement des deux
2012 du groupe, ainsi gue dpfemiarésme sont pasaéuriea et ters ce quede varsement de

la derniére aide - « avance de trésorerie en attendant la mise
en place des financements convenus par les partenaires
privés et publics »T peut sb6analyser co
le cadre de la participation au capital de GECI Aviation, tell
que contractuali s®e | 6 gionj
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significatifs sur les différents comptes bancaires du groupe.
La Société a contesté ces saisies car elle estime ne pas avoir
donné de réelle garantie de caution, en cas de défaillance de
ses filiales.
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La procédure devant le juge-commissaire a la liquidation de la pas connu do&é®vol ut i o rpuisgue legugeu r s

soci ® ® Sky Aircraft du tr i burermissdire a promaneg eir sarsis adtatuerBR1 EY n o a

Litiges avec le Cédant du groupe Eolen et son représentant M. Leblanc :

De | dacquisition du groupe EolLenPrésident tdu mM@anal dde sCorhnieice @ eosdonaév la ¢
cédant et I'ancien mandataire social M Leblanc. Suite a son rétractation desdites saisies suite a la contestation de la
licenciement pour faute lourde, M. Leblanc a saisi le consell Soci ®t ® GECI International . L .
des prud'hommes avec une demande de 2 mi | | i ons ddédsior de sétractation du tribunal. M. Leblanc et la société
aujourdéwui de 19 mi |l I i ons. La @emande sde Anthéa se sont pourvus en cassation ; la Cour de Cassation a
reconnaissance de Monsieur Leblanc du caractére estimé, par un arrét en date du 16 mars 2017, que le moyen
professionnel de son suppos® ade iMemsti eduer tlreabvlaainlc neGta dpasd a®ts
reconnu par la cai sse pri maire d.6le s s e fatnacejeté len@uineickt les a condamnés aux dépens. La
Conseiilde | a Soci ® ® a esti m® g u b iétractatidh @btenuet parpla sociéte®RREEIs Isteanatioral dise
provisionner. Suite a une audience en avril 2017, le Consell saisies de sms et emails supposés fonder la demande de

de Prudhommes doit se prononcer le 30 juin 2017 ; une Monsieur Leblanc et de sa société civile en nullité des actes

d®ci sion d®finitive sund®tea nfto degassior estdanadefinitded appel ,

attendue avant 2019. . s . L
Par ailleurs, la société Altona International a assigné, en

En premiéere instance, Monsieur Leblanc et sa société civile décembre 2016, devant le tribunal de commerce de Paris, la
Anthéa ont formulé, devant le Tribunal de commerce de Paris, société Anthéa afin notamment de dire et juger irréguliére et
titre principal des demandedse deal neftfet ®t adwet el d eecvc®eer dd 6 o @ t

cession de la société Groupe Eolen ainsi que de dommage- par la société Anthéa au sein de la société Altona avant le ler
intéréts et, a titre subsidi ai r e, des d e ma n djensier 8047% X® Soctété cest intervenue volontairement.
forcée des accords de cession. Les sociétés GECI Léaffaire en est au stade de
International, Altona International et Groupe Eolen ont renvoyé cette affaire a une audience du 12 septembre 2017
contesté et formulé des demandes de dommages-intéréts. pour entendre les parties sur les incidents soulevés.
e o St 2 e 200, o | o, i, 207, . gt Anps o,

. pouvoir assigner en referé, éjevant ?e tribuna? de commerce de
conclusions.

Nanterre, la Société GECI International afin de notamment

Monsieur Leblanc et sa société civile ont formulé une requéte condamner celle-ci a verser sous astreinte entre les mains de
en omission de statuer relative a ce jugement. Par jugement la soci ® ® Anth®a | a somme de
en date du 23 juin 2017, le Tribunal a modifié la page 13 §8 provision en paiement du prix des titres détenus par Anthéa
du jugement du 25 novembre 2016 en remplacant les termes dans Altona International, Suite a une audience le 20 avril
«pour | es bons de s o pas des mpts i 02017, tk jugement, mis &disposition le 5 mai 2017, a débouté
«pour I e rachat de l a particilppatd omi ®d @®A nAnhtGha® ad adnes | Ali tnd ®ag r
International». L e Tri bunal a consi d®r ®complusimns! Celierciaad interjeténappel ;d el & &h sk au e

prononcer surlesdemandes subsi di aires ddéstadedenld@®nase entétatPa s c a l

Leblanc et a purgé cette omission en les déboutant. . o . .
purg Monsieur Leblanc et sa société civile ont également effectué

Les sociétés GECI International, Altona International et un seéquestre des titres détenus par la société Altona
Groupe Eolen ont fait appel du jugement du 25 novembre supposément pour sécuriser la propriété de groupe Eolen. Le
2016 ; |l es demandeur s n oo nuéte pastquésae éantagyelkment(cantestés paula Bociétée GECI

en omission comme indiqué ci-dessus); | 6 af faire emtestmadiuonal et la soci ® ® A
stade de la mise en état. A ce stade, la juridiction envisage Paris. L6 audi ence destfixeé aui6 pibet 201i7.e s

une éventuelle une audience de plaidoiries en novembre

. M. Leblanc et sa spciété civile ont initié une cdtatlon dl(rje(;te
2017, ce calendrier ne tenant as com § <] .?ta e . ou
) L s , presque six mois'apres les supposés faits et postérieurement
éventuelle expertise judiciaire que la Société se réserve le N f o s .

. a la décision du Président du Tribunal de Commerce
droit de demander.

rétractant ses saisies, contre la Société, son dirigeant et la

Parall | ement h | audi ence a u sodiéte Mtona elnerngtiona. nhes dereandéurs sfdrmaulert en
Monsieur Leblanc et la société Anthéa ont initié, fin 2015, de pr® udice mor al all ®gu® doéun r
facon non contradictoire, une saisie de sms et emails, au titr &le 476-1 CP®P.aM.tLeblanc a refusé de
supposée fonder leur demande au fond devant le Tribunal de communiquer certaines des piéces sur lesquelles il se
commerce de Paris puisque leur demande de nullité des fonderait. Une audience est fixée au 4 septembre 2017.

actes de cession avait été effectuée « sous réserve » des
éléments saisis. La société GECI International a donc
contesté lesdites saisies.

La Société GECI International a également déposé une
plainte et se réserve le droit de formuler des demandes de
dommages intéréts pour procédures abusives.

Autres litiges :
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Dans la continuité du litige avec le cédant de la société
« Groupe Eolen », la Société a assigné les commissaires aux
comptes historiques (ie avant
par le Groupe GECI International) de la SAS Groupe Eolen et
de ses filiales dans le cadre de la certification des comptes

clos au 31 décembre 2014. Pour | heur e, il
Tribunal de condamner in solidum les défendeurs au
paiement de la somme de 1.677.696 UGur os, sauf

profit des sociétés GECI International et Altona International
et la somme de 15.052.957 44,
la SAS Groupe Eolen.L 6 af faire en est
état.. La Société, et les sociétés Altona International et
Groupe Eolen ont aussi assigné lesdits commissaires aux
comptes en relevement judiciaire; sui t e | 6a
plaidoiries du 21 juin, le délibéré est fixé au 30 juin 2017.

Par ailleurs, la Société a été assignée, devant le Tribunal de
grande instance de Paris, par 13 demandeurs, personnes
physiques, pour de supposées informations financiéres
fausses et/ou trompeuses sur le programme Skylander. lls
sollicitent la condamnation de la société GECI International a
la somme totale de 1,67 millio n s eurdsHexigeant ainsi une
indemnisation & hauteur de 100% de leur perte alléguée.

Les demandeurs qui agissent en responsabilité se fondent
notamment sur les dispositions de deux textes, les articles
L465-1 du Code Mon®taire
CMF actuel Vi se
fausse et trompeuse) et L.632-1 du Réglement général de

I 6 AMF, qui ont , tous | es
erreur s, la jurisprudence,
demi se en ®tat,

est au stade de la mise en état ; une audience de procédure
est fixée au 30 aodt pour dépét des conclusions de la Société.

Sur |l es l'itiges pruddhomaux,
Groupe Eolen,unequi nzaine de | itiges
maj orit®, ant ®ri eur s
provision de 0,7 million

0,8 millijondabxudes ces litig
condamnations pour un montant global de 54k. Par ailleurs,
lexiste un litige pruddhomal
autre avec son épouse. La totalité des demandes de
Monsieur Leblanc so6® " vent
modifié ses chefs de demande dans leur intitulé et dans leur
guant um, en baisse Wmealiee aneu |
lieu le 6 avril 2017 et le prononcé de la décision a été fixée le
30 juin 2017.

Six desdits dossiers évoqués ont déja été jugés en premiére
instance donnant lieu a une condamnation globale de 0,18
million ddeuros pour une
dont une condamnati on
Les 5 autres dossiers sont au stade de mise en état devant la
Cour dbappel, |l e calendrier

Sur la société GECI International, il subsiste deux dossiers,
dont un jugement notifié début janvier 2017 pour 0,1 million
déeuros pour une demande de
recours nbéa ®t® interjet®.

une décision en premiére instance qui le déboutait de

Il 6int®gralit® de ses demandes
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fait appel La proc®dur e
état pour une plaidoirie en octobre 2017.

Yhadddi giet9uh ®ur fadsocle@ gamungis @s éteg o |
égaleme n t provisionn® poWEN200,uh m
cédant de ladite société a demandé au Tribunal de commerce
de SParis ddeé NtanddhBer dal société Groupe Eolen au
ver sement déune provision de

comBIeamrent ¢ |orri>§e et 3¢ désigner un expert aux fins de

shRUermipners a2 e Feg9ar fodr i %" L'

déapp

a u camplgrgeat dg prix. | L& Trhungl e gommerce de Paris a

désigné un expert et déclaré irrecevable la demande de

provision. Le c al e nadestaderincotirei. | 0
udi ence de

Une provision fournisseur de 0

procédures de prestataires du Groupe Eolen antérieurs a la

cession.

Concernant une demande de 0, 2

de premiere instance du Tribunal de commerce de Nanterre

du 16 février 2017 a condamné la société Eolen Finance a un

mont ant de moins de 0,02 mill:

été notifiée par le demandeur.

Concernant une deuxieme procédure avec le méme

prestataire, devant la cour d

estime |l e risque environ 0,0

@ @85-1 8ui N i%E laf 12 sepiefird proclaln St Ibs plaidoiries au 27
I'6information ogdbrk Yo7 @Hckrffaft url troisiBnfebrockdbire, Ridvanf 1ena t

tribunal de commerce de Nanterre, les fournisseurs formulent

de ux ’des@én@nd&%rh&’@@é_u r Eheantp domn® | ¢e¢
2 _' Q_afbé@tndfreesdeetp' 0C65
aucune.Lporadvias irgeiur&réhe éte®bnRstéRd duife % la cession, le nouveau

i1l PoskabieBd]

mandataire s6®t onnant qgue des
été facturées a la société cédée. Par décision en date du 14
juir Q1% le trigung) de comraegce dg Yantereg @ gandampg,
Is r %oei%éh oSRligairgment p&Y&F r leg asociétés Altona

|l 6acq u'ﬂteénﬁtim?',cf{hcérOUR% 'j:rPlfe”' afazspmme de 353k, fegision g ¢
d 6 e u rdgntla SpgEte@ intgrietg abRek mand e

totale de

e §n cohttole URS8AFtsur 1h £O8KIEBIEN et hSociété Eolen
Finance, portant sur les exercices de 2009 a 2011, pour un
mMY¥REaMONgil@hlal Leghd agcz etmj Upj o
provisionné.

ce jour " 1,9 millions euros.
Un établissement bancaire a donné assignation en janvier

| 20472 lapgcigtg Ergupe Eolen. Il demande la condamnation
" | a s omme de 0, 98 million
découvert, celui-ci figurant déja dans les comptes publiés.

Léaffaire a ®L3W®septembrev20y7@eur e
audi ence de proc®dur e. Aucun
garant ites®tm®am ses en Tuvre. L &

_d e mag Sofamnfbf deMandké 2u trfBlimbl_ hdtaﬁl_rﬂent @eﬁd%pbdteﬁ’ 1a
d®f i nitipynQue, Rt%Yoimul® un® @emdhide!dé doMrRaged-fit8réts 20 S -

mi |l lions
pas encore fix®.
Par aill eur s, | a soci ®tbP etEolde

redressementde 1,37 mi | | i o n CIRI2009 a 20&23, sur

23 mi | | i onSsite d Gne veguéts de la société, des
0 corfciasior® advdrsesPoRt étél déSosebsCidbut mard! 2017 NLa
C 8oBidteeEDIEnhdnce brfend F6Bliduer et é§BemehiSsist le ©

Médiateur des Ministeres Economiques et Financiers aux fin

80t @il i @Re dABel IR BOLFet 20RApsENR b &

également en cours de contrdle.

hauteur de 6 dbéeur os,
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Pour la Société Alliance Services Plus, les CIR 2011 a 2014, propositionets ai s i |l e Comit® cropétpaut t a
font | 6obj et de contr 1t de.407L e dépenses de etherche®c | ar ® es
mi | | i ons pou ure mantard encaissé de 2,4 millions
~ L . e A ce stade, |l es redressements
d 0 e u Les motifications recues et connues a fin mars 2016 . .
. . L L un contexte plus global de durcissement des relations entre
est de 0, 02 mi | | i &an Direttioe Générale des ~ . . . .
. . . o e |l 6admi ni stration fiscale et I
Finances Publiques a adressé une proposition de rectification redressements pratiqués sont contestés
n°3924 a fin décembre 2016( 0, 9 mi | | ICR2012 6 eur 0SS '
non encaissé). La société a adressé a la Direction Générale [Adx3Sa Sy ac Eniiés o ey " prodsions  Fo Perte!
des Finances Publiques une demande de contre-expertise en URSSAF 20092011 [Eolen 024 022 0
, . URSSAF 2010 Eolen Finance 0,09 0,06 0
date de feVrler 2017 CIR 2009-2012 Eolen Finance 138 1,38 0
/ Lw HAamm LI2 dzN.
La soci® ® Amundis fait |l 6objet |®gal.emedi::de| contrtle
autres CIR sont en cours d
concernant les CIR 2011 & 2013. Le montant déclaré est de convole pourune valeur
0,69 million dbdeuros. Une proposit|jon |de e e 2y cgtion nA392
. , . ) L, ) CIR 2012-2013  |AMUNDIS /Uf‘?VZN“H:iZaEH . 0 0
été adressée par la Direction Générale des Finances g Mo L2
Publiques en date de fin décembre 2016 également (0,4 . e e aetioment
) . N IR 012-2014 ‘objet de « ) 0,04 |encaissés pour
million déeuros pouronCld®e20b3 @bui0, 3 [cwdi [l i hzyac T

2013, seul 2013 a été encaissé). La société a contesté ladite

4.4.Risques liés a I'organisation de la Société

4.4.1. Risques liés a une éventuelle perte de collaborateurs clés
Si le Groupe venait a perdre certains de ses salariés, son rapprochements capitalist i ques. Loéidenti fic
activité pourrait en étre négativement affectée. Toutefois, ce cl ®s est primordiale, et | 6an:
risque a ®t ® | argement att®nu®edpacc®b®rgancebteonddrti i Sati
et sa structure de management qui avaient été ®ventuels et dbébapporter des so
considérablement renforcées au cours des précédents Certains postes ont di étre externalisés pour des soucis de
exercices, ainsi que par | 6i mporddstanceedee sffat®ygfie, nd ®Ddpas
fortement la dépendance a un petit nombre de salariés clés. Le Groupe prévoit un renforcement de son effectif pour son
Le Groupe a su soOentourer au f prdjet deedévelappem@re soutder paursuivhna aopolaique u r
et de dirigeants, dont la compétence managériale et déoptimisation de co%¥%ts
technique est reconnue par les clients de premier plan. Elle a A la date du dépbt de ce document, le Groupe compte une
ainsi d®velopp® un r ®seau ®t e ndbuzairntae o®llalso@teurssciés (hué managdrd dedtisinass t @
qui lui permet de réagir rapidement en cas de départ unit, une directrice juridique, un directeur financier, une
dohommes cl| ®s. directrice des ressources humaines et un manager business
Une analyse approfondie est apportée lors des développement).

4.4.2. Risquesliégs™ | 6environnement
Les act ingéniagrie®du Gid @ u p e ndentr a’ nadistance ptadimited les déplacements. L6 envi ronner
risque significatif pour | 6 e n vpartieodesn ujete sut lesquels le sgroupe @ntendf axey ses me
le Groupe étend progressivement l'utilisation de technologies efforts de développement futur.

informatiques collaboratives propres a faciliter la collaboration

4.5  Assurances

. . d0eupars ®riode d()assurance. L

La principale couverture doLla}mste%uran e regroupe a
responsabilité civile professionnelle et la responsabilité civile '
exploitation de GECI International et de ses filiales a plus de En outre, les sociétés du Groupe ont souscrit plusieurs
50 %. Le pl af oantdi othd iensdte mhd tsn  mamuliirisgues buckaux. 7 , 5
millionspardeann®e déassurance en reswonsab}lit,@,

. . . ) . es risques cauverts sont de.racon génerale, les dommages
civile exploitation e t par caenée 7 , m(} I ons 0.eur-os. . L.

N A . R corporels (y compris intoxications alimentaires), matériels et
db6assur an c eabibtdcivite professianrgelle limité a 1 ) L.

) . A . immatériels confondus. . .
mi | I i onpadwbreuEtolsd I ntegral. Léassureur est Tokio Marine
Kiln Insurance Limited. Au 30septembre 2016, le montant total des primes

débassurance vdK&eaPestesbrdedu d

GECI International a également souscrit une assurance R , .
9 closau3l mars 20161 e mont ant s O ®@3Kalv ai t

responsabilité civile pour ses mandataires sociaux et ceux de
ses filiales, pour un pl af ond déi ndemni sation de 2 millions
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5. INFORMATIONS COMCHRM SOCIETE

5.1. Historique et évolution de la Société

5.1.1. Dénomination sociale de la Société

La dénomination sociale de la Société est GECI International.

5.1.2. Lieu et numéro d'enregistrement de la Société

La Société est immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le numéro 326 300 969.
Le code NAF est 8299Z.

5.1.3. Date de constitution, durée et exercice social

La Société a été créée le 18 février 1984 sous laformedune s oci ®t ® an o n ymistradionConsei |l do6A
Elle a été immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris le 21 février 1984.

La dur®e de |l a Soci ® ® est fi x®e jgatisnpude dissolutidh artticeer i er 2082, s
L'exercice social, d'une durée de 12 mois, commence le 1" a v r i | et se termine | e 31 qdBaass
statuts de la Société).

5.1.4. Siege social de la Société, forme juridique, Iégislation régissant ses activités

Le siége social de la Société est situé 48 bis, avenue Kléber i 75116 PARIS. Téléphone + (33) 1 44 34 00 20
La Société est une société anonyme de droit frangais soumise aux dispositions du Livre Il du Code de Commerce et des articles
R. 210-1 & R. 247-4 du Code de Commerce.

5.1.5. Evénements marguants dans le développement de la Société i Rappel
historique
1980 : Serge Bitboul, alors ©g® de 28 ans, cr®e sa pren
domaine nouveau, la simulation numéri que et | 6analyse de structure

partenaires du consortium Airbus. GECI est en particulier distributeur exclusif en France du logiciel
MSC/NASTRAN pour des applications en aéronautique, espace et transport.

1984 : GECl élargit ses services °~ des ®tudes ¢l ® en main, c
projets.
Cr®ation de GECI I nternational, avec | 6ouverture
cr®ation déun r®seau de ptanatoeahdevient@regredsivanerit anileaders .
mul tinational dans | 6analyse des structures et

transports, en étant présent en Europe, Afriqgue et Asie et en effectuant aussi des missions en
Amérique du Nord.

1992 : Sur | es ann®es 1992 ° 2001, GECI International @
et intervient sur des projets de grande envergu
| avion de transporN2b@®geonadhdoon®Boprepul @vi onF
Allemagne.
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2001 :

2002 :

2003 :

2005 :

2006 :

2007 :

2008 :

2009 :

2010:
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Introduction sur |l e Second March® de | a Bour se
augmenter sa notoriété, pour continuer a attirer, pour former et conserver les meilleurs collaborateurs
etenfnpourse donner | es moyens ddéune croissance sout

Aprés la cessation de paiement en avril 2002 de Fairchild Dornier, devenu son principal client, GECI se
recentre sur ses bureaux pr ideason ppreefeuile clients ¢t aenmaréploié ® |
en Europe.

Acquisition aupr s de | 6administrateur judiciair
centr®e autour de | 6ing®nierie de pr odévelgpenem duv i e
Groupe. Cette acquisition permet en outre de conforter la présence du Groupe en Allemagne.

Obtention des certifications qualités 1ISO 9001 et EN 9100.

Acquisition en janvier 2005 de la société frangaise AGIR, certifiee ISO 9001, sp®c i al i st e de
naval e, not amment |l es ®tudes de coque, | es ®tude

GECI International entame une pré-étude de développement du futur avion Skylander, dont le
positionnementse trouve conforté par une étude de marché trés favorable du cabinet américain BACK
AVIATION. Le Groupe méne des discussions avec les autorités portugaises pour une possible
implantions dans ce pays du site de R&D et de production du Skylander.

Obtention du label Oséo « Entreprise Innovante € |, en novembre 2006, ce
reconnai ssance du caract re i nnovant du Groupe
investissements des fonds communs de placement d

Lev®e r®usai e23dd6Minvemofonds propres, au traver s
successives, une opération publique avec maintien du droit préférentiel de souscription en juillet 2007

et un placement priv® aupr s doi nvest penssenatansnenty u a
de financer la poursuite du développement du Skylander.

Annonce en septembre 2008 du choix du site francais de Chambley-Bussi ~res (54), e
| 6Et at Fran-ais et de | a R®gion Lorraine.

Finalisation en octobre 2008 de la prise de contréle majoritaire (59% du capital) de la société Reims
Aviation Industries (RAl). RAI , cot ®e sur Il e march® Al ter nex!
turbopropulseur F-406, qui permettra des synergies industrielles avec le Skylander, tout en présentant

une offre produit complémentaire a celle du Skylander, le F-406 étant plus petit et particulierement
adapté a un usage « missions » (surveillance maritime et terrestre).

Le Salon a®ronautique du Bour g desopérateuls pourre p@d@antne a
Skylander. La Société a annoncé | a si gnature dobéun protocole dbac
avions Skylander.

Acc® ®ration sur toute | 0aren®ed aidtodrde GEBCI ldt@nvatgohah p p
avec le renforcement des équipes passées depuis octobre 2008 de 35 a 70 personnes chez Reims
Aviation Industries et de 40 a 120 personnes chez Sky Aircraft, développeur du programme Skylander.

R®al i sation ddédune augment at i on ssdues quakfigsipoua in montaste r
tot al d&Benm Vili @oms7 ddeur os.

Réorganisation du Péle Aviation : En février 2010, GECI International apporte la branche compléte
déactivit® RkEymandeiation I ndustries$, ppatilkh
143 millions dbdeuros. Cet apport a ®t ® r ®neup
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2011:

2012 :

2013 - 2014 :
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effet dbaugmenter I e pourcentage du capital d
International.

Reims Aviation Industries change de dénomination sociale et devient GECI Aviation.

En mars 2010, GECI Aviation apporte la br anc he ¢ omp |-406 &&unedrvavelle filiald t G
détenue a 100%, qui prend le nom de Reims Aviation Industries.

A | b6issue de ces Aop@t abinonrsegr GEQ ke d®sor mai s I
construction dobéavions du Groupe GECI I nter pd8& i on

En juillet 2010, r®alisation ddune augment at iromn
19 millions dbéeuros, qui a per mis outre I e re
d®vel oppement de |l activit® de construction do
prototypes et des deux cel |l ul ementdélachana de poductiGhidy | a
F-406.

Le soutien financier et op®rationnel de | 6Et at
manifesté par le versement a Sky Aircraft d@vances remboursables pour un montantde 1 1, 2 M0 .
LesalonduBour get a confirm® | e succ s commercial de

nombreux opérateurs dans le monde entier. Deux commandes ont été signées a cette occasion,
portant sur 14 avions Skylander, dont 4 options.

La Région Lorraine,| 6 Et at, GECI I nternational et des signentes
un protocole cadre pour le financement du programme Skylandere st i m® ~ 120 Mua.
Le cours a été suspendu le 7 juin 2012.

Les financements protocol ®s nbayant pas ®t ® v
restructuration en profondeur :

1. Une partie du Péle Ingénierie est reprise par le groupe Alten , aux turepromeoled décc o
pour un pr ipertard sur I&s,sdcigtds GECI Systéemes, AGIR, GECI Services, GECI
Engineering Services (Roumanie), GECI Ingenieria (Espagne), GECI GmbH (Allemagne), et
DOPS (Allemagne).

Les actes de la cession sont homologués par les Tribunaux de Commerce de Paris et de
Nanterre le 3 mars 2014.

Concomitamment a la cession, un accord liquidatif a été conclu avec le Conseil Régional de la
Lorraine afin de circonscrire le litige né entre les parties quant au caractére remboursable des
aides/subventions versées.

Suite & cette cession, GECI International conserve une activité d'ingénierie a travers ses filiales
au Royaume Uni, en Inde, et en Afrique du Sud.

2. La totalit® de | a branche aneihalding GBECl Aviatiorg détenapte ,
GECI Aviation Industries, Reims Aviation Industries (constructeur de | 6 a v -408)ret SKy Aircraft
(porteur du projet Skylander) est abandonnée faute de ressources financiéres complémentaires
nécessaires a la poursuite des activités :

- Lasociété Sky Aircraft: L e groupe a consacr® pr s de 100N
projet Skylander, le recrutement des équipes et leur installation, les études, les prototypes, les
calcul s Il es ®qui pement s i nf or mat i gadditonneds. soiehtl
rRuni s pour mener | e projet jRasytued doi acetsisatonde®@u |
tranche du financement du projet Skylander, la société Sky Aircraft a été placée en
Redressement Judiciaire en octobre 2012 puis liquidée en avril 2013.

- Lasoci ®t ® GECI Avi ation I ndustries, qui ndéava
titres de la société Sky Aircraft, suite a la liquidation judiciaire de cette derniére, a été liquidée en
aodt 2013.

- La société Reims Aviation Industries, ne pouv a n t plus faire appel a

supporter ses charges le temps que le F 406 en cours de fabrication sorte de ses ateliers, a été
placée en redressement judiciaire le 10 septembre 2013.

Le 25 mars 2014, le Tribunal de Commerce de Reims avali d® | a cession to
Reims Aviation IndustrA8k Inhoeatirepsri dentr ®maoy
prometteuse en termes de perspectives et décidé de liquider la société Reims Aviation Industries
en liquidation
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ASI Innovation ne reprenant que 31 des 61 salariés, di spose doéun partenar
Continental Motors Inc, filiale du chinois AVIC, qui prévoit que la production du F-406 soit pour
partie délocalisée aux Etats-Unis.

- enfin, la holding du Pdle Aviation, GECI Aviation a été placée en redressement judiciaire dés
le 26 février 2014 et liquidée par jugement du 17 avril 2014.

3. Nouvelles Activités : Fort de sa situation in bonis et de sa trésorerie disponible, le Groupe entend
redéployer ses activités autour de 2 axes :

o |l e d®vel oppement des activit®s des filiales
et une accentuation des efforts commerciaux pour diversifier les portefeuilles clients. A cet égard,
un important travail de prospection réalisé depuis le début de l'exercice s'est concrétisé par la
réponse du Groupe a plusieurs appels d'offres significatifs. Le Groupe a ainsi pu finaliser un
contrat cadre pour son activité en Afrique du Sud. Dé6autres appels dbéoffre:
et/ou refaits.

0 le lancement de nouvelles activités : la sécurité des systemes informatiques, I'informatique dédiée
aux matiéres financieres et la formation a distance, le développement du systéme intelligent. A ce
titre, les discussions entamées avec plusieurs sociétés informatiques et un panel de clients
potentiels inciteraient le Groupe a nouer des accords de partenariat commerciaux et/ou
capitalistiques avec des sociétés déja opérantes sur ces marchés, en ce que cela accélérerait le
redéploiement du Groupe tout en limitant les risques inhérents a la courbe d'expérience des

nouvelles activités.

2015: Le Groupe GECI I nternati o«GadupeEOLEN n (Aelt 201h) socjéteids i t
conseil et doéing®nierie en hdeuctoissance erterrie pesnebadSEE!s .
I nternational de d®velopper ses positions en F

expertises sur des marchés a forte valeur ajoutée.

Créé en 2006, le « Groupe EOLEN » est une société frangaise de conseil et d'ingénierie en hautes
technologies, proposant des prestations diversifiées et hautement spécialisées dans quatre métiers
principaux : (i) infrastructures, (ii) conception et développement applicatif, (iii) informatique industrielle

et (iv) ovegetri se dbo

Le « Groupe EOLEN » est composé de 11 sociétés dont 9 en France, 1 au Brésil et 1 au Canada. Il
compte pres de 340collaborateurs et dispose d'un solide portefeuille clients, majoritairement "grands
comptes". 32% du chi f fr e do ahsflessectew des glécomsim@itanédias, ®9 %l dans

|l es services financiers, | 6 ®eelyacleB®oet | e transp

2016 : Apres une longue période de suspension de la cotation de ses actions aupres d'Euronext compte
tenu des difficultés rencontrées par son ancienne filiale GECI Aviation, la Société a demandé la
reprise de sa cotation en février 2016.

Le Groupe GECI I nternati on@BHTUDalmegralw qJein 20063 cariaté s i
déing®nieri e sp®ci al i sa@emobdeaeat des traaspodsoumains nee mobilers | 6
ur bains. Cette acquisition per met au Groupe d
déaccompagner s es c | i mmérique, dvacnde nolvellestoffresrde setvices et
produits.

Créée en 1984, ETUD Integral, implantée en lle de France, offre une prestation comprenant style,
conception, développement, ergonomie et réalisation de prototypes. Elle apporte depuis sa création

des solutions personnalisées et innovantes a ses clients, notamment auprés de groupes frangais et
internationaux dans | es domaines de | 6automobil ¢
PSA,..), ainsi que le mobilier urbain (JCDecaux).

La prise de participation de GECI International, s 6 e st ¢ 0 n c racuisitien®e la talité dd 6
capital dOETUD | nt egrma@®am®Panamgeaomintt a dme rsta adwett e.
en 2015 de 4 MO et 53 dneegra, désd@rsajs adossée,spérennise fidsi s&sT U L
relations commerciales et envisage un accroissementdur abl e de son chiffre
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5.2. Investissements
5.2.1. Investissements réalisés par le Groupe au cours des 3 derniers exercices
Les investissements ayant do n nifBmobilisaians » dans & hilangonsohdé detGE® mterdationg o s
ont représenté les montants suivants pendant chacun des trois exercices écoulés (en excluant les immobilisations financieres) :
Mars 2014 Mars 2015 Mars 2016 Septembre 2016
Variation Immobilisations Brutes lan lan Entrée de lan Entrée de lan TOTAL
Périmétre d Périmétre de|
Valeurs brute§  Entrée (+) Sortie (-) EOLEN Entrée (+) Sortie (-) | ETUD Integrd Entrée (+) Sortie (-)

Ecart d'Acquisition 3712 3189 690
Corporelles (Installations et équipe 342 11 211 526 33 -123 863 99 -191 4 43]
techniques et de bureaux, informa
Incorporelles (Logiciels) 3219 -1Q 5071 8 -3¢ 539 8 79]
Frais de développement activés 0 0
Fond de commerce / Frais

P 0 0
d'établissements
Total 6 63 11 -221 9 309 44 -153 4591 99 -191 2013

Loentr ®e de pPGooupe@BOLENE® @ u®tc® constat ®e et ar t 2015®&andis’ quepcelle tei la o
société « ETUD Integral » a été intégrée au mois de juin 2016.

5.2.2. Investissements en cours et futurs

Des projets de rapprochementavec des soci ®t ®s pour un partenariat commerci
a la politique de redéploiement stratégique du groupe. Les investissements porteront, le cas échéant, sur le financement de

moyens (techniques et humains), sur | 6acqui sition de technol olgd eSomio@tv@ | & S -
l es moyens 7 sa disposition pour accompagn e tenarakeb@ancaire et échanges s «
déactions) . Les projets, autres gueoncte utxo ugjuoi u rsso netn dc®currist sd 6d®
ferme nda ®t ® donn® pour aucun de ces proj et s finalisdtien. f er ont | &

Dans cette optique, le Groupe a réalisé une nouvelle opération de croissance externe avec l'acquisition de la société « ETUD

I ntegral e. Cette soci ® ® doéing®nierie sp®cialis®e dameled e
expertises du Groupe, et ainsi déaccompagner ses clients tdal
produits.

ETUD Integral, société de conseils et d'ingénierie innovante

Créée en 1984, ETUD Integral, implantée en lle de France, offre une prestation comprenant style, conception, développement,
ergonomie et réalisation de prototypes. Elle a développé historiguement des innovations pour le compte de constructeurs et
d'équipementiers automobiles, ferroviaires et aéronautiques. La société intervient principalement dans le développement
d'aménagements intérieurs et de poste de pilotage : architecture et ergonomie, design, conception technique et industrielle. Dans
le secteur automobile, son expérience s'étend a la conception de véhicules exploratoires fonctionnels jusqu'a la réalisation de
démonstrateurs opérationnels sous forme de véhicules roulants.

Avec son expertise et sa capacit® doi nnfairg aconcevair, deVEIDPPED et pradui® g r
dess®ries | imit®es de v®hicules wurbains, hybrides ou ®I| ectri
recherche de solutions intelligentes pour la protection de leur environnement. Parmi ses nombreuses études et projets réalisés
avec ses clients, ETUD Integral a concu et développé des concepts car et des véhicules urbains, notamment électriques, parmi
lesquels le prototype Renault Twizy. Son savoirf ai re sbest ®gal ement expri me - trav
urbain pour JCDecaux.
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Historiquement reconnue dans le domaine des transports, le Groupe apporte doéi mportantes syne

sbaccompagne de nombreuses opportunit®s de d®vel oppement, n
nouveaux marchés. La prise de participation s 6 e s t concr ®ti s®e par | 6acquisition d
concomitamment au r®am®nagement de sa dette. Avec wun chiffr

société ETUD Integral, désormais adossée, pérennise ainsi ses relations commerciales et envisage un accroissement durable de
son chiffre doaffaires.

Une acquisition pour renforcer les activités du Groupe

ETUD Integral a capitalisé depuis ses débuts, sur un fort savoir-f ai r e dob iautomobilea Son alliance avec GECI

I nternational per met déi mportantes synergies et opportunie ®s

domaine des transports.

Ce rapprochement contribuera notamment a :
1 Développerlesavoirfai r e dOETUD I ntegral en |1 oT, mobilier et mobili
T Compl ® er | e portefeuille clients " I &6international avec
1 Renforcer l'offre de conseil et d'ingénierie du Groupe GECI International dans le domaine des transports, de la mobilité

urbaine et des services et solutions connectés ;

La date dbébacquisition de |l a soci ® ® ETUD I ntegral ®tantliddsa 2
compter de cette date, par I|lleecou®@e hbbdacdei $i0i nt®gesati da FOKba
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6. APERCU DES ACTIVITES

Le Groupe GE C| I nternational, cr®® en 1980 et cot® depuis 2001 s
l es m®tiers du conseiltedchndel d@ii magtRuei e iled ad®@r diaut e

6.1. Principales activités

Les activités du Groupe ont été redéfinies suite au changement de périmetre opéré, notammentd e pui s | 0 a & Groupe i t
EOLEN » en ao(t 2015 :

o0 Le pble « Ingénierie » : certaines activités des sociétés Eolen sont venues renforcées les activités historiques
du Groupe. | sbdbagit not amment des activit®s dobding
l'industrie et de la formation. Les activités de ETUD Integral, sont venues étoffées ce pdle.
Le pdle « Finance » regroupe les prestations de services et conseils aupres des établissements bancaires.
Le pble « Informatique & Télécom » regroupe les activités liées au domaine de la télécommunication &
mul ti m®di a, de | 6infog®rance etancd@mpuing)sol uti on ¢ HPC

6.2.GECI Il nternational aujourdohui

Le Groupe poursuit sa politique de redéploiement. Il a relués. A fin avril 2017, 11 449 494BSA, soit 50,3 % du total
enregistré au cours des 18 derniers mois une évolution maximum potentiel, ont été exercés entrainant la création de
significati ve de son p ®r GECI intereatiodabaa c t 1il %40 49® .actions nouvelles pour un montant brut de
r®al i s® | 6an pde &£GLEN, Hobtilanstra®égie a t i souscription de 686 969,64euros. Pour rappel, les BSA en

été alignée sur celle du Groupe. circulation arriveront a échéance le 7 octobre 2017. Il restera
11 311 345 BSA pouvant étre encore exercés.

Léoffre d6 EOLEN a ®t ® not amment orient ®e ver s des

prestations a plus forte valeur ajoutée, la dynamique de Le Groupe a émis le 19 décembre 2016, unmi | | i on d
d®vel oppement intensifi ®e avedcd OH l6iagatiividres deopmndwwnea@dex Remb
collaborateurs commerciaux, la réactivité opérationnelle en Actions Nouvelles et/ou Existantes (« ORNANE ») avec
accrue avec le renforcement des équipes de ressources des Bons de Sous c B5d» attachés. Ddné\ c t
humaines et la mise en place de nouveaux process. |l e cadre dodéun edegadd@memtl | dlomtse

1000 bons), pris par un fonds géré par Yorkville Advisors
La mont ®e en gamme de | 6o0offre Gloal & lo gindstipsed »)Blg @rbupererina par dilkews la

démarches de certification 1ISO 9001 et 27001 engagées afin possibilit®0O0d6é®meatstr dd®mi ssi o

d 6 a c ¢ @ld mouveaux référencements et marchés. (avenant signé en février 2017) avec des BSAR YA attachés
(les ¢ Bons dO6EmMi ssion &) sou:¢

En juin 2016, |l e Groupe a f i nadianmai@s lofsade gla ip®dhdine oAssendbe IGénéradeo c i

« ETUD Integral ». Celle-ci lui permet de rentrer sur un statuant " titre extraordina

march® porteur. El |l e reqgoWeraest e pt ®alabht amentdepar | 6 AMF.

compétences multiples (designers, maquettistes, ingénieurs,

®l ectriciens, m®cani ci ens, pr bes 80t0Oy pB osntse s Emi gsii o rp ep ererhd tetnrt ¢

d'assurer le développement de projets complexes, avec une 36 prochains mois, en plusieurs tranches successives qui

trés grande réactivité. seront émises a la seule main du Groupe (sous réserve de la
satisfaction de certaines conditions) un montant nominal total

Au 30septembre2016, | 6endettement net dOOBNANRe asR®® ata®Rds pouvant atteindre 9

123mi | | i on wtled lig@ditésa®6mi | | i on doéeumiosl i onsl |Id beesutr opsr.®ci s® que | es
int®gral ement souscrits par |0

Lor s de | 6Assembl ®e G®n®r al e émisdiondsemwéd.i nai re du 29 mar s

2016, le Groupe a réalisé une émission de bons de

souscription d'actions (« BSA ») attribués gratuitement a ses Les 2 janvier 2017, 24 février 201, le 28 mars 2017 et le 12

actionnaires afin de les associer aux nouveaux projets de avril 2017, 85 Bonsont ®t ® souscrits pa

développement. 61.741.720 BSA ont ainsi été émis le 7 avril donné lieu a la création totale de 2 634 469 actions nouvelles,

2016, 1 BSA donnant le droit de souscrire 1 action GECI pour un montant total souscrit de 850 000 euros.

International, a tout moment jusqu'au 6 octobre 2017 inclus,

au prix unitaire de 0,06 euro par action. Il est rappelé que les Le choix du Groupe sobest port

actionnaires de référence Serge Bitboul (4 823 857), XLP caractéristiques permettent notamment de limiter la dilution

Holding (25092 507) et Air Invest (9002 793), se sont potentielle pour les actionnaires existants.

engageés a ne pas exercer ni a céder les BSA gratuits qui leur
ont été attribués, les autres actionnaires se trouvant ainsi
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6.3. Les nouveaux objectifs du groupe

GECI International vise une croissance soutenue, accompagnéed 8 op ®r ati ons de croi ssance exte
ou strat®giques, Otianntte renna tFroannacle. gAuvde'c Ildes expertises innovant
conforter a plus long terme sa capacité a accompagner le développement de grands industriels, PME ou start-ups dans un
contexte extrémement concurrentiel de transition numérique.

Un boul eversement de | dindustrie et des services
Avec |l a massification dbéinternet, |l es probl mes de s®cuisest ®
sont amenées a repenser leur modéle économique, et a investr mas si vement dans | dinnovation

recherche et développement, notamment pour accroitre ou maintenir leurs avantages compétitifs et assurer leur pérennité.

Le Groupe se positionne sur ces marchés aussi bien auprés des grands industriel s , gubdaupr s edipspouPlddE
accompagner dans leur mutation et leur développement.

Léambition premi re de GECI International est de rester inn
interne que par des collaboratons ext ernes cr®atrices de valeur. Lédinnovati ol
impératif pour alimenter durablement la croissance du Groupe.
Trois grandes thématiques
Le Groupe entend mener sa stratégie de développement autour de trois grandes thématiques :

I. Ingénierie, Informatique et Télécoms

Il. Services & Produits intelligents

[l Internationalisation & Alliances stratégiques.

Pour soutenir son d®veloppement, | e Groupe va pr odgiséespa hicheane n
g®r ®es par des op®rationnels reconnus dans | eur m®tier, avec

Lébobjectif est de prendre rapidement position sur des mo®t i
électriques et autonomes) et de répondre aux enjeux de la transition numérique (Big Data, cyber sécurité, objets et services
connectés, e-learning)

Des projets en cybersécurité /maitrise des risques

Failles dans les objets connectés, travail collaboratifen! i gne avec fuites potentielles de d
syst mes est aujourddhui un enjeu maj eur pour t ouleGroupe sbuhaitev u €
rapidement prendre position sur un marché porteur et y apporter sa contribution (avec des nouvelles approches).

Ces r®vol utions technol ogiques sont aut ant déopportunitd

6.4. Environnement concurrentiel

Léobenvironnement concurrenti el e s tles csoc@gD sr@s dpécialigées tet ecouvrantp des
dbacteurs comp®t ences amont d 6ement lese c t

. avant-projets la conception et le développement
o des acteurs de taille importante couvrant une gamme

. L ItaldeS|gn Porsche Englpeerln%Ser |ces Rlcardo Les
| arge de services dans | 6i nf 0® | e (?
. . - . ®t S e s i S|
visant le marché de la R&D externalisée et développant
. concurrentl I S|gn|f|cat|f C
une approche généraliste:c 6 est | e cas de socC

. la f0|s ﬁurldlsm I'nalres et pointues. Or, pour le segment
Altran, Alten, Ausy, Assy st e m, é Ces acte P P P P 9

N ) . Ia R&D speuahsee guelques acteurs seulement ont
tendance a accroitre leurs parts de marché, sauf sur
su constituer de telles ®

certains marchés de niche que vise GECI International, L ) L .
ainsi créé une compétence et un savoir-faire uniqu

comme les métiers de la structure. . . . s
dans le secteur aéronautique en particulier et allié a/4n

34|Page GECI International |Document de Référenc2016




= == |

fpdernaitromnal

tissu international de sous-traitants dont le niveau nombre de prestataires extérieurs de premier rang et
doexpertise et dbéexp®ri ence es souhaitent avoiRl despogtion des sociétés couvrant un

s S . panel de compétences élargi, une tendance a la
0 des sociétés orientées sous-traitance  globale

o . . concentration de ce t e

déindustriels ces soci ® ®s son c®ap<§1 l' es de prendreygn
. . o sbdacc®l rer.

charge des packages incluant études et fabrication

gubdel Iseesntr ®aduvent en pool D L& Gp®e Ir &ictherDiar tper,i néc.i pal ement

Léintervention en ri sque pa parma ce®societést de Wille mqydnomeset/oepius pptite tasdle,
demand®e dans cette cat ®gor i pourgddcroisdarece extermea nt s .

0 des sociétés de petite taille (moins de 100 salariés) : trés En résumé, GECI International restera positionné comme un
spécialisées, elles couvrent un domaine bien défini et se acteur crédible dans la catégorie des tailles intermédiaires.
positionnent chez une clientéle réduite suite a leur
expertise et leur localisation de proximité. Dans un
contexte ou les industriels continuent de réduire leur
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7.1. Présentation de la Société

GECI International est détenue a hauteur de 41,5% par Monsieur Serge BITBOUL (directement et indirectement viaXLP Holding,
société contrdlée par Monsieur BITBOUL, données a fin janvier 2017). L6 ®v ol ut i on de c et t echapi®« 18quit i ¢
traite des principaux actionnaires.

GECI International a un réle de définition de la stratégie générale du Groupe et des sociétés qui le composent et assure
également pour certaines de ces derniéres des prestations intra-groupe notamment en matiere de management, fiscalité,
comptabilité, cash management.

7.2. Filiales de la Sociéte

GECI International possede 22filiales directes et indirectes, dont,1 Brésil, 1 au Canada, 1 en Roumanie, 1 en Espagne, 1 au
Royaume-Uni, 2en Inde,1 enAfrique du Sud et 1 en Ukraine.

Ldor gani gdessusdesigne les pourcentages de détention.

o
&XLP holding 41,5% GECI International SA
Holding
(France)

100,0 % l 100,0% l 80,0% 100,0% ,l, 100,0% l
GECI Ltd GECI Transportation & Altona International GECI Ukraine ETUD Integral
ngineering india {India rance raine,
UK Engineering India (Indi (F ) Ukrai (France)

Services

- Ingenierie
Services Services Services Automobile

1

100,0% ,l, 50,0% l 100,0% l 50,0% ¥ 49,0% ¥ 49,0% ¥ 60,0%

GECI South Africa AeroEuro Groupe EOLEN ETUD lIberica R&D Concept 21 Acrea

(South Africa) (India) (France) (Spain) (Romania) (France) (France)
Formation ‘ : Snieri Ingénierie In, In e Ing:
66,7 % l 51,0% l 100,0% l, 100,0 % ‘ 100,0% l 100,0 % l 100,0% ‘
EOLEN EOLEN Finance EOLEN Ingénierie EOLEN Energie Alliances Services Plus Amundis EOLEN Intec
(France) (France) (France) (France) (France) (France) (France)
Ingénierie IT Ingénierie IT Ingénierie IT Ingénierie IT Ingénierie IT Ingénierie IT
82,2% 93,4% l 100,0 % l

Riskalis Consulting Alliances Services + Canada

(Canada)

(France)

Ingénierie IT Ingénierie IT Ingénierie IT

Les pourcentages de contréleetd 6 i n ts@®t dégignés dans le tableau ci-dessous :

(Brésil)

Alliances Services + Bresil ‘

Le pourcentage de controle détermine le lien de dépendance direct ou indirect entre GECI International (Holding) et ses filiales. |l
s 0 ady pourcentage des droits de vote détenus par GECI International dans chaque filiale.

Le pour cent aagrespoddiau pour@ntdge détenu par GECI International dans le capital de chaque filiale. Il est utilisé
pour la répartition des capitaux propres et du résultat entre les parts du groupe et des minoritaires.

. _— L . Méthode de Pourcentage Pourcentage
e Sege Sk consolidation de Contréle dol nt ®r ¢
France

) 48 bis Avenue Kléber Société Société
GECI International SA 75116 Paris Globale Mére Mére
Parc Hélio polis - ZI de Pissaloup -
ETUD Integral Rue Edouard Branly - 78190 Globale 100 100
TRAPPES
) 48 bis Avenue Kléber
Altona International 75116 Paris Globale 80 80
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37 -39, Rue Boissiere

Groupe EOLEN 75116 PARIS Globale 100 80
37-39, Rue Boissiere
EOLEN 75116 PARIS Globale 66,72 53,38
) 37-39, Rue Boissiere
EOLEN Finance 75116 PARIS Globale 51 40,80
) . ) 37 -39, Rue Boissiere
Risksalis Consulting 75116 PARIS Globale 82,15 33,52
37-39, Rue Boissiere
EOLEN Intec 75116 PARIS Globale 100 81
. 37-39, Rue Boissiere
EOLEN Energie 75116 P ARIS Globale 100 80
P 37-39, Rue Boissiere
EOLEN Ingénierie 75116 PARIS Globale 100 80
37-39, Rue Boissiére
AMUNDIS 75116 PARIS Globale 100 80
. . 37-39, Rue Boissiére
Alliances Services Plus 75116 PARIS Globale 100 80
2 Voie La Cardon Mise en
Concept 21 91120 PALAI SEAU équivalence 9 “
13 Rue Paul Langevin
ACREA 78370 PLAISIR Globale 60 60
Europe
1 Westferry Circus, Canary Wharf,
GECILTD London E14 4HD, ROYAUME UNI Globale 100 100
GECI Ukraine 16-22, B.Khmelnytskoho St., Kyw, Globale 100 100
Ukrain e
. 10 Rue Garrotxa Mas Blau Mise en
ETUD Iberica 10882 EL PRAT ESPAGNE équivalence 50 50
Localitatea Bucuresti, sectorul 2, Mise en
R&D str. Dionisie Lupu nr 31, ap 2 équivalence 49 49
Bucarest ROUMANIE q
Amérique
630 bd René -Levesque Ouest
AS+ Se rvice Conseil Inc Burean 2800 Globale 100 80
Montéal Québec H3B 1S6
Alliance Services Plus Servicos de Av Paulista 568, 7° andaBela Vista
Informaica Ltda 01310 -000 Sao Paulo Brasil Globale 934 74,72
Asie
GECI Transportation and Engineering 14A&B, Hansalaya, 15 Barakhamba
India Private Limited Road, New Delhi 7 110001 - INDE Globale 100 100
Aeroeuro Engineering India Private Punj Lloyd House, 17 -18, Nehru Mise en 50 50
Limited Place, New Dehli - 110019 - INDE équivalence
Afrique
1st Floor Bedford Centre Office
GECI SOUTH AFRICA (PTY) LTD Tower, Cnr Smith & Bradford Globale 100 100

Roads, Bedfordview 2007
SOUTH AFRICA
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SAS ETUD Integral (France)

Cette société, filiale détenue de la Société, a été créée en 1984, et est intégrée dans le périmetre de consolidation de GECI
International depuis le mois de juin 2016. Elle a pour activité le Design, I6nbénierie et le prototypage, notamment dans le domaine

de | 6automobil e .6&Sta molitlrii érug i womb piorug | es comptes semedBLkKli,eles
un résultat de 93 K U(pour trois mois et demi). Son c hi f f rdee d 6daefxfearicri éaseée pivileR201B)est Wle 4 010 K 4 ,

et un résultat négatif de -202 K G

ALTONA International (France)

Cette filiale, détenue a 80% par la Société au 05/10/2015, la société Anthéa détient les 20% restant. Cette filiale créée en ao(t
2015,est une sous holding qui d®tient | es titres du groupe EOL

SAS Groupe EOLEN (France)

Cette société, filiale détenue a 100% par la société ALTONA International, a été créée en 2009, et est intégrée dans le périmetre

de consolidation de GECI International depuis | e m@o0s201%.&Elle a pour activité les conseils et Ingénierie en technologies

et en Infrastructure. Sacontri but i on pour | es comptes semestri 2355K({,0neto!l urd ®rsd
92 K U Sa contribution pour les comptes semestriels consolidésde | 6 exer cieset pumcdodiefnftr e dodaf f a
résultat négatifde-321 KO (pour deux moi s)

SAS EOLEN (France)

Cette filiale, détenue a 66,72% par la Société « Groupe EOLEN » et a 33,28% par la société « Audacia », a été créée en 2006 et
est intégrée dans le périmétre de consolidation de GECI International depuis le mois d @t 2015. Elle a pour activité les Conseils
et Ingénierie en nouvelles technologies et infrastructures. Sa contribution pour les comptes semestriels consolidés est un chiffre
déaff dbO&udeet un 1lr ®SRSatkahtributibe pour les comptes semestriels consolidésde | 6 exer ci ce
est un chiffre déaffaire de 611 Ku, et un r®sultat de 308 Ku

SAS EOLEN Ingénierie (France)

Cette sociéte, filiale détenue & 100% de la société Groupe EOLEN, a été créée en 2008, et est intégrée dans le périmétre de
consolidation de GECI International depuis | e moabls 20160Elle a pour activité les conseils et Ingénierie en nouvelles
technologies et en Infrastructure. Sa contribution pour les comptes semestriels consolidés estun chif f r e d o6 af f aier e
un résultat négatif de -1 21 .&a@ contri buti on pour | es comptes semestriels
doéoaffaire externe nultlOOe@ouudeuxmasy ul t at n®gatif de

SAS EOLEN INTEC (France)

Cette filiale, détenue a 95% par la Société « Groupe EOLEN » et a 5% par une personne physique, a été créée en 2006 et est
intégrée dans le périmétre de consolidation de GECI International depuis | e m@dds201&.¢&lle a pour activité les Conseils et
Ingénierie en nouvelles technologies et infrastructures. Sa contribution pour les comptes semestriels consolidés est un chiffre
déaffaire externe nul ;678t.8d@nco®sul bati o®gpbuf Hes comptes s
pr®c®dent est wun chi,etunrésultdtdéydtifda 163K te xXpeumne deuk moi s)

SAS AMUNDIS (France)

Cette société, filiale détenue a 100% de la société Groupe EOLEN, a été créée en 2009, et est intégrée dans le périmétre de
consolidation de GECI International depuis | e maols201&b.6Elle a pour activité les conseils et Ingénierie en Télécom et en
convergence multimédia. Sa contribution pour les comptesseme st r i el s consol i d®s &68KU,unetchurf f
de497 .¥al contribution pour | es comptes semesstt runelchicfofnrseo | defda®Rfs
unrésultatde94 KU (pour deux moi s) .

SAS EOLEN Finance (France)

Cette filiale, détenue a 51% par la Société « Groupe EOLEN » et a 49% par la société « RK développement », créée en 2010 et

est intégrée dans le périmétre de consolidation de GECI International depuis| e m@a0s201%.8&lle a pour activité les Conseils

et Ingénierie en banque et Industries pharmaceutiques. Sa contribution pour les comptes semestriels consolidés est un chiffre
déaf f 912K Ude et un 945&iblat «tonde i buti on pour |l es comptes semes
est un chi deflDd 9 gelium fésubat de202 KU ( pour deux moi s)
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SAS RISKALIS Consulting (France)

Cette société, filiale détenue a 82,15% de la société EOLEN Finance et par plusieurs actionnaires avec une majorité de
personnes physiques pour le reste, a été créée en 2011, et est intégrée dans le périmétre de consolidation de GECI International
depuis| e m@als201%.&lle a pour activité les audits et conseils en banques et assurances. Sa contribution pour les comptes
semestriels consolid®s est un c hi fnél.rSa codtébatibrf pour lee comptes semasgielsn u |
consol i d®s de | 6 e wrechiffre dcdea fpfr aticr®ed eenn téedtanhégatiide F LK G ( pour deux moi

SAS Alliance Services Plus (France)

Cette filiale, détenue a 100% par la Société « Groupe EOLEN », créée en 2007, est intégrée dans le périmétre de consolidation

de GECI International depuis | e moabo(s 20166 Elle a pour activité les Conseils et Ingénierie en banque et Industries
pharmaceutiques.Sa contri bution pour | es comptes se medd%Krii,e lest cuamdgatit®lsil
de-424KiSa contribution pour |l es comptes semestriels chansdetdK
unrésultatdel9Ka4 (pour deux moi s)

SAS AS+ DO BRASIL SERVICOS DE INFO (Brasil)

Cette société, filiale détenue a 100% de la société Alliance Services Plus, a été créée en 2010, et est intégrée dans le périmetre

de consolidation de GECI International depuis | e maols201b.6Elle a pour activité les Conseils et Ingénierie en banque et
Industries pharmaceutiques. Sa contribution pourles compt es semestri el s cons oll565K@s eestt
résultat de 176 K. contri buti on pour | es comptes semestriels conso
431KGa, et umgatif@s76Kt a¢ pour deux moi s)

SAS AS+ Service Conseil Inc (Canada)

Cette filiale, détenue & 100% par la Société Alliance Services Plus, créée en 2010 est intégrée dans le périmetre de consolidation
de GECI International depuis | e moabls 20165 Elle a pour activité les Conseils et Ingénierie en banque et Industries
pharmaceutiques. Cettefili al e néa pas dbéactivit® ° ce jour.

SAS EOLEN ENERGIE (France)

Cette société, filiale détenue a 100% de la société Alliance Services Plus, a été créée en 2010, et est intégrée dans le périmétre

de consolidation de GECI International depuis | e m@a0s201&.&lle a pour activité les Conseils et Ingénierie en Oil et Gaz. Sa
contribution pour | es comptes semestriels consoli d®s-78e sk%a.un
contribution pour | es comptgserciemespr PePdensbneset i dulstendrésdltdtd e
négatifde-80 KU (pour deux moi s)

GECI Ltd (Royaume Uni)

Cette soci ®t ®, filiale " 100% de | a Soci ®t ®, a pour actidesi t
m®t i ers du transport, de | a conception °~ la certificatiaoes p
pour | e premier semestre de | dexercice 2016/ 2017, 288 Kuile co

r®sultat net est une perte de 64 Kuo.

GECI Ukraine

Cette filiale, d®tenue °~ 100% par | a Soci ®t ®, cr ®®e en jenv
domaine du g®nie civil. NO ay asrute xdew ca wweeuy nec ea dtei Viiitl @ dd iegard 6f ei scite
actif sur cette filiale. Dans | 6®t at actuel, cette alasaxistee d

engagé le processus de liquidation en février 2015.

GECI Transportation and Engineering India

Cette filiale, d®t enue ° 100% par Il a Soci ®t ®, a pour voc
a®ronautique. Ell e rmreden22006#2017de chi ffre doéaffair

Aeroeuro Engineering India

Cette filiale, détenue a 50% par la Société via GECI Transportation and Engineering India, créée en mai 2011, a pour vocation
déaccomplir des prestations doéing®nierie tous s¥®&Ktieprourcd
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semestre de | 6e x6R01E coote 11B&E LI pour | a m°me p®ri ode rwiltal nétest ene peitecde p
11K .

GECI South Africa Pty Ltd

Cette soci ®t ®, filiale ~ 100% de GECI Lt d, a reaans lesalentaineg des ®
m®tiers du transgfgetteefi tieéal @d®néngpas dobébactivit®, | es activi
(GECI Ltd).
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8. PROPRIETES IMMOESRIJSINES ET ElJENPTS

8.1. Propriétés immobiliéres et équipements de la Société

GECI I nternational et ses filiales consolid®es ne d®tienaeen
exerce ses activités dans les locaux dont il est locataire, aux termes de baux conclus aux prix et conditions conformes au marché
avec des soci ® ®s qui néont aucun | ien, direct ou indirkest,

locaux occupés par les filiales du groupe ont tous des surfaces inférieures & 500mz2, sauf les locaux de la société ETUD Integral
qui occupe des locaux a Trappes (77), ayant une surface de 1 872m2.

En ce qui concerne |l es ®quipements et autres immobili satndens
telles immobilisations, du fai t déune part de | dactivit® prestations de setrv
déautre part débun choix strat®gique privil®giant |l a |l ocation

8.2. Contraintes environnementales
GECI I nternat i on aépour&om exploitatiansa des oontfaintes ervi®nnementales.
Les activit®s ddéding®nierie du groupe ne sont pas de nat uune
attitude responsable et sdéemploie ~ vaerifihtedimiter Is@i mpacsto mmar i I

La Société procede a un tri sélectif et utilise les services de sociétés spécialisées pour le recyclage de ces déchets.

La Société entame depuis quelques années une démarche de dématérialisation des documents de travail. Néanmoins si la
n®cessit® se pr®sente, | a S6acwa® dacpapbge Féaycl ®sation et

Le choix des partenaires notamment les fournisseurs, est également orienté selon leurs engagements sur la protection de
Il 6environnement .

La Société encourage ses employés a utiliser les transports en commun.

La Société a entamé la démarche pour le renouvellement de la certification 1ISO 9001, et prépare dans le méme temps la
certification ISO 27001. La Sociétta pour obj ect tificatioh Gettcbanr@en(2017).1 a cer

En Annexe : La RSE 2016 du groupe GECI International (page 288).
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9. EXAMEN DE LA SIONATNANCIERE REBULTAT

Capitaux Propres et Décerded20l6me nStepteergg;Zk UMars 2016 Mars 2015

Total Dettes Non Courantes

Faisant I'objet de garanties

Faisant I'objet de nantissements 1430 1556 1802
Sans garanties ni nantissements 8 610 9 000 8 459 16 186
Total 10 040 10 556 10 261 16 186

Total Dettes Courantes

Faisant I'objet de garanties

Faisant I'objet de nantissements 1162 1391 1145
Sans garanties ni nantissements 26 374 25 645 20 233 1576
Total 27 535 27 035 21378 1576

Capitaux Propres - Part Groupe

Capital Social 714 672 617 8 480

Primes Liées au Capital 54 650 54 436 54 236 46 180

Réserves, Report a nouveau et résultat -57 126 -57 326 -56 759 -69 562
Total -1762 -2219 -1 906 -14 902

Capitaux Propres - Intérét Minoritaires

Intéréts minoritaires 2 269 2119 1774

Total 2269 2119 1774 0

9.1. Situation financiére

Les capitaux propres restent négatifs au 30/09/16 (part groupe -22mi | | i onkLedeauvgment ati ons de
dod

part 7 |1 6®mi ssion de BSA gratuits d®ci d®e par | dassembl ®e
pérenniser la situation financiére de la Société.

Concernant les BSA gratuits, a fin avril2017, 11 449 494 BSA gratuits ont été exercés et ont donné lieu a la création de 11 449
494actions nouvelles, pour un montant global de 686 969,64 euros. Cela représente 50,30 % de taux de participation par rapport
au nombre de BSA gratuits potentiellement exercables. Il restera 11 311 345 BSA, potentiellement exergables avant le 7 octobre
2017.

La soci ® ® a ®mis |l e 19 d®cembre 2016, | a p90@ @RNANEdvaléur umitaice ldee

d

10 000 euros) et 877 192 BSA. Le 2 janvier 2017, |l 6l nvestisseur a convert.i 25 ORNBNE,

actions nouvelles. Le 24 février 2017, 25 ORNANE ont été convertis, donnant lieu a la création de 781 250 actions nouvelles. Le
28 mars 2017, 20 ORNANE ont de nouveau été convertis, donnant lieu a la création de 740 740 actions nouvelles. Enfin, le 12
avril 20, 15 ORNANE ont été convertis, donnant lieu a la création de 517 241 actions nouvelles. Il reste donc 15 ORNANE a
convertir.
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Sur | a base du nombr lecapitél accial dedarSsciéte a fin paoviers2@17 (72 041 936 actions), les impacts des
de la conversion des instruments financiers émis,pour | e cas déun actionnaire d®tenant

BSAR gratuits, sont comme suit, :

% de

Impacts Nbre d'actions détention de
1% de capital

Capital a fin janvier 2017 72041936 1,00%

BSA gratuits janvier 2017 561 018 72602954  0,99%

BSA gratuits février 2017 339927 72942881 0,99%

25 ORNANE en février 2017 781 250 73724131 0,98%

20 ORNANE en mars 2017 740 740 74 464871 0,97%

BSA gratuits restants (AG 29/3/16) 12154916 86619787 0,83%
BSA liés aux ORNANE (1ére Tranche) 877192 87496979 0,82%
30 ORNANE sur base de 0,30 euro 1000000 88496979 0,81%

L6i mpact de ces instruments d® " ®desssussur | es capitaux propr

Conso part

Sy Y elmpacts - Social
Capitaux Propres a fin sept 2016 -2219 441
BSA de Sept 2016 a Février 2017 311 -1 908 752
70 Ornane de janvier a mars 2017 700 -1 208 1452
BSA restants a fin octobre 2017 729 -478 2181
BSA liés aux ORNANE (1ére Tranche) 500 22 2 681
30 ORNANE Restantes 300 322 2981

Y2yl yid Rdz /FLAGIE 8520AFf Sy Ye

Les dettes financieres sont principalement composées des dettes financiéres (5,77 mi | | i onsdddre ud ® s 8 millom t
d 6 e u ducrgdit vendeur (0,7 mil 1 i on d &@e«put o de)2,75 milionsdé e ur ode comptes courants
de diverses dettesetOdd& vminicle B b2mhiud & & wmha ed §ues deties Foncernent des dettes
fournisseurs (4,27 milionsd 6 eur os), des dettes fiscales et sociales (15,42
million dbébeuros), des provisions pour risques et charges (3,

92 R®sul tat doéexploitation

enk G SPEMOE  yars 2016 Mars 2015
Chiffre doéaffaires 11 504 15514 1213
Marge sur colts directs 3876 6 032 434
Résultat opérationnel Courant 214 960 -1 558
Résultat opérationnel Net -343 728 1051
Résultat net -274 469 445
Attribuable aux propriétaires de la société mere -568 12 445

Le Groupe ad®gag® un chiffré&mdébaf baks Lesldctvilee dudGtoupe sont réparties sur trois poles :
Ingénierie (22%), Informatique & Télécom (52%) et Finance (26%). Les chiffres a fin septembre 2016, intégrent les comptes des
soci ® ®s EOLEN pour ¢éd x|l anos sc id@ta®@ tETVUDR ®snteegr al pour une p®
juin2016). Pour rappel, |l es comptes consol i d®s tivittfdesmsocidtasrEOLER 6t Alguna
int®gration de |l a soci ® ® ETUD Integral, tandis que | es iét

m
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EOLEN, ni les activités de la société ETUD Integral. Les activités de cette société sont venues étoffées le pole Ingénierie. Le pole
Informatique & T® ®com repr®sente un volume i mportant dutorc hi
du pble Finance, sur le Résultat Opérationnel Courant est conséquent, 0,4 milion d eur os pour 3 millio
doaffaires.

Le Groupe poursuit sa politiqgue doéopchargesids struciuenll campte ainsi¢dnsacrer a f
toutes ses ressources dasonsdéveldpgerignt. oi t ati on et favoriser

Le résultat net part du Groupe du premi er semestre de | dexercicemi2l0lli6d R 0d& e pdrte U n
de 0,7 miliond6eur os | ors de |l a m°me p®riode de | 6dexharges exceptionmell®d®d e
0,57 million d 6 e y dootsun amortissement du portefeuille client pour 0,24 mi | | i o n, ded Pémalitesdmmjorations de 0,23

millions dbéeuros et des ajustements divers pour 0,09 million

Les facteurs risques sont décrits dans le chapitre 4 de ce méme document.
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10TRESORERIE ET QARPITA

10.1. Capitaux propres de I'émetteur

Au 30 septembre 2016, les capitaux propres consolidés, part du Groupe, s'éleventa-1 0 0 Ka .
Le tableau ci-dessous résume I'évolution des capitaux propres sur les deux derniers exercices :

TOTAL CAPITAUX
PROPRES

(part du Groupe)

En milliers d'euros

Au 31 Mars 2014 (15 219)
Résultat de I'exercice 446
Produits / charges comptabilisés directement

en capitaux propres (dont écarts de (164)
conversion)

Distribution de dividendes

Augmentation du capital

Autres variations (dont variation des intéréts 35
minoritaires)

Au 31 mars 2015 (14 902)
Résultat de I'exercice 469
Produits / charges comptabilisés directement

en capitaux propres (dont écarts de 1318
conversion)

Distribution de dividendes

Augmentation du capital 15290
Agtre; v_ariations (dont variation des intéréts (2 307)
minoritaires)

Au 31 mars 2016 (132)
Résultat de I'exercice (274)
Produits / charges comptabilisés directement

en capitaux propres (dont écarts de 112
conversion)

Distribution de dividendes

Augmentation du capital 254
Autres variations (dont variation des intéréts (60)
minoritaires)

Au 30 septembre 2016 (100)

Cette situation financiére tient compte des bons de souscription d'actions émis sur décision de I'Assemblée Générale
Mixte du 29 mars 2016 et exercés depuis par les actionnaires du Groupe. A fin avril 2017, 11 449 494 BSA, soit 50,3 % du
total maximum potentiel, ont été exercés entrainant la création de 11 449 494 actions nouvelles pour un montant brut de
souscription de 686 969,64 euros. Il restera 11 311 345 BSA pouvant étre encore exercés. Pour rappel, les BSA en
circulation arriveront a échéance le 7 octobre 2017.

mi || d 6 e,uaveo des BSA GtRabhAsNE&E' 7 192).

Par ailleurs, le Groupe a émis le 19 décembre 2016, 1 on

Dans | e ¢ adr enent dgiobal pri¢ pag un dgoads géré par Yorkville Advisors Global, LP, le Groupe aura par
ailleurs |l a po8s0 bhdng ®@d dl @ B &d&@nt signé en février 2017) avec des BSAR YA
attachés sous r®serve de | 0autolors deala prochained assembite généoale rsatuantea ftitre
extraordinaire et déun prospedtfus ies ® i pni ® air 2°Prtidgeni@ miliohs adri
d 60 e u powrslgs actionnaires de la société, cette émission serait accompagn ®e doOoune attributio
souscription dbdact i oA)auxradionbaves, dentdas taeastérigtifuSsAdrRaient identiques a celles des
BSAR YA2 qui seront attachés acette 2™t r anche dOORNANE et quiandddecomton. | dobj e

Le 2 janvier 2017, 25 ORNANE o ndonnant l[Beu & la wréatian idé 595 23& actiorls
nouvelles.25 autres bons ont été souscrits le 24 février 2017, donnant lieu a la création de 781 250 actions nouvelles. Par
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ailleurs, le 28 mars 2017, 20 nouveaux bons ont été souscrits et ont donné lieu a la création de740 740 actions nouvelles.
Et enfin le 12 mars 2017, 15 nouveaux bons ont été souscrits et ont donné lieu a la création de 517 241 actions nouvelles.

10.2. Sources et montants de flux de trésorerie
En kU Ayril.16-Sept.16 Avril.15-Sept.15 Avril.15-Mars.16
(6 mois) (6 mois) (12 mois)

FLUX DE TRESORERIE LIE A L'ACTIVITE

Résultat net consolidé -274 -781 469
+ Amortissements et provisions 394 217 435

- Plus et Moins values de cession dimmobilisations 0 0 -80

- Autres éléments sans incidence de trésorerie 40 365 -250

- Intéréts payés 109 245 637

- Charge dimp6t (yc impots différés) -164 0 -272
E:éﬁ;z ftir::(;(r:?élres :;/?n:tp\ssnatlon du besoin en fonds de roulement, 105 6 939
Impbts versés -1 0 -54
Variation de stocks 0 0 0
Variation des créances exploitation 370 2484 -296
Variation des dettes exploitation -197 44 620
Variation du besoin en fonds de roulement d'exploitation " 173' 2 528' 325
'GENERE PAR IACTIVITE - (3
Décaissements nets sur acquisitions/cessions immobilisations -91 -13 -89
Décaissements sur acquisitions d'immobilisations incorporelles -91 -13 -46
Encaissements sur cession dimmobilisations incorporelles 0 0 0
Décaissements sur acquisitions dimmobilisations corporelles 0 0 -43
Encaissements sur cession dimmobilisations corporelles 0 0 0
Developpement Autofinancé 0 0 0
Investissements d'exploitations nets -91 -13 -89
5:;:?;:;2?; ;;;se!?s aux acquisitions financieres (y compris Trésorerie 249 0 3939
Décaissements nets liés aux acquisitions d'immo financiéres -45 0 -67
Cession de Titres de participation (Consolidées et non Consolidées) 0 2259 0
Trésorerie des activités destinées a étre cédées 0 0 0
Regroupement d'entreprises (*) -70 -8 638 0
Investissements financiers nets -365 -6 379 -4 005
E:_EU ,)A(UQEOTPiERSAOTToESISED'|NVEST|SSEMENT - (B) 456 6392 4094
Encaissement net sur augmentation de capital 254 0 15 006
Augmentation du Capital des filiales souscrites par des tiers 0 0 250
Augmentation et diminution des actions propres -7 0 -88
Apports en compte courant 0 733 -15 454
Variation nette des emprunts -189' 2764 -120
Encaissement d'emprunt 11 0 29
Remboursement d'emprunt -200 2764 -149
Intéréts payés -109 -245 -637
FLI]EiU?(EJPREESAC\)ﬁ E)RNIE DE FINANCEMENT - (C) =1 3251 1044
Variation des cours des devises 103 -57 -32
VARIATION DE TRESORERIE hors activités abandonnées -128 -624 -3 961
Trésorerie d'ouverture -2 391 1570 1570
Variation de trésorerie -128 -624 -3 961
Trésorerie de cloture -2 519 946 -2 391

dont disponibilités et quasi disponibilités

dont avances percues de la société d'affacturage -2127 0 -1 890

dont autres (découverts...) -987 192 -919
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Flux net de trésorerie opérationnelledes op®r ati ons poursuivies, ressort 7 + 0,

million dbéeuros, ai nsi qgue |l a variati on dagtivitBsFdBs sociétassEOLEN.uLEsl e ,
cr®ances concernent not amment | es c¢cr®ances fiscales rel a6 ve
millions dbéeuros) qui sont factoris®es ddmaurinewsrs emajso piotu®. 41
et des dettes fiscales et sociales courantes.

A 0 Autres produits et charges non r®alis®s

(En milliers dobéeuros) Fin Sept 2016

Dotations nettes relatives aux amortissements 275

Dotations nettes relatives aux provisions 118

(Profits) pertes nets sur cessions dO® ®ments dbdactifs

Charges d'imp06t (y compris imp6ts différés) (164)
Charge d'endettement nets 109
Autres 40
Autres produits et charges non réalisés 379

A bis o6 Variation du besoin en fonds de roul ement

Entrée de
(En milliers dobéeuros) Fin Sept 2016 périmétre ETUD Fin Mars 2016 Variation
Integral
Diminution (augmentation) des stocks nets 0 0 0
Diminution (augmentation) des créances clients 6 540 1782 5564 806
Diminution (augmentation) des autres actifs 16 505 982 15 068 (455)
Augmentation (diminution) des fournisseurs 4 267 930 3364 27)
Augmentation (diminution) des autres passifs 16 643 4 036 12 758 (151)
ajustement des dettes d'immo 0
Variation du besoin en fonds de roulement 43 955 7729 36 754 173
FIl ux net de tr®sorerie |i®s aux opr&gsoe B @ NS Wbl hvest désemest
société ETUD Integral a généré un flux négatif de 0,2 million dbéeuros (y compris |
déeuros) . L6 i nv e snulj lessaetimtésnstappwyant pringipakereeint sur du capital humain. Néanmoins quelques
matériels ont été renouvelés.
B 0 Flux de tr®sorerie |i®s aux investissements
Entrée de
(En milliers dbdeuros) Fin Sept 2016 périmétre ETUD Fin Mars 2016 Variation
Integral

Acquisitions doéimmobilisations sel79%6 tabl eh4D1 de v@612 at i o448
Retraitemenr CB (5 263) (5263) 0
Retraitement Cession / Mise au rebut 190 0 (190)
Ecart de conversion 9) 0 9
Retraitement Avances sur Immo 0 43 43
Goodwill 6901 3189 3712 0

Total des acquisitions de la période 9 785 5104 91)
Décalage de décaissement (variations dettes d'immobilisation) 0 0 0
Investissements incorporels et corporels décaissés 9785 5104 (91)
Décaissements nets liés aux acquisitions financiéres (20) (20)
Trésorerie des sociétés acquises (cédées) durant I'exercice (229) (229)
Décaissements nets liés aux acquisitions immo financieres 1071 327 699 (45)
Cession de Titres de participation (Consolidées et non Consolidées) 0
Variation de périmétre / Regroupement d'entreprises (*) 70 (70)
Investissements financiers nets 892 699 (365,
Flux net de trésorerie liés aux opérations de financement, ressorta-0, 1 mi I I i on ddéeur os. Ldaugm

|l 6op®ration financi re doé®mi ssion de BSA (1 BSA pour 1 Acti
déexercice 0080&6raeensumela holding. A fin septembre 2016, il
global de 325 480,44 euros. La diminution des dettes financieres concerne le remboursement des premiéres échéances des
dettes bancaires des sociétés Eolen.
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C 60 Flux de tr®sorerie |i®s aux financements
Entrée de
(En milliers dbdeuros) Fin Sept 2016 périmetre ETUC Fin Mars 2016 Variation
Integral

Augmentation de capital 254 254
Augmentation du Capital des filiales souscrites par des tiers 0 0
Correction actions propres @ @)

Sous-total 248 0 0 248
Comptes courant actionnaires 856 48 809 2
Autres emprunts 404 392 12
Dettes Bancaires 5800 5997 (197)
Ecart de conversion (5) (5)
Regroupement d'entreprises (*) 0
Crédit Bail 15 15 0
Dettes Crédit bail 5278 5278 0
Charge d'endettement nets (109) (637) (109)
Flux de trésorerie liés aux financements 7 208 6 576 (51)

(les dettes de crédit-bail sont neutralisées)

10.3.

Conditions d'emprunts et structure de financement

Les dettes financieres se décomposent comme présenté dans le tableau suivant :

En ku Septembre.16
N . Mars.16
Septembre.16 Zuuglirs] +—ddee:I-5?n: a+de5ans

Avances percues du Factor 2127 2127 1890
Compte-Courant actionnaires 156 156 109
Crédit Vendeur 740 40 700 860
Offre de rachat de titres Altona "Put" 2750 2750 2750
Emprunts aupres des établissements bancaires 4976 1365 3611 5037
Autres dettes financieres 380 380 392
Dettes de crédit-bail 16 16 16
Mobilisation de créances CIR 800 800 800
Découverts et autres 987 987 919
Dettes financiéres 12931 5714 7217 0 12772
dont court et moyen terme 5714 5714 4608
dont long terme 7217 7217 0 8 165
Disponibilités et assimilés -595 -595 -418
Endettement (Trésorerie) Net(te) 12 336 5119 7217 0 12 355
A titre ddédinformation, |l e compte courant de XLP Hol di ngtaexs t ,
déint®r°t des comptes courant consent.i par XLP Hol ding b a
comptes courants des anciens actionnaires de ETUD Integral.
Les autres dettes financieres concernent des emprunts obtenus aupr s des soci ® ®s Mohacs Tr
Leasetech (133 Kuo). Ces dettes nbont pas ®t ® r e nm20b/uilrest @neisagéd u |
de demander le report des remboursements.
Le taux doéint®eutr du®ci®dibtacgqendi ti on de | a §6acin®m® n@3Enilliop a e
ddébeur os, est de 4% par an. Ce dernier va °tre rembour s® co
l e capital restnilietsddé&uso®| ve 40
Le cr®dit vendeur | i ® | 6acqui sidtei dOn 7d uni d | G rosounpsed alud ntsigt. Rar 6
ailleurs, cette acquisition est assortie dobébune o p#Arthéa) podrener a
val eur nette de 2,75 millions dbéeuros.
La Soci ® ® ndest contrepartie dbébaucun contrat de swap,
dette et/ ou |l a nature du taux dbéint ®r °t
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Les dettes financieres du ¢ Gr oupe EOLEN €& ont fait | 6obj et déune franct
septembre 2016), avec un report de maturité sans indemnité ni majoration.

Léemprunt BNP Paribas déun montant de 1,5 drielulriosrs pdbdLer oisn
EURIBOR 3 mois + 1,2% Il est garanti par un nantissement a 100% des titres Amundis. Sadate d 6 ®c h®ance est ¢
(soit 36 mensualités).

Léemprunt Caisse do6Epargne | DF dounr emsotndamtntd 3d el ,11 Smimillil d msn sd
de 4, 2% et est garanti par un nantissement ~ 100% des ti Bres
Léoemprunt Bangque Populaire de 0, 21 mmilllliioodn dd&eiuross )( capi t al X
nanti ssement de 408 titres Eolen Finance en second rang. Sa
Trois emprunts BPI de 3,3 millions doéeuramsde 8,68%p518% &t 523% san@a n t
®gal ement comptabilis®s au 30 septembre 2016. Le nombre rest
est de 57, ce qui reporte | 6®ch®ance | usqude nemg empnnt@®2 milionL e
ddeur os, est de 12, ce qui reporte | 6®ch®ance jusquben sept ¢

devrait se terminer en aodt 2017.

Léoemprunt de Cr®dit du Nord de 0,189%,rdévaitlétresembodrééendime @ & réCeptiBnRCIB O R
2012 en juin 2016. Devant le retard de remboursement dudit CIR, le Crédit du Nord et les filiales de la Société concernées, ont
conclu un protocole en d®cembre 2016 spaurl 6umori smb curusre nuennet r

| 6®ch®ance se termine en f®vrier 2018. I est par aill eilions
ddeuros), Alliances Services Pl us0,(21,n8 Inhiilolni odndse udréoesuyyr.os) et
Léemprunt Soci ® ® G®n®rale de 0,2 million dbéeuros (capit @l
caution personnelle de M. Leblanc (ancien acti onrSai rdeatma jdodr®

est novembre 2018 (soit 26 mensualités).

Le « Groupe EOLEN » a mis en place un contrat de « factoring » avec la société GE Factor. Le contrat a été conclu pour une
durée indéterminée. Chaque partie peut résilier le contrat a tout moment moyennant un préavis de 3 mois. Les sociétés
concernées par le contrat sont « Eolen », « Eolen Finance », « Groupe EOLEN », « Amundis » et « Alliance Services Plus ». La
commission spéciale de financement est égale a la moyenne mensuelle établie le mois pr®ec ®dent de | 6 EURI BOI
de 1,30% (130 points de base). Par aill eurs, l a commi ssion
mini mum de 40 K& HT par an.

Ldencour s, en milliers d'euros, tbepe 4ua30 skgtambre 20861 avahtees aprascptise s f
compte des opérations hors bilan (cf « 4.11. Engagement Hors Bilan ») de la Société, figure dans le tableau ci-dessous :

Passifs financiers 12 931
Actifs financiers * - 595
Position nette avant gestion 12 336
Hors bilan -
Position nette aprés gestion 12 336

* Disponibilités et assimilés
Sur |l a base de | a position nette apr s gestion et e nestaexdaht

point se traduirait par une hausse des frais financiers oske 4
au risque de taux.
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10.4. Restrictions éventuelles a I'utilisation des capitaux

Il n'existe aucune restriction portant sur l'utilisation de ses capitaux par la Société ou ses filiales.

'-.0..“...;-.;__ r —
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11RECHERCHE ET DIPAMENPT, BREVETENCES

11.1. Recherche et développement

Le Groupe a vocation a poursuivre des activités a forte valeur technologique et ses orientations stratégiques sont tournées vers
ces domaines.

11.2. Propriété intellectuelle (brevets, marques)

LeGroupeGECI I nternational ne d®tient aucun brevet et niGepas@mioioi t
de dépendance vis-a-vis de brevets ou de licences qui seraient détenus par des tiers.

Débune mani re g®n®rale, |l e Groupe estime ndé°tre pas d®penda
cifur de m®tier.

La marque « EOLEN » dont la valeur nette comptable incluse dans les comptes consolidés a fin septembre 2016 est de 4,8
millions déeuros, a fait | b6objet dbépout ebkd®Udabldi®ps @®me matt i d@s j
mars 2016. La valorisation a été faite par la méthode de redevance. La marque « EOLEN » est une marque « Corporate » avec 8
ann®es doexp®rience b®n®f ilcnaahetdes E¥Nuan egarfd der st petitev taille pab iagportta® grands
acteurs du secteur. Aucune perte de valeurn 6 a c@staiée.

Les principaux éléments différenciateurs des sociétés « EOLENe par rapport ~ dbéautres acteur s

A Nom connu chez ses clients et prospects et une visibilité importante sur internet (bon référencement site web, réseaux
sociaux, relation presseé¢).

A Participation fréquente a des salons professionnels tels que « Top Ingénieurs » contribuant a renforcer la notoriété de la
marque « EOLEN ».

A Un niveau de référencement clients élevés (rare au sein de structures similaires).

)
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12INFORMATION SURERBANCES

12.1. Tendances ayant affecté les activités de I'émetteur depuis la fin du
dernier exercice

Le Groupe ne communique pas sur de données chiffrées mais donne des informations sur les tendances reposant sur les
appréciations et les décisions du Groupe, qui pourraient évoluer ou étre modifiées dans le futur.

La r®organisation op®r ®e et men®e depuis |l e d®but de | dexer
| 6®qui pe de recrutement, néba pas encor e pntadedlusen pluscancurresntielsles e f
profils/talents correspondant aux besoins des clients, spas t

de maniére significative les prévisions a 3 ans.

Activité Ingénierie

Le pole Ingénierie, est composé des activités énergie, transport, industrie et formation.
se d®velopper (augmentation de | 6effectif productif) apstes
Le pdle « énergie et industrie », connait un exercice délicat. Le Groupe décide de concentrer ses efforts sur des domaines plus

porteurs c¢comme, Il e traitement pérechirmié e aluad apharema/c®cshm®Bttds quka e

Groupe va par ailleurs renforcer sa présence chez des clients grands comptes, des acteurs majeurs des marchés ciblés.
Concernant le domaine du transport et des mobiliers urbains, le Groupe va poursuivre ses efforts commerciaux pour gagner des
appels doéoffres issmovdes sprajeset relations commerciales avec d
renforc®es. Des discussions ont d®j " ®t® entam®es pour que
concernant certains de leurs projets. Ces proj ets devraient porter leur fruit 7 1@

Activité Finance

Concernant | édactivit® ¢ Finance é&, | 6axe de strat®gi e pousr s
haut de gamme. Le Groupe déploie ses effort s commer ci aux sur des missions ° forte
opérationnel aupres des directions métier (risque, salle de marché, moyens de paiement, direction financiére). Afin de limiter une

trop grande dépendance sur certains grands comptes, le Groupe a décidé de développer des comptes miroirs et permettre ainsi

de minimiser les effets dé®ventuels arr°ts anticip®s de aon
®qui pe sur | danticihatpati on des fins de contr

Par ailleurs, la diminution progressive, du métier « support » qui de fagon générale, ne dégage pas une grande valeur ajoutée, et
souvent produit une plus faible marge, est primordiale.

Les objectifs sont de r enf or cletauxjownalieranioyenmeedontdaanbirffieai r es, dbéaugm

Activité Informatique et Télécoms

Léeffectif a ®t ® renforc® sur I 6act i vi t @toffer seb @fé@memants&otavhmeént i n
aupr s doéOrange, et devr aiit DpouwmrosuwieMrleess pepspgrces vies doéouv
envi sag®es, aupr s dbdbautres grands donneurs ddéordre du marct
recrutement devrait permettre dbdbaccompagner cette croissance

Il ntec e ambitionne une <croissance de vol ume au

Lbactivit® ¢

| 6embellie du march® de | a Cybers®curit® pour d®velopper | 0i
déploiement |l 6international .

Quant a la solution « HPC », le Groupe a élargi son portefeuille clients avec de nouvelles collaborations chez les fabricants de
solutions HPC tels que BULL ou | BM. Léef fecti fnificative. | dacti vit
Un atout maj eur du ptl e, est gudun nombre cons®quent des ¢
nucléaire ». Cela offre des possibilit®s ddébaborder des march®s, t
| 6ONERA, |1 e CNRS, 1061 RSN.

Le ptle intervient ®gal ement sur des projets de recherchiatef r
des technologies de demain. Le savoir-f ai r e et | 6expertise sont pecbsnudoaohez d
plusieurs contrats ont déja été renouvelés. Membre de | dorganisation TERATEC, l e p
gudbdils soient nationaux ou internationaux, c¢ce qui lui donne
L 6 o bj e dd corfguére det nouveaux marchés et poursuivre la croissance sur ce pdle ; de renforcer sa présence chez ses
clients hi storiques ; doéo®l argir son offre en allant encor e

partenariats.

Le contexte économique du Brésil reste délicat, malgré une Iégere reprise. La filiale brésilienne a connu une croissance sur cet
exercice. Un contrat de représentation avec une société francaise, qui commercialise des jeux vidéos payants pour des
opérateurs PayTV, a été mise en place. En phase de test, le lancement du service devrait se faire durant le premier semestre de

|l 6ann®e civile 2017. Lbéactivi.t® au Br®sil devrait donc se ma
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Communigu® de Presse sur |l e Chifmaieolddoaffaires annuel publi ®
Chiffre doéoaffaires annuel de 24,3 millions doéeuros ,-7%enoi ssan
proforma?)

Faits marquants de | dexercice

Le Groupe GECI International (¢ | e Group2d, b é2)9 eMlr eegn spm@g ruens
rapport ° | 6exercice 2015/2016 publi®, et en recul de 7% par
Les données prof or ma ti ennent compte de | a neutralisation denk@éett ®
dont | a contribution est de 2,9tMi mewrtrrguf Emdies EO@nNnN28 i vip as
change positif de 0,1 MG sur | 6exercice (0,03MG au qu adrtaines me
activit®s, not amment |l a cession de | 6activit® ° Toul ouse.

Le Groupe rappelle que | 6exercice 2015/2016 avait ®t® marqu
consolidés a partir du 1°" a 0 %t 2015. Afin dobofrfariisronundee bladsaectdevi ¢ ®mpaur | 6

doacti vi tetppseontd cbdesaaus.

Au cours de | 6exercice ®coul ®, l es plles m®tiers des filruml e
nombre limité de métiers et de marchés. Dans ce contexte, Groupe EOLEN a ajusté le positionnement de son offre sur des
marchés a plus forte valeur ajoutée, réduisant les activités a courte visibilité et a faible marge (les profils « techniciens » de courte
durée sans renouvellement, ou encore les profils « opérateursé dans | e secteur de | dindustrie
porter effet a compter du prochain exercice.

Le Groupe compte a fin mars 2017 un effectif total de 345 personnes, la réduction des effectifs de 22 personnes résultant du
désengagement de certaines missions non stratégiques, notamment les missions de courte durée ou une clientéle a faible
potentiel.

£Evolution du chiffre déaffaires par trimestre

En MG (donn®es cons Exercice Exercice
o 2016/2017 2015/2016 Variation

auditées) iy

publié
1¢" trimestre (avril-juin) 5,50 0,40 X13
2¢me trimestre (juillet-septembre) 6,00 3,56 +68%
3¢me trimestre (octobre-décembre) 6,42 5,88 +9%
4¢me trimestre (janvier-mars) 6,37 5,58 +14%
Chiffre doaffaires 24,29 15,41 +58%

£volution du chiffre doéaffaires par trimestre (pro for ma)

En Ma (donn®es cons Exercice Exercice
o 2016/2017 2015/2016 Variation

auditées) o
corrigé pro forma

1¢" trimestre (avril-juin) 5,50 6,42 -14%

2¢me trimestre (juillet-septembre) 5,02 5,34 -6%

3¢me trimestre (octobre-décembre) 5,58 5,88 -5%

48me trimestre (janvier-mars) 5,53 5,58 -1%

ILes donn®es proforma so6entendent comme si | dacquisition dre

déun exer ci ce20lb.dmgpotiéetETUDANtedral est intégrée dans les comptes du Groupe GECI International depuis
sa date ddacquisition |l e 21 juin 2016. S @017, ponrtpermelitre tni comparaif A® t
périmetre constant.
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Chiffre doaffaires 21,63 23,23 -7%

La contribution de la société ETUD integral a ®t ® neutrali s®e pour | 6exercice 2016/
comparatif des données financieres a périmétre identique.

£Evolution du chiffre déaffaires par activit®

Exercice Exercice
Péles d'activités CHRREE 20;31/)%216 Var(iozt)ion
MG % CA M % CA

Ingénierie 5,97 25% 2,82 18% +112%
Finance 5,48 23% 4,26 28% +29%
Télécom & Informatique 12,71 52% 8,32 54% +53%
Holding 0,12 1% 0,01 0% NS
Chiffre doaffair| 2429 100% 15,41  100% +58%

Evolutionduchi f fre déaffaires par activit® (pro forma)

Exercice Exercice
. o 2016/20}7 2015/2016 Vaanon
Péles d'activités Corrigé pro forma (%)
MU % CA MG % CA
Ingénierie 3,31 25% 4,2 18% -21%
Finance 5,48 23% 6,55 28% -16%
Télécom & Informatique 12,71 52% 12,47 54% +2%
Holding 0,12 1% 0,01 0% NS
Chiffre doaffaire|l 21,63 100% 23,23 100% -7%
1 Ingénierie
Le chiffre doéaffaires annuel du pt'le ¢ Ing®nierie & so6® ve

En France, les actions menées ont permis de contribuer a fidéliser des clients historiques tout en développant de nouvelles
positions sur des secteurs en forte croissance, tels les énergies renouvelables, les véhicules électriques ou les transports urbains.

Les compétences du pble se sont ®gal ement enrichies avec | dapport de | d6acti
différenciées a forte valeur ajoutée.

En Afrique du Sud, le Groupe a enregistré une forte progression de ses ventes. Le renforcement de son offre en formations

spéci al i s®es pour des industries tr s r®glement ®es se mat ®ri al
1 Finance

Le chiffre doéaffaires annuel du p!le ¢ Finance & so6® ve ~ 5
Lesoffesdupt |l e ont ®t ® repositionn®es sur des m®tiers tels |l e co
activit®s b®&n®ficiant d'une forte demande et ~ plus f omdamentva

des référencements.

1 Informatique & Télécoms
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annuel

du ptle

¢ I nformatique

& Tdel ®c o

En France, le pole a été repositionné sur quatre domaines de compétences : ingénierie des réseaux, informatique embarquée,

dével oppement

déapplications

we b

& mo®t i

ers et

Bi g

Dat a.

Cette stratégie de valorisation des expertises a permis de conclure de nouveaux contrats avec des opérateurs et équipementiers

télécoms de référence. Elle a également contribué a la croissance des activi t ®s
d®vel oppement

doéoffres i

renouvellement et la conquéte de contrats pluriannuels.

nnovantes,

not amment

La filiale brésilienne a confirmé sady nami qu e
contexte de demande soutenue dans le secteur finance et de diversification progressive des offres dans le secteur des

multimédia.
£Evolution
Au 31 mars
(4%).

du

2017, | e

chi ffrgoglaplaqué ai r es

chiffre

de

d 1

croissance

par

aff ai

avec

zone

res consol

déi nfog®rance

dans

une

id® du

Exercice Exercice
2016/2017 2015l/)2I'916 Variation
publié (%)
MU % CA M U % CA

France 20,08 83% 13,08 85% +54%
Brésil 3,22 13% 1,69 11% +91%
Afrique du Sud 0,99 4% 0,64 4% +55%
Chiffre doaffaire| 2429 100% 15,41 100% +58%

Exercice Exercice
2016/_20’17 2015f/2016 VT
corrigé pro forma (%)
MU % CA MU % CA

France 17,42 81% 20,08 86% -13%
Brésil 3,22 15% 2,51 11% +28%
Afrique du Sud 0,99 4% 0,64 3% +54%
Chiffre doéaffaire|l 21,63 100% 23,23 100% -7%

Perspectives

Le Groupe axe en 2017 son action sur le renforcement de sa croissance en privilég i ant
montée en gamme qualitative de ses offres.

Le Groupe

entend

sai si

des

opportunit ®s

de

et S

| e domai

Gr o Syde

| 6®1 argi ssement

La valorisation de ses savoir-faire, sa connaissance des marchés internationaux et le développement de partenariats stratégiques

et i

ndustriels

Il ui

per mettent

do®l argir

son (o]

ffre

S usécuritée s

ni

Avec des expertises innovantes fortement complémentaires, le Groupe accompagne grands industriels, PME ou start-ups dans la
conception et le développement de solutions et services intelligents et la réussite de leur transition numérique.

12.2.

cf. Facteurs de risque analysés au chapitre4.
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13PREVISIONS OU ESTOWS DU BENEFICE

GECIl nternational ne publ i e pa=laticee a som eRearcics éncouss 204512016 Oueasit exemadsi O |
futurs, en ce guioocodeespne ctd®Vbd6Fre dodaffaires, son b®n®fice
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140RGANES D'ADMINISORADE DIRECTIANEESURVEILLANCE ET
DIRECTION GENERALE

14.1. Informations générales relatives aux dirigeants et administrateurs

Lbadrepssefessi onnel | daes administrateurs stedingebnts non mandataires sociaux est la suivante : GECI
International 7 48 bis Avenue Kléber 75116 Paris.

Administrateurs présents actuellement :
Serge BITBOUL:

Fondateur et Président-Directeur Général de GECI International.

I ng®ni eur a®ronautique de formation, Serge Bitboul a commen
Sp®cialiste du <cal cul de structures complexes, i ciels ge simuwlation u n
numérique, notamment le systtme NASTRAN concu par la NASA.

En 1980, il cr®e | a soci ® ® GECI (Groupe dO6Etudes et Conlesil
m®t hodes de <cal cul et awex IMdnveRguxataownserevinad deés i ndustri
orientation vers | e d®veloppement de ses propres produitige | €

depuis en tant que Président-Directeur Général.

Aucour s de | 6exercice 2015/ 2016, Monsi eur Bitboul a exerc® | €
groupe étant composé des sociétés GECI INTERNATIONAL, ALTONA INTERNATIONAL, GROUPE EOLEN, EOLEN, EOLEN
FINANCE, ALLIANCE SERVICES PLUS, AMUNDIS GROUPE EOLEN, EOLEN ENERGIE, EOLEN INGENIERIE, RISKALIS
CONSULTING, EOLEN INTEC (le « Groupe »),

o Directeur de GECI Ltd (Royaume-Uni),
o Directeur de GECI Transportation and Engineering India (Inde),
o Directeur de Aeroeuro Engineering India (Inde).

En dehors des différents mandats exercés dans les différentes filiales de la Société, Serge Bitboul est :

- Président de GECI Technologies Holding SAS,
- Gérant de la Financiére des Chavelles SC,

- Gérant de SB Ternes SCI (France),

- Gérant de SB Pompe SCI (France).

O OO0 O

Le mandat de Serge Bitboul expire |llesconpteseloslle®@Psass0f| ®e G®n ®r a

Gérard DELAGE :
Administrateur depuis le 27 septembre 2006

De formation juridique et managériale, il a occupé différents postes a hautes responsabilités au sein d'un groupe international du
secteur de la grande distribution.

G®r ard Del age ndexerce pas de mandat en dehors de celui au s
Le mandat de G®rard Del age expire | tescomptescloslé Zlsnarse 2020 ®e G®n ®r a

Frédérique VALETTE :
Administrateur depuis le 19 juillet 2013

Frédérique Valette est depuis 1991, conseil en investissements immobiliers. Elle a initialement travaillé dans le domaine de

| 6a®ronautique en ®tant Iriecgpmmes aldke fdbricoattirean déeh®l i copt |
| 6 A®r o sEpua toicaolpd er . Elle a ensuite occup® |l e poste doéing®ni eu
travaillé pour GECI International de 1987 a 1991 en étant responsable de la stratégie marketing.

Fr®d®rique Valette noexoesdeceluigusasindd@roupeandat en deh

Le mandat de Fr®d®rique Valette expi rlescomptessclode3l inds818.e mb| ®e /G
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Yves DELACOUR:

Administrateur depuis le 23 janvier 2012
Yves Delacour est décédé le 27 janvier 2016 avant la fin de son mandat.

Gérard NICOU :

Administrateur depuis le 5 novembre 2013

Monsieur Gérard Nicou a une formation universitaire scientifique complétée par un cursus CNAM en MKT industriel. Spécialisé
en psychosociologie et psychopathologie des organisations, il est fondateur et gérant associé de CITS Sarl depuis 1983. Il est
administrateur d'une association de gestion agréée depuis 1997. Monsieur Gérard Nicou a une expérience de 40 années en tant
gue consultant-formateur et enseignant en universités et en écoles de commerce. Il est partiellement retraité depuis 2007 et est
toujours chercheur en sciences sociales appliquées sur la cohérence des staffs de direction générale.

Mandats exercés depuis ces 5 dernieres années :

0 administrateur de B Media 2013 (SA)

o administrateur de la Caisse Locale du Crédit Agricole Mutuel du Val de Biévre (société coopérative a personnel et capital
variables)

o0 Vice-Président du Conseil de Surveillance de Riber depuis le 15 décembre 2015

Le mandat de G®rard Nicou expire | oessompiesclosteBbnsass2020. ®e G®n ®r al

Patrick HAYOUN :

Administrateur depuis le 12septembre 2016

Diplémé de la Business School Lausanne, Patrick Hayoun a plus de 20 années de développement entrepreneurial.
Administrateur et directeur général de Guggenheim & Associates depuis 1997, il apporte son savoir dans la création et le
développement international des entreprises. Dans le cadre de ses fonctions en tant que Directeur Général de Guggenheim &

Associates, il a recu en 2015, le prix « Entreprendre et Réussir, Aide a la création et au développement international des
entreprises ».

Mandats exercés depuis ces 5 dernieres années :

o Administrateur et directeur général de Guggenheim & Associates (Suisse) depuis 1997
Le mandat de Patrick Hayoune x pi re | ors de | 8 As s e mledc@pteTONRIL mare2020.t at uant s

Il est rappelé que la loi 2011-103 du 27 janvier 2011 impose une représentation équilibrée des femmes et des hommes dans les
Conseils dOoAdministration.

Confor mPment " la | oi, | e Conseil d6Admi ni stration compte au
Ainsi, a ce jour, la Société atteint le seuil de 20 % de représentation des administrateurs de chaque sexe.

Liens familiaux

M. Serge BI TBOUL et G®rard DELAGE sont cousins germains. e3$ |l
dirigeants.

Informations complémentaires

Aucun des membresduConsei | déAdministration ne fait | 6objet de toute
derniéres années au moins, ni de toute incrimination et/ou sanction publique officielle prononcée par des autorités statutaires ou
réglementaires (y compri s des organi smes professionnels d®sign®s). Aucu

empéché par un tribunal d'agir en qualité de membre d'un organe d'administration, de direction ou de surveillance d'un émetteur
ou d'intervenir dans la gestion ou la conduite des affaires d'un émetteur au cours des cing derniéres années au moins.

Serge Bitboul, a demandé la mise en redressement et la mise en liquidation des sociétés du pble Aviation.

Membre de la Direction Générale : Serge Bitboul est le seul mandataire social du Groupe GECI International, il est entouré d
plusieurs responsables opérationnels.

58|Page GECI International |Document de Référenc2016




E

= ——

Ifnternational

14.2. Conflits d'intéréts au niveau des organes d'administration, de direction
et de la direction générale

A | a connaissance de |e cSorcfil@tt®,ddiln tn®re°xti searet rpeasl eds devoirs,
des organes dbéadministration, de direction et | eurs int®r°ts
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15REMUNERATION ETTAGAN

15.1. Rémunérations et avantages en nature attribués pour les deux derniers
exercices clos aux mandataires sociaux et dirigeants de la Société

La société GECI International applique les principes énoncés dans la «Posi ti on [/ Re c o mma n d-Btguiden
dé®l aboration du document dmoyen®§® chapitre sur larédnaupétatdn des mandatailesesaciaux,
publiée en décembre 2014, et di sponi bl e sur | e s-franeeorgdle | 6 AMF (http:// www. &

11 nbexiste pas au sein du groupe GECI I nterndbaonabndeawl
mandataires sociaux ou des salariés.

11 ndexiste pas dobact i o nisgeagts mandataitee ciaaxt Itlr i bdPea Ppadeeu doboat
performance ces deux derniers exercices.

Pour rappel, les actions qui pourraient étre attribuées (article 135 de la Loi Macron) ne devi ennent andy@®dsiani |
date doattrGdrusdioln ddAdnieni st r at i o figure encoreldans lgs effectis, renseellecasemplides n ®
criteresquilui  avaient ®t® fix®s. Gobesqueseludeaarteinan "nocuev entolmee netst  ®mi
la Soci ® ®. A | éinverse, en cas d e actiofismeatuites sdntiperGleos upe avant | e

La Société (et ses filiales) n 6 a -p-viside ses mandataires sociaux et dirigeants, aucun engagement particulier a exécuter a
|l 6occasion de |l a prise, du changement ou de | acicessation de

1- Rémunérations des dirigeants mandataires sociaux

Seul Monsieur Serge Bitboul est mandataire social dans le Groupe GECI International.

Tableau 1

Exercice 2015/2016 Exercice 2014/2015

Rémun®r ations dues aly 374878 U 250000 U
(détaillées au tableau suivant)

Valorisation des rémunérations variables
pluriannuelles attribuées -- -
au cours de | 6exerci

Valorisation des options attribuées au -- -
cours de |l dexercice

Valorisation des actions de performance -- -
attribu®es au cours

TOTAL 374878 u 250 000 U

Tableau 2

Exercice 2015/2016 Exercice 2014/2015

Montants dus Montants Montants dus Montants versés
versés

Rémunération fixe :
- Mandat de Président Directeur 250 O 250 O 250 O 250 O
Général de GECI International

- Mandat de Directeur Général de 0u 0u 0 0
GECI Aviation

Rémunération variable (arriérés) 12487 8 12487 8 -- --

Rémunération exceptionnelle - - - -

Jetons de présence - - - -

Avantages en nature (voiture) ou ou (01} oua
(GECI International)

TOTAL 3748781 3748781 250 000 0 250 000 u

La rémunération variable indiquée sur ce tableau, est relative a des arriérés des exercices 2010 et 2011, concernant le Président.
Le montant a ®t® forfaitairement fix® par | e conseil dobe
contribution pour | e d®veloppement de |l a soci ®t ®. L e la Baci
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dispose des moyens nécessaires pour les payer. Le montant indiqué sur le tableau ci-dessus a été réglé en 2015. A titre

informatif, aucune r®mun®r ation variable ni exceptionnell e n
Tableau 8
(! néba pas ®t® attribu® dodédactions gratuites pour | e Pr®siden
Tableau 10
Oui Non Oui Non Oui Non Oui Non

Serge BITBOUL

Président X X X X
Directeur Général

Monsi eur Bitboul adh " re au r®gime de retraite Ilotermtionah(ARRCO & e n
AGIRC).

2- Rémunération des administrateurs

Les administrateurs ext®rieurs °~ | a Soci® ® ne b®n®ficient d
Le mode de calcul et de répartition des jetons de présence ont ét ® f i x®s comme | ors de | dexer
|l 6envel oppe de 40.000 0 qui avait ®t® vot®e |l ors de | 6Assen

modalités suivantes :

Les jetons de présence sont réservés aux administrateurs non salariés du Groupe ou de la Société et alloués a chaque

administrateur, dans |l a Iimite de | 6envel oppe maxi male gl oba
sur proposition du Conseil d8Admibo®sbuatr®oniensfdonctCioosedeée
Lorsdesaséance du 29 mars 2016, |l e Conseil doAdmi ni stration a pro
de | 6ordre de 40.000 0, r®mun®r ant |l a participation aux r ®u
déoadmini somat ®sp,esu€ | a base dbéun nombre global de 9 r®unio
Compte tenu du nombre de r®unions du Conseil d6Administrati
administrateur percoive la somme de 1.500 euros pourchacune des r®unions du Consei l doéAd
assisté au cours de cet exercice.

Les administrateurs ont b®n®fici ® au titre de | dexercice 20

partiellement versés.

Le montant des jetons de présence non alloué aux administrateurs en raison de leur absence est conservé par la Société.

Tableau 3
Tableau sur les jetons de présence et les autres rémunérations percues par les mandataires sociaux non
dirigeants
Mandataires sociaux non dirigeants Montants attribués au cours de | Montants attribués au cours

| 6exer ci28l6 20 del 6 exer c /2018

Gérard DELAGE

Jetons de présence 13500 0 6000

Autres rémunérations - -

Yves Delacour

Jetons de présence 600 0 4500

Autres rémunérations - -

Frédérique VALETTE

Jetons de présence 1650 0 7 500

Autres rémunérations - -

Gérard NICOU

Jetons de présence 10500 7 500

Autres rémunérations - -

Patrick Hayoun
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Jetons de présence

0

Autres rémunérations

0

Les administrateurs ayant des responsabilités au sein du Groupe ne regoivent pas de jetons de présence au titre de leur mandat

d 6 ad mi rrids la $oaidtée Patrick Hayoun a été nommée depuis le 12 septembre 2016.

Tableau 10 annexe 2

Date ddédassembl ®e 25/09/2008  25/09/2008  25/09/2008  30/09/2011 07/09/2015
Date du conseil dadministration ou  55/57,5010  29/11/2010  19/07/2011  19/07/2013  06/07/2016
du directoire selon le cas
Nombre total d'actions attribuées
gratuitement dont le nombre 60.000 100.000 85.000 370.000 200.000
attribué a :
Les mandataires sociaux :
Pascale Sansonetti 100.000

Date dbdéacqui siti o 23/07/2012 29/11/2012  19/07/2011  19/07/2015 06/07/2017
Date de fin de période de 23/07/2014  29/11/2014  19/07/2013  19/07/2017  06/07/2018
conservation
Nombre d'actif)ns souscr!tes a la ' 0 0 0 0 0
date dbdacquisitio
Nombre cumul ® doba
ou caduques 30.000 100.000 35.000 350.000 0
Actions attribuées gratuitement
restantes en fin 0 0 0 0 0

15.2. Sommes provisionnées ou constatées par la Société GECI International

aux fins de versement de pensions, retraites et autres avantages au profit des

administrateurs et dirigeants

Néant.

62|Page GECI International [Document de Référenc2016




GEEi

fpdernaitromnal

16FONCTIONNEMENTRIEENES D'ADMINISORIAET DE DIRECTION

16.1.

La composition détaillée du Cons ei |
au paragraphe 14.1 du présent document.

ddoAdmi ni

16.2.
Néant.

16.3. Comit®s au sei
Le comi t ®tant devanu obligatoire depuis décembre
2012, celui-c i a ®t ® d®sign® |l ors du

du 27 mai 2015 : Monsieur DELAGE a été nommé président
et Madame VALETTE secrétaire. Une charte du comité
déaudi t meat ét® gpprbuece lors de la méme séance.
Lors de sa séance du 29 mars 2016, le Conseil a adopté a
Il unanimit® | a charte du
des rémunérations et des nominations. La nomination des
membres de chaque comité a été adoptée lors de la séance
du 20 juillet 2016 : le comité stratégique est composé de
|l 6ensembl e des
rémunérations et nominations sera composé des mémes
membres du comit® ddédaudit.

Le Comité des rémunérations se réunit idéalement deux fois
par exercice et a chaque fois que ses membres le jugent
n®cessaire. 11 doit
|l 6accompl i ssement de sa missi
par tout moyen par un membre du Comité. Les réunions du
Comité sont valablement tenues des lors que deux tiers des
membres sont présents. Sont réputés présents, les membres
qui participent aux réunions physiquement. Les décisions
éventuelles sont prises a la majorité des membres. Chaque
r®uni on du Comit ® fvarbatparludde bep e t

16.4.

Conformément aux obligations légales en vigueur, GECI
I nternational publ i e
des travaux du Coionset suf le cbdtrAlel mi
interne. La Société adopte comme code de référence le code

« Middlenext » de décembre 2009, réactualisé en septembre
2016, en application des articles L.225-37 et L.225-68 du
code de commerce.

Gouvernement d'entreprise

(http://www.middlenext.com/spip.php?article508)
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Echéance du mandat des administrateurs

stration ainsi gue | a date dobe

Contrats de travail et de services liant les administrateurs et la Société

doA

n dnginistr&iom s e i |
' | 6approbation

membres soumi s
DR &t pdpme YRLE Rl nistration
Le Comité stratégique se réunit idéalement deux fois par
exercice et a chaque fois que ses membres le jugent
n®cessaire. La convoc amobyenopar urs 6 e
membre du Comité. Les réunions du Comité sont valablement

c o mi tt@ues tes bors Gug idegputiers des mambresusont pésents. o m

Sont réputés présents, les membres qui participent aux
réunions physiquement. Les décisions éventuelles sont prises
a la majorité des membres. Chaque réunion du Comité fait
dvérbah parmumdets@smerdbess soumis a
| appr obat i ones.depremiercomitéestraegique

sbest tenu |l e 27 janvier 2017.
I nbexiste 7 ce jour aucune
rest rictions ou interdictions di

di s p os e rsurddseopératiohs sarfles titresade lia Satiété potrilesgaelles ”
an.s

Lda spomrs\weand a t defuione frendusd gptbliqoasys e
étant noté que bien entendu les administrateurs sont soumis
a la réglementation frangaise en vigueur.

La Soci ® ® nbéa pas ddédadministr
ou les salariés actionnaires, étant noté que les salariés
détijepnent a ce jour un faible pourcentage du capital de la

. n., g r'oc s
Societe, inférieur a 1%.

Le rapport le plus récent figure ci-dessous (16.4.1). GECI

annuel | e mmatarhationah comptep gootinuer as raspectér ésesr apl@ations a t

néglemeéntaiees relatives a ces points.

De plus, le 19 juillet 2011 |
dot ® déun r gl ement i nt®rieu
| 6admi ni strateur ainsi gue | e

Conseil. Ce reglement figure au paragraphe 21.2.2 du présent
Document.
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Dans le cadre de la regle « Appliquer ou Expliquer » prévue a l'article L.225-37 du Code de commerce, la Société
estime que ses pratiques sont conformes aux recommandations du Code « Middlenext». Toutefois, certaines
dispositions ont été écartées pour les raisons expliquées ci-apres :

Dispositions écartées Explications

R13 : Définition et transparence de la Le niveau et les modalités de rémunération des dirigeants est
rémunération des dirigeants mandataires d®t ermi n® par | e Conseil doéAdmi
sociaux qualitatifs, financiers et extr

car aucune r ®mu n ®r adtuellement prévue polr |
les dirigeants.

16.4.1. Rapport du Président sur les conditions de préparation et
déborgani sation des travaux du Conseil doAdI
de contrble interne, au titredel 6 exercice ¢l os | e 31 mars 2

Chers Actionnaires,

Le présent rapport du Président du Conseild 8 Ad mi ni stration est destin® " vous rendr
o de |l a composition du Conseil d&Administration,
o de | dapplication du principe de repr®sentation ®quilibr®

o des conditions de ipatiodpes ragauxda @Gonseit, ddor gan
o des modalit®s particuli res relatives ~ la participation

o des procédures de contrble interne et de gestion des risques mises en place par la société GECI International
(ci-apres la « Société »).

Cerapport, joint au Rapport de Gestion 2015/ 2016, a ®t ® appro
sa réunion.

Un rapport des Commissaires aux Comptes, joint au rapport sur les comptes annuelsr el at ant | 6accompl i sse
mission, présente leurs observations sur ce rapport pour celles des procédures de contréle interne qui sont relatives a

| 6®1 aboration et au traitement de | 6information comptable et
Pour | 6®1 aboration du pr®sent r a p pnoipes généfaux dé8niscdan® te ®ocusnéng s t app
«Cadre de r®f ®rence : guide de mise en »eéendateds 22juilet 2010, srdesv al eur
recommandations AMF n°2010-15 et 2011-1 7 , ainsi que sur l e ¢ Rappermement2013 d
déentreprise et |l a r®&mun®ration des dirigeants. des valeurs m

Le Gouvernement dOEntreprise

La Société a initi€ une démarche de mise en conformité progressive avec les recommandations du Code Middlenext de

gouver nement déentreprise pour |l es valeurs moyennes et petit
spécificités de la Société, notamment sa taille réduite. Le code Middlenext est disponible sur le site Middlenext a

| 6adresse sui venextcem.: www. mi dd|

Le Conseil dé Admini stration sbdest sai si déun projet déadopt
r ®f ®r ence dans sa s®ance du 17 juin 2013 et | 6a adopt® | ors

Le Code de référence contient 15 recommandations, ainsi que des points de vigilance pour une gouvernance
rai sonnabl e. Ces points de vigilance, qui rappell ent l es ©pr
poser pour assurer le bon fonctionnement de la gouvernance, ont été étudiés lors de la réunion du 17 juin 2013.

11 ressort que | es recommandations ont fait |l 6obj et déune |
suivante :

a) larecommandationn°l57 Mi se en place dodébune ®valuation des terilavaux ¢
dé Admini stration no6a pas f o®wvreellUaetmeonn de oxe®I Ot " a wanuex aauu
pass®. Lors de Il a r®union portant sur |l 6arr°t® des ¢ omy
octobre 2014, les membres du Conseilont ®t ® i nvi t ®s ° sbexpri mer sur |l e fon
préparation des travaux. Conformément a la recommandation n°15, lors de la prochaine séance du Conseil
déoadministration de |l a Soci ®t ®, devant stateurssezontiappelésa mo i

analyser et évaluer la nature des travaux menés par le Conseil, au cours du dernier exercice clos : les
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administrateurs seront inform®s de ce sujet devant °tr

septembre 2016,lorsde | a s®ance du Conseil, déor es eConddi@p de convoc

pr®paration et organisation des travaux du Conseil déAdm
a-1. Composition du Conse{(RBR&BRMWEIMIi ni stration

LOArticle 12 des st atquels sodiéé est admiBisirée partu® CodseisdpAdnsnestration dont les

nombres minimum et maximum de membres sont déterminées par les dispositions légales en vigueur, soit trois

membres au moins etdix-hui t au pl us, nomm®s par lodnAiresspeunbne @Guete d@®umatter al e d
ans.

Au cours de 83/20xelrei Cen 2®ill d6Administration de | a Soci ®t

Monsieur Serge BITBOUL, Président du Conseil et Directeur Général
Monsieur Yves DELACOUR, administrateur (décédé le 27 janvier 2016)
Monsieur Gérard DELAGE, administrateur

Madame Frédérique VALETTE, administrateur

Monsieur Gérard NICOU, administrateur

Oo0Oo0ooo

Serge BITBOUL : Fondateur et Président-Directeur Général de GECI International, Président-Directeur Général de
GECI Aviation.

I ng®ni eur a®ronautique de formation, Serge Bitboul a commen
Cannes. Sp®cialiste du calcul de structures complexes, il vy
simulation numérique, notamment le systéme NASTRAN concgu par la NASA.

En 1980, il cr®e |l a soci ® ® GECI (Groupe dbéEtudes et Conseil
nouvelles m®t hodes de calcul et xdeul &iertv@gerea tdieosn idned unsat tr®reil asu
soci ® ® et son orientation vers | e d®veloppement de ses prop

dirige, depuis, en tant que Président-Directeur Général.

Au cour s de | /2046¢ dlonsieuc Bitbod @& lekercé les mandats suivants au sein du groupe GECI
International, ledit groupe étant composé des sociétés GECI INTERNATIONAL, ALTONA INTERNATIONAL, GROUPE
EOLEN, EOLEN, EOLEN FINANCE, ALLIANCE SERVICES PLUS, AMUNDIS GROUPE EOLEN, EOLEN ENERGIE,
EOLEN INGENIERIE, RISKALIS CONSULTING, EOLEN INTEC (le « Groupe »).

o Directeur de GECI Ltd (Royaume-Uni),
o Directeur de GECI Transportation and Engineering India (Inde),
o Directeur de Aeroeuro Engineering India (Inde).

En dehors des différents mandats exercés dans les différentes filiales de la Société, Serge Bitboul est :

Président de GECI Technologies Holding SAS,
Gérant de la Financiere des Chavelles SC,
Gérant de SB Ternes SCI (France),

Gérant de SB Pompe SCI (France).

O O OO

Les mandats de Président du Conseil, Directeur Général et administrateur de Serge Bitboul expirent, chacun,
respecti vement, |l ors de | 6Assembl ®e G®n®r al e statuant sur | e

Gérard DELAGE : Administrateur depuis le 27 septembre 2006

De formation juridique et managériale, il a occupé différents postes a hautes responsabilités au sein d'un groupe
international du secteur de la grande distribution.

G®rard Delage nébexerce pas de mandat en dehors de celui au s
Le mandat de Gérard Delageexpir e | or s de | 6 Assembl ®e G®n®r ale statuant sur
Frédérique VALETTE : Administrateur depuis le 19 juillet 2013

Frédérique Valette est depuis 1991, conseil en investissements immobiliers. Elle a initialement travaillé dans le domaine

de | 6a®ronautique en ®tant responsable du contrat de I|licence
I 6 A®r o sEpua toicaolpd er . El Il e a ensuite occup® | e poste doéing®ni
System). Elle a travaillé pour GECI International de 1987 a 1991 en étant responsable de la stratégie marketing.

Fr®d®rique Valette nbexerce pas de mandat en dehors de cel/ui
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Le mandat de Fr®d®rique Valette expir escomptessclode3l nads®818.e mbl ®e G
Yves DELACOUR : Administrateur depuis le 23 janvier 2012
Yves Delacour est décédé le 27 janvier 2016 avant la fin de son mandat.

Gérard NICOU : Administrateur depuis le 5 novembre 2013

Monsieur Gérard Nicou a une formation universitaire scientifique complétée par un cursus CNAM en MKT industriel.
Spécialisé en psychosociologie et patho et psychopathologie des organisations, il est fondateur et gérant associé de
CITS Sarl depuis 1983. Il est administrateur d'une association de gestion agréée depuis 1997. Monsieur Gérard Nicou a
une expérience de 40 années en tant que consultant-formateur et enseignant en universités et en écoles de commerce.
Il est partiellement retraité depuis 2007 et est toujours chercheur en sciences sociales appliquées sur la cohérence des
staffs de direction générale.

Mandats exercés depuis ces 5 derniéres années :

- administrateur de B Media 2013 (SA)

- administrateur de la Caisse Locale du Crédit Agricole Mutuel du Val de Biévre (société coopérative & personnel et
capital variables) et Vice-Président depuis le mois de janvier 2015.

- Vice-Président du Conseil de Surveillance de Riber depuis le 15 décembre 2015.

Le mandat de G®rard Nicou expire |lors de | teBRbmas2lié. ®e G®n®r al

Il est rappelé que la loi 2011-103 du 27 janvier 2011 impose une représentation équilibrée des femmes et des hommes

dans | es Conseils d6Administration.
Confor m®ment ~ |l a | oi, | e Conseil d 6 Ad mi memsbtes, a gavoio Frédérigumpt e au
Valette.

Ainsi, a ce jour, la Société atteint le seuil de 20 % de représentation des administrateurs de chaque sexe.
Liens familiaux

M. Serge Bl TBOUL et G®r ar d DELAGE sont cousi nsl egre lesnai ns.
administrateurs et les dirigeants.

Informations complémentaires

Aucun des membres du Conseil doAdministration ne fait | 6obj e
des cinq derniéres années au moins, ni de toute incrimination et/ou sanction publique officielle prononcée par des

autorités statutaires ou réglementaires (y compris des organismes professionnels désignés). Aucun membre du Conseil
déadministration ndéda d®] " ® ® emp°ch® par anendadministiatiom ad d' agi
direction ou de surveillance d'un émetteur ou d'intervenir dans la gestion ou la conduite des affaires d'un émetteur au

cours des cing derniéres années au moins.

Serge Bitboul, a demandé la mise en redressement et la mise en liquidation des sociétés du pdle Aviation.

a-2. Administrateurs indépendants

Le Conseil ddoAdmi ni stration de GECI I nternational avai-t d®t e
un total de quatre) au sens des recommandations figurant dans le Code Middlenext.

Comptet enu de | 6arriv®e de Monsieur G®rard Nicou, |l e Conseil d
gue Monsieur Nicou était également un administrateur indépendant.

Criteres énoncés dans le Code Gérard Delage Gérard Nicou
Middlenext
ne pas étre salarié ni mandataire social | OK OK
dirigeant de | a sog

de son groupe et n
cours des trois derniéres années ;

ne pas étre client, fournisseur ou | OK OK
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banquier significatif de la société ou de
son groupe ou pour lequel la société ou
son groupe représente une part

significative de 16

ne pas étre actionnaire de référence de | OK M. Nicou a 5.500 actions de la

la société Soci ®t ®, ce qui
actionnaire de référence.

ne pas avoir de lien familial proche avec | Le Conseil a considéré que le lien OK

un mandataire social ou un actionnaire | de parenté de Monsieur Delage

de référence avec Monsieur Serge Bitboul

(cousinage) ne compromettait pas
|l 6i nd®pendance de

nepas avoir ®t® audi|OK OK
au cours des trois dernieres années

Le Conseil est donc actuell ement compos® " 40% dbéadministrat

En conformit® avec |l a recommandati on nAl10 p&edrtornd srainge ,d olaad agp

prochains mandats dbéadministrateur (renouvell ement ou nouvel
a-3. Mi ssions du Consei I(RIZB1A)d mi ni stration

Le Conseil dédAdmini stration d®t er rdelaS®ocidtéeetsdu grouperdaheles damainees nt at i o

strat ®giques, ®conomiques et financiers et veille “ | eur bon

attribu®s aux assembl ®es dbéactionnaires et sildentsutelguestioni mi t e
intéressant la bonne marche de la Société et regle par ses délibérations les affaires qui la concernent, notamment toutes
les décisions stratégiques de la Société et du Groupe.

a-4. D®ont ol ogi e des membres du (RBpRYsei | dO6Administration
Ldbadoption doéun r glement a ®t ® discut®e | ors de nombreuses

administrateurs sur le texte a adopter. Finalement, le réglement intérieur a été adopté lors de la séance du 19 juillet
2011.

Ce reglement traite principalement des points suivants :
o rbéle du Conseil et questions soumises a son autorisation
o composition du Conseil et fixation des crit res doéind
o devoirs des membres : énonciation des régles de déontologie a respecter
o fonctionnement du Conseil
o fixation des régles de détermination de la rémunération des membres

a-b. Pr®paration des travaux du Conseil déAdmini stration

1  Convocations- Invitations

Conformément a la loi et aux statuts, les administrateurs sont convoqués par courrier électronique. Le délai moyen de
convocation sur | 6dexercice 2015/2016 est de 5,4 jours.

Les Commissaires aux Comptes ont été régulierement convoqués aux séances pour lesquelles leur présence est
requise.

Les membres du Conseil doéAdmi xip®trn @tnicen ,etqudidudies peoxspeenrtt i ddu n
régulierement informés de la vie de la Société. lls sont consultés sur des projets stratégiques de la Société ainsi que sur

des sujets particuliers. Cette exp®rAiennscie fuanc icloimier® dlbaa undiiste
|l e Conseil déadministration |l e 27 mai 2015 Monsi eur DELAGE
Une charte du comit® ddaudit a ®gal ement ®t ® appre@ues®e | or
rémunérations, et du comité stratégique (nomination des membres et le mode de fonctionnement) a été proposée au
Conseil dé Administration du 6 juillet 2016

1 Information des Administrateurs (R11)

Les administrateurs ont recu toutes les informations nécessaires a I'accomplissement de leur mission et ont pu se faire
communiquer préalablement, I'ensemble des documents utiles.
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a- 6. Réunions
1 Duréei fréquence (R-13)

Le Conseil déadmini stration sb6est r ®uni ' datessuivantesepri ses au ¢

27 mai 2015, 22 juin 2015, 3 juillet 2015 (a 11h et a 13h), 21 juillet 2015, 15 décembre 2015, 7 janvier 2016, 9 février
2016 et 29 mars 2016 (a 15h et a 16 h 30).

Le taux de présence moyen des membres du Conseil est de 83%.

1  Ordre du jour

Les principaux sujets examinés lors des réunions du Conseil ont été les suivants :

o

Approbation des conventions r ®38dwecode dutCénenerces i s®es ~ | 6arti
o Arr°t® du texte des r®solutions et convocations dbéune As
o Examen de |l a politigue de |l a Soci ® ® en mati re do®galit®
o Examen de | a qualit® dbéadministrateur ind®pendant au reg
o0 Examen et établissement des documents de gestion prévisionnelle

o Examen de | a aquilbeesat seio des atganes di @ouvernance de la Société

o Point sur la situation du Groupe

o Fixation de la rémunération du Président Directeur Général pour I'exercice 2014-2015

o Constitution ddéun comit® ddaudit

0 Arrété des comptes 2014-2015 et semestriels 2015-2016

o Constatation de réalisation des opérations de reconstitution des capitaux propres (augmentation de capital
réservées, réduction du capital et émission de BSA)

o Fixation et répartition des jetons de présence
0 Modification des statuts
o Elaboration des chartes de Comité de rémunérations et Comité Stratégique

o Nomination doéun auditeur du RSE

o Constatation du d®c s doéun administrateur de | a Soci ®t ®
La date et | " heure des s®ances du Conseil doAdmi ni stdesat i on
administrateurs.

Lors de chaque r®union, un registre des pr®sences a ®t® sigr

a la séance.

1 Représentation des administrateurs

Les administrateurs ont la possibilité de se faire représenter aux réunions du Conseil par un autre administrateur. Le
mandat doit étre donné par écrit.

M Visioconférence

Les statuts prévoient la possibilité pour les Administrateurs de participer aux délibérations du Conseil par des moyens de
visioconférence ou de télécommunication. Conformément aux dispositions Iégales et réglementaires, et dans les limites
gubdell es pr®voient, |l es administrateurs qui participent au X
visioconférence ou de télécommunication sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité.

M Présidence des réunions

En sa qualité de Président, Monsieur Serge Bitboul a présidét out es | es r®unions du Consei l
tenues au cours de | 6exercice.
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M Procés-verbaux

Chaque projet de proces-verbal des réunions du Conseil a été rédigé par le secrétaire de séance a l'issue de chaque
réunion.

Le procés-verbal définitif a été approuvé lorsd dune des r ®unions suivantes du Conseil
Président et un administrateur.

Les procés-verbaux et le registre des procés-verbaux sont conservés par la Direction Juridique Groupe.
b) Limitations apportées par le Conseil aux pouvoirs du Directeur Général

La Direction Générale de la Société est assumée par Monsieur Serge Bitboul, nommé Président et Directeur Général par

Il e Conseil déAdmi ni stration qui a d®ci d® de ne pas dissoci
Général.

En dehors des | imitations | ®gales et r ® grié aucumen limieiauxeasuyoirsl e  Co n ¢
du Président-Di rect eur G®n®r al ; de m° me il ndexi ste aucune | imita
viséescikdessus, reprises ° | 6Article 15 des statuts de | a Soci ®t
La question de | 6 ® grgainds idé goaverrrance deela Bociétkeas été examinée par le Conseil
d6Admi ni stration dans sa s®ance du 17 octobre 2014. I est
compos® déun effectif restrei nt yltérieubeeAce jog,ta sieiaion de le poéctétai® pour
gue <ce point néa pas ® ® ®voqu®, afin que | e Conseil se C
concentration de | 6ensemble des pouvoi rederpteurnementdugrowe.gr ande r

¢) Rémunération des mandataires sociaux (R1, R2, R3, R4, R5, R14)

La société GECI International applique les principes énoncés dans la Position-Recommandation «Gui de doé®| abor a
des documents de référence » n°2014-14 disponibles ur | e s i thtg://vdver.anf-GakddBro/).

1 nbexiste pas au sein du groupe GECI I nternational de pl ar

mandataires sociaux ou des salariés.

Il nbexiste pas dbéactions gratuites attribu®es ~ des dirigean

Cbest pourquoi |l es tableaux 4, 5, 7, 8 et 9 ne sont pas repr
c-1. Administrateurs travaillant au sein du Groupe

Les administrateurs ayant des responsabilités au sein du Groupe GECI International ne regoivent pas de jetons de
pr®sence au titre de | eur mandat ddédadministrateur de GECI I n

Monsieur Serge Bitboul, Président du Conseil et Directeur Général de la Société, percoit une rémunération fixe en sa
qualité de Président du Conseil -Di r ect eur G®n®r al . 1 b®n®f i ci e ®gal ement dobu
mise © disposition déun v®hicule automobile.

Les mandataires sociaux ne b®n®ficient pas dousceptbl@sgéeleuve de r e
étre dues a raison de la cessation de leur mandat ou du changement de leurs fonctions.

11 nbexiste pas au sein de | a Soci® ® (ni déaill eurs au se
ddéacti ons au amires $ocgiaux od @es salarigs d
Tableau 1

Exercice 2015/2016 Exercice 2014/2015
R®mun®r ations dues & 374878 U 250000 G
(détaillées au tableau suivant)
Valorisation des options attribuées au -- -
cours de |l 6exercice
Valorisation des actions de performance -- -
attri bu®es au cours
TOTAL 374878 u 250000 U
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Tableau 2

Exercice 2015/2016 Exercice 2014/2015
Montants dus Montants Montants dus Montants versés
versés

Rémunération fixe :
- Mandat de Président Directeur 250 O 250 O 250 O 250 O
Général de GECI International

- Mandat de Directeur Général de 0u 0u 0 0
GECI Aviation
Rémunération variable (arriérés) 1248 7 8 12487 8 - --

Rémunération exceptionnelle - - -- -

Jetons de présence -- - - -

Avantages en nature (voiture) ou ou (01} ou
(GECI International)

TOTAL 374 8780 374 8780 250 000u 250 000u

Tableau 10

Oui Non Oui Non Oui Non Oui Non

Serge BITBOUL
Président X X X X
Directeur Général

Monsi eur Bitboul adh re au r®gime de retraite commun ~ | 6e
(ARRCO et AGIRC).

c-2. Administrateurs extérieurs ala Société
Les administrateurs ext®rieurs ° la Soci ® ® ne b®n®ficient
présence.
Le mode de calcul et de répartition des jetons de présence ont été fixés comme lorsde| 6 exer ci ce dernier, o

de | denvel oppe de 40.000 O qui avait ®t® vot®e | ors de | 6As
selon les modalités suivantes :

Les jetons de présence sont réservés aux administrateurs non salariés du Groupe ou de la Société et alloués a chaque

administrateur, dans |l a |Iimite de | denvel oppe maxi male gl oba
annuell e sur proposition du Conseil doOAdmdmi Gomaei lond 6 & mif win
Lors de sa s®ance du 29 mars 2016, Il e Conseil déAdmi ni strat.
pr®sence de .10000 dor,e rd@mun®r ant la participation aux r®uni ons
Soci ® ® (Conseil déadministration et Comit®s), sur | a base d

Compte tenu du nombre de réunions du Conseild6 Ad mi ni stration sur | éexercice 2015/ 2
chaque administrateur per-oive |l a somme de 1.500 euros pour
comité a laquelle il a assisté au cours de cet exercice.

Les administrateurs o nt b®&n®fici ® au titre de | 6exercice 2015/ 2016 doi
été partiellement versés.

Le montant des jetons de présence non alloué aux administrateurs en raison de leur absence est conservé par la
Société.
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Tableau 3

Tableau sur les jetons de présence et les autres rémunérations percues par les mandataires sociaux non

dirigeants
Mandataires sociaux non dirigeants Montants attribués au cours de | Montants attribués au cours
| eercice 2015/2016 de | 6exer/2015c ¢

Gérard DELAGE

Jetons de présence 1350 0 6 000U

Autres rémunérations -- -

Yves DELACOUR

Jetons de présence 6000 45000

Autres rémunérations - -

Frédérique VALETTE

Jetons de présence 1650 0 90000

Autres rémunérations - -

Gérard NICOU

Jetons de présence 10 500 7 500 U

Autres rémunérations - -

Les administrateurs ayant des responsabilités au sein du Groupe GECI International ne regoivent pas de jetons de
pr®sence au titre de | eur mandat ddédadministrateur de GECI I n

d) Participation des actionnaires aux Assemblées Générales

Les modalités particuliéres relatives a la participation des act i onn aisrseanb’l ®e d son't d®cdesi t es
statuts de la Société et consultables sur le site internet de la Société www.geci.net.

e) El ®ments pouvant avoir un impact en cas ddéoffre publique
Les informations prévuesp ar | 6 ar t100e3ldeCode.de Qorherce sont mentionnéesal 6 annexe 4 du r ap)
gestion.

Contréle Interne

Le groupe GECI International a retenu la définition du contréle interne mentionnée dans « Les dispositifs de gestion des
risques et de contrle interne-Cadr e de r ®f ®r ence guide de mise en Tuvre po
date du 22 juillet 2010.

Le contrdle interne comprend un ensembl e de moyens, de comportement s, de pi
caractéristiques propres de chaque société et du groupe qui vise a assurer :

o la conformité aux lois et reglements ;
o | dapplication des instr ucarlhdraeciongénératbtes ori entations fi x®e

o le bon fonctionnement des processus internes de la Société, notamment ceux concourant a la sauvegarde de
ses actifs ;

o lafiabilité des informations financiéres ;

et , déune fa-on g®n®r al e, c®rst, ri"bdedef fliad ama tt®r idee sks DPRradt
de ses ressources.

Toutefois, le contrdle interne ne peut fournir une garantie absolue que les objectifs de la Société seront atteints.

Dans le cadre du groupe GECI International, la Soci®t ®, en tant gue soci ® ® m re, veill
contrdle interne au sein de ses filiales. Ces dispositifs sont adaptés a leurs caractéristiques propres et aux relations entre
la Société et ses filiales.

a) Organisation du contréle interne

Au cours de |-00Ix6,r cliec eGr2dulpbe a concr ®t i s® une premi re ®tape
la société « groupe Eolen » et de ses filiales en ao(t 2015. Cette acquisition a redonné un élan au développement de

GECI International apr s la liquidation de ses anciennes soci ®t ®s du
Pil e I ng®nierie d@0lant | dexercice 2012

Cr®® en 2006 |l a soci® ® ¢ groupe Eolen €& est wune,conmpesée®Rt ® f
de 11 sociétés, basées en France, au Brésil et au Canada.
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Le Groupe est désormais organisé en trois poles : le Pble Ingénierie, le Pdle Informatique & Télécoms, le Péle Finance

ainsi que la Holding. Par ailleurs, le Groupe est organisé en unités opérationnelles et en unité support. Chaque salarié
du Groupe est rattach® " | 6une de ces unit®s.

Pour | 0 e x e6016,iles actels@u controle interne étaient :
Le Président (PDG), la Direction Administrative et Financiére, la Direction Juridique.

La Direction Juridique

La Direction Juridique du Groupe centralise I'ensemble des données juridiques. Des procédures juridiques, impliquant

|l 6intervention de | a Direction Juridique 7 di ff® rents nive:
not amment | 6danalyse des risques juridiques et | a validation
de contrat (baux caoammerciaux, achatsé)

La Direction Financiére

La Direction Financiere, se porte garante de la qualité des informat i ons fi nanci res et sbassur e
| ®gaux que |l a soci ® ® respecte | densemble des r gles qui r G
| 6absence dbéune direction des Ressources atlumianiinsetsr,atd lolne eds td
en |l a mati re et ®galement responsable du d®vel oppement huma

a réduit de fagon importante les missions dans le domaine des ressources humaines.

En raison du nombre limité de personnel au sein du groupe, un certain nhombre de missions nécessaires au bon
fonctionnement de la société a été externalisé, notamment :

La Responsabilité Sociétale et Environnementale

La Qualit® & Syst mes dol nf or maatsiawen des socétésSspéciali@es®u @nsdtantsc | u  d e
not amment sur | a gestion du syst me doéinformation, Il e renouv
de la norme ISO 27001.

b) Di ffusion en interne doéinformations pertinentes

Le Groupe a msen place des syst mes d'information dont |l es objec
l'information et des reporting, assurer le contrble des opérations réalisées par les différentes entités, mesurer les
indicateurs et leur évolution, assurer des gains permanents de productivité, sécuriser les flux d'information financiere.

Les systemes d'information du Groupe integrent parmi I'ensemble des applicatifs, les principaux éléments suivants :

x  Outil Boond & Déclaration des temps par projets, autori sation des congés, gestion des
projets, base des contrats commerciaux et base des collaborateurs, suivi financier
déactivit®,

x Qutil de gestion - les bases CVaden, Monster, qui permettent une optimisation des

groupe recrutements et d'un contrdle sur l'ensemble des annonces passées ainsi qu'une
globalisation de la fonction recrutement de toutes les unités du groupe

x  Administration des ventes, facturation et suivi des paiements,

Comptabilité,

x Paie

Systemes locaux
administrés en
fonction des réegles

X

c) Recensement des risques

Les risques auxquels, est exposée la Société sont détaillés dans le rapport de gestion, au paragraphe 1.6. Y figurent
également les différentes mesures prises pour faire face a ces risques.

d) Activités de contrdle répondant a ces risques

Le Groupe sbdbest dot® au cour s tkaedispositfsnde eontdle isterre taifos@alad b un e
mi se en place de notes de proc®dure, de syst mes doéinformati
di ff®rentes ®tapes de | d6activit® t LestreglesGanndiffiysées at appliquéesdeu e f i n e
maniére homogéne pour toutes les filiales du Groupe.

o
v
La Direction Générale a veillé a la mise en place opérationnelle de ces dispositifs.

Le systeme de contrdle interne repose :

o] déune part surrileurf add ohuadque 6Uumitt®® du groupe op®rat |
Directeur déUnit® seul qui a | e pouvoir ddoeffectuer
o] dbautre part, sur un syst me de d®| ®gation encadran

des unités.
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Ce systeme est formalisé dans une note de procédure dont les principales rubriques sont les suivantes :

Domaine Regle de contrble interne
Contrats Pour |l es contrats cadres, |l es cont
commerciaux client habituel, seul la signature du

contrat déja approuvés en amont). Si les contrats ont un montant supérieur a
250. 000 que caux-di ammaportent des clauses susceptibles de faire courir un
risque significatif au groupe, une revue technique, juridique et financiére des
services support et |l a double signatu
sont nécessaires.

Contrats particuliers

Not amment pour |l es contrats de pa
Letter of I ntent (Lettre dél ntenti
déActionnaires), Cooperation Agreemen

une revue technique, administrative, sociale, juridique et financiere des services
support et la signature du mandataire social est nécessaire.

Embauches,
Licenciement

Préalablement au hiring form ( f or mul ai r e d é@aquirementfarrh
(formulaire de demande/besoin) est établi et permet de formaliser et de suivre les
demandes.

Pour les recrutements, intérim, consultants et licenciements productifs, les
signatures du Directeur déUni tGénérateoastq
nécessaire.

Pour les recrutements, interim, consultants et licenciements de personnel
support, la signature du Directeur Général est nécessaire.

Achats

Pour |l es achats et i nvest i ss®re mentart
unitaire supérieur a 2.000 EUR, la signature du Directeur Général est nécessaire
apres examen par le service support concerné.

Prise de congés
temps de présence.

et

Le Directeur déUni t® autorise | es
des personnes qui lui sont rattachées.

Le Directeur Général autorise les prises de congés et approuve les temps
des Directeurs doéUnit®s.

Déplacements
notes de frais

et

Le Directeur doUnit ® atavelaaguest)eet abpeosve
|l es not es de frais des personnes qgui
unitaire.

Le Directeur Général autorise les déplacements (travel request) et approuve
l es notes de frais des Directeurs douUrn
approuve également les notes de frais des collaborateurs pour les montants
unitaires supérieurs a 1.500 Euros.

Reporting Le Directeur doUni t ®, avec | e s u
responsable de | a production des repor
- Une Business Review mensuelle comprenant des éléments business,
finance, Pi pe, programme managemeHr
- Un Reporting financier mensuel pour la gestion et trimestriel pour la
consolidation.
- Un Reporting RH mensuel pour | 6eff
Trésorerie Le Directeur ddéUnit® est responsab
Centralisée centralisée pour son unité.

Le Directeur Administratif et Financier informe régulierement les unités de
leur solde de compte et des opérations réalisées.
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Signature bancaire et Le Directeur déUnit® est responsahb
paiements notamment eu égard :

- au respect de la réglementation (interdiction de remboursement

déamendes, de paiement sans justificat

- au suivi des commandes (non paiement en double, reprise effective des
acomptes versés, paiement pour des services regus).
- a sacapacité adémontrerquelesd ®penses ont ®t® r

de la société.
Le Directeur doUni t® rend compte
demande.
Rémunérations Le Directeur doUnit® est responsahb

annuels de son unité et de la préparation des augmentations individuelles.

Le Directeur G®n®r al est responsab
annuel s pour |l es Directeurs doUni t ®s
individuelles et des regles de remboursement sous forme de primes de toutes les
personnes du groupe ainsi que des régles de détermination des bonus.

Budget Annuel Le Directeur doéUnit® est responsahb
son unité, avec le support du Contréle de Gestion.

La Direction Générale estrespons abl e de | dapprobat
fixation des modalités de rémunération variable.

Gestion des contrats Mensuel |l ement , |l es Directeurs doéUn

au forfait rendent compte a la Direction Générale et a la Direction Fi nanci ~r e
contrats au forfait en cours et 7 veni
la projection de la terminaison doit étre fournie, pour évaluer les risques de
dépassements.

Référentiel Qualité Le Directeur dORAF t ®e et d dmi tL® s on

I'implémentation du référentiel qualité dans son unité.

La Direction Générale est responsable de la définition de la politique qualité
du Groupe.

e) Pilotage et surveillance du dispositif de contrdle interne

Lesacteursdu contr®'le interne (voir 11.1) se r®unissent ~ mini mes
sbassurer que |l es dispositions pr®vues demeurent pertinentes

Les éléments de sortie de la revue de direction comprennent les décisions et actions relatives :
Aa I'amélioration de l'efficacité du systéme de management de la qualité et de ses processus,
Aa I'amélioration du produit en rapport avec les exigences du client,

Aaux besoins en ressources.

Enfin, des réunionsmensu el | es se sont tenues avec certains des responsal

|l 6ad®quation du syst me avec |l es besoins (Comit® de Directeu
fy EIl aboration et traitement de | 6information comptable et
f-1. Les regles de gestion et de comptabilité Groupe

La Direction administrative et financiére du Groupe centralise I'ensemble des données comptables et financieres.

Toutes les filiales du Groupe, qu'elles soient francaises ou étrangéres, transmettent a périodicité réguliere des
informations de suivi opérationnel ainsi que des reportings financiers et comptables aux services support du Groupe. La
Direction administrative et financiere s'appuie sur les services comptables et administratifs des entités, éventuellement
sur les cabinets comptables avec lesquels des accords ont été signés.

Les reportings sont homogénes, ainsi que les définitions des indicateurs aussi bien opérationnels que de gestion.
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f-2. Les facturations inter-sociétés

Le Groupe s'appuie sur un ensemble de procédures internes permettant la facturation d'une entité du Groupe par une
autre. Cet ensemble de procédures de facturation intra-groupe est revu a intervalles réguliers notamment en fonction de
I'évolution des prestations du Groupe, mais aussi de I'évolution des législations des entités concernées. La Société est
d'autant plus attentive au respect de cette procédure gu'elle contribue & optimiser I'utilisation des compétences et des
ressources du Groupe. Lors de cet exercice, des facturations de Management Fees ainsi que des intéréts sur les
comptes courants ont été constatés

f-3. La gestion de la trésorerie

La trésorerie du Groupe est suivie au jour le jour et supervisée de maniére centralisée. L'utilisation des liquidités du
Groupe est ainsi continuellement optimisée dans une recherche de charges financiéres minimales.

Des estimations de flux de trésorerie Groupe sont mises a jour régulierement et permettent d'anticiper les besoins de
trésorerie de telle ou telle filiale.

g) Conclusioni Perspectives

Lapréparati on de ce rapport sdappuie tant sur | es m®thodes de cor
les diligences effectuées a la demande de la direction générale du Groupe et en particulier de son président par les
différentes fonctions support en charge du suivi ou de la gestion des risques.

h) Conclusioni Perspectives

Le Groupe va poursuivre | a d®marche ddéam®lioration continue
afin notamment dbéadapter en peérfdermamce 'ses oltO®RVOL I dei gas ki
Ses enjeux.

Fait & Paris, le 23 juin 2016
Serge Bitboul

Pr®sident du Conseil doAd
16.4.2. Rapport des commissaires aux comptes établi en application de
| 6arti cl285 du .Cod® @e5Commerce, sur le rapport du président du
consei l déadministration de -IExerciseoctos [@31R GECI

mars 2016

Aux Actionnaires,

En notre qualité de commissaires aux comptes de la société GECI International et en application des dispositions de

l'article L. 225-235 du Code de commerce, nous vous présentons notre rapport sur le rapport établi par le Président de
votre soci ® ® confor m®Pment a-87%du Gddesde comindrce aurtise del lexertide alostei3t | e L .
mars 2016.

llappar t i ent au Pr®sident doé®tablir et de soumettre ~ | 'approba
des procédures de contrdle interne et de gestion des risques mises en place au sein de la société et donnant les autres

informations requises par | 6 a r37 ducdode dd comnerzesrelatives notamment au dispositif en matiere de
gouvernemente. déentrepris

Il nous appartient :

o de vous communiquer les observations qu'appellent de notre part les informations contenues dans le rapport du
président, concernant les procédures de contrfle interne et de gestion des risques relatives a I'élaboration et au
traitement de l'information comptable et financiere, et

o dbéattester que | e rapport comporte | es a-87t dueCode den f or mat
commerce, ®tant pr®ci s® qudil ne nous appartient pas de

Nous avons effectu® nos travaux confor m®ment aux normes doex

Informations concernant les proc®dur es de contr!'le interne et de gestion des
au traitement de | 6information comptable et financi re
Les normes dbéexercice professionnel requi rent Il a mise en 1|

informations concernant les procédures de contrdle interne et de gestion des risques relatives a I'élaboration et au
traitement de l'information comptable et financiere contenues dans le rapport du Président.
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Ces diligences consistent notamment a :

o prendreconnai ssance des proc®dures de contrtle interne et d
au traitement de | 06i nf or ma ttandant lesimfampatioastptésentéegd darfslemapporc i~ r e s
du Président ainsi que de la documentation existante ;

o prendre connaissance des travaux ayant permis doé®l aborer

o d®terminer si |l es d®ficiences majeures du contrtle inter
comptableetfinanci " re que nous aurions relev®es dans |l e cadre d
appropriée dans le rapport du Président.

Sur la base de ces travaux, nous n'avons pas d'observation a formuler sur les informations concernant les procédures de

controle interne et de gestion des risques de la société relatives a I'élaboration et au traitement de l'information
comptable et financi re contenues dans |l e rapport du Pr®sid
di sposi t itiaers225d3€ dulCéda de commerce.

Autres informations

Nous attestons que | e rapport du Pr ®sident du conseil déadi
I 6art i e3F7auChde dex@rBnerce.

Fait & Courbevoie et & Paris, le 11 juillet 2016.

Les commissaires aux comptes

RSM PARIS MARTINE LECONTE

BEWIZ AUDIT LAURENT BENOUDIZ
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17.1.

d®cr it

Nombre de salariés et répartition par principaux pays

| Gemifrd 20&6t dufGrotipe. €a tableal @e tient pas compte des 20
collaborateurs en Inde (AeroEuro Engineering), dont les comptes sont consolidés avec la méthode de mise en
équivalence des titres.

F17 F16
Opérationnels Productifs Sous-traitants Déc.16 Mars.16
France 53 256 30 339 277
Brésil 11 71 21 103 95
Autres 3 0 7 10 3
Effectif a fin Dec 2016 67 327 58 452 375
17.2. Participations et stocks options des administrateurs et des

dirigeants

Au 31 décembre 2016, les chiffres étaient les suivants :

Nombre d'actions
détenues dans la
Société

Nom des dirigeants et
administrateurs
Serge BITBOUL

Détention directe et 29 916 364
indirecte

Frédérique VALETTE 156842
Gérard DELAGE 4148
Gérard NICOU 11 000
Patrick HAYOUN 100

ndbexiste

mandataires sociaux ou des salariés.

pas au S e

in du

Nombre

groupe

GECI

d'options

29 916 364

156842

4148

11 000

100

Il n éxiste pas d@ctions de performance attribuées aux salariés et aux mandataires sociaux ces deux derniers exercices
(cf paragraphe 15.1)

La

Soci ®t ® (et

s e sa-vi§ delses anhneata)res sobiaux ep dirigeants, auduis engagement particulier a

e Xx ®c ut e asior de la prise; du changement ou de la cessation de leurs fonctions ou postérieurement a celles-ci.

17.3.
| 6®met t eur

Accord prévoyant une participation des salariés au capital de

Le seul dispositif actuellement en vigueur prévoyant une participation des salariés au capital de GECI International, est

composéd e s

pl ans

Les actions ainsi attribuées (ar t i cl e
| e Con steatioh, sidagpérsbmné concernée figure encore dans les effectifs, et si elle a rempli les critéres

par

qui
| a

I ui avaient ®t®

Soci ®t ®.

ddédactions

135 de

fix®d.”

Au total, il a été attribué 1.305.200 actions, dont

- 798.700 ont été perdues suite au départ de salariés,
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- 20.000 ont été attribuées définitivement en juillet 2015, et ont entamés leur période de conservationj usquden j ui |
2017.

- 326.500 actions ont terminé leur période de conservation et sont donc totalement cessibles.

- 200.000 actions ont été attribuées le 6 juillet 2016, seront définitivement attribuées le 6 juillet 2017, et devra entamer
|l eur p®riode de co6julet20l8ati on jusquben

(! nbexi ste pas dobébautre dispositif déactionnariat saldri®, (¢
autre cadre.

17.4. Informations sociales
Effectif

Loecfiffomlavec | 6i nt ®gr at«iEDUD Intbgral » est des 462 col@dbo@teurs, dont une cinquantaine de
consultants, etune soixant ai ne d 6 aldiiiale « ETUD latagialf» sompte 53 collaborateurs, tandis que la filiale
au Brésil compte 103 collaborateurs dont 10 administratifs et 21consultants. Il faut noter également que la filiale
AeroEuro, détenu a 50% par le Groupe, dont les comptes sont consolidés par la méthode de « mise en équivalence des
titres », représente une vingtainedecol | abor at eurs non tenus compte dans | 6effect

La proportion doéint®rimaires et de contrats ~ dur ®e d®ter min

Le groupe GECI International a recours a la sous-traitance (prestataires extérieurs) constituée principalement d&xperts
etdd ng®ni eur s, exclusivement dans | e cadre de recherche de coc
prestatai res ext ®ri eur¥% dreddxbcefdeecpasf 1s2al ari ®.

Toutes unités confondues, en Fr ance et " | 6®t ranger, Il a moyenne dé®©ge de
reconnu pour son expertise, est de 35 ans.

Organisation du temps de travail

La dur®e | ®gale hebdomadaire de travail e s t desdeffecti& & caldre v r e s . L
sbeffectue sur | a base ddéun forfait annuel de 218 jours tra\y
30, en contrepartie de |l édattribution de LdHbldingcc&EC! biterdatondRedd uct i o
la société « ETUD Integral » suivent cette régle. Dans les filiales du « Groupe EOLEN », Ldorganisation du
travail de |l a majorit® des effectifs ¢ cadres e, et ¢ non
paiement des heures supplémentairesau-d el © des 35h hebdomadai, saefsur lafilile Alliénge a pas
Services Plus ».

Egalité professionnelle hommes et femmes

Lorsque que | 6on sait que peu de femmes s ogrdupeGE® kternatioesd dans
affiche un taux de féminisation de son effectif salarié de 16%.

La masse salariale du groupe GECI International ne fait pas apparaitre a contribution égale, de disparité de traitement

salarial entre hommes et femmes de méme positi on dans | 6organi sati on.

La diversité

Le groupe GECI I nternational reconnait et valorise | es compgG
val eurs fortes du Groupe GECI I nternati onal riehesse cultdréll@;tleer nat i ¢

groupe emploie plus de 15 nationalités différentes au sein de ses seuls effectifs en France. Le groupe GECI International
a adhéré a la Charte diversité.

Promouvoir | 6empl oi des seniors
GECI International s Oeerschercliedesj meillenrs talents posirafarme®des équipes d'ingénieurs
haut ement gualifi ®s. L'expertise apport®e par | 6empl oi dgs

compétences aux plus jeunes sont des atouts réels du groupe qui emploie 33 % de collaborateurs agés de plus de 40
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ans, et dont 14% ont plus de 50 ans.

Encourager le dialogue

Les relations sociales sont fondées sur la confiance et le respect mutuel. Elles reposent sur un dialogue ouvert et
participatif entre les salariés, leurs représentants et la Direction.

Par | e dialogue, | 6objectif est de concilier performances ®
autour des valeurs du groupe Intégrité, Excellence, Expertise, Innovation.

Une politique de rémunération globale

Fond®e sur |l a performance et |l 6®qui t ®, la politique salar
récompensent la performance individuelle.

La contribution de chacun de nos sal ar i ®@srantdlesquglssontneaeeiliest ®v al
les aspirations des collaborateurs en matiére de développement, de parcours professionnel et de formation.

Par ailleurs, dans le cadre de la reconnaissance de la performance, le groupe GECI International propose des
attribut i ons dobaces.i ons gratuit

Développer et fidéliser nos Collaborateurs

La formation professionnelle c'est pour |l 6ensemble de nos
déatteindre |l es objectifs dobexper dadewlopper desldbrepéteneds bcernesen du gr
management de projet. Pour le premier semestre, le groupe a consacré 71K Upour la formation de ses salariés.

Sécurité et aux conditions de travail

La majorité des collaborateurs du groupe GECI International effectuent des missions de prestations intellectuelles dans

l es bureaux dé®tudes du groupe ou de nos clients. Les condit
Il es risques doac c ing pantituliecementtlimitss Aucuh acsidemt d u at r avai | nba ®t ® d®cl
pour | dann®e fiscale concern®e.

(En Annexe la RSE 2016, page 288)
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18PRINCIPAUX ACTICREAI

18.1. Répartition du capital et des droits de vote

XLP holding 25 092 507 34,8% 25 092 507 34,8% 25 092 507 40,6% 25092 507 40,6%
Serge Bitboul 4 823 857 6,7% 4 823 857 6,7% 4 823 857 7,8% 4823 857 7,8%
Total Serge Bitboul 29 916 364 41,5% 29 916 364 41,5% 29 916 364 48,4% 29 916 364 48,4%
Airinvest 9 002 793 12,5% 9 002 793 12,5% 9002 793 14,6% 9002 793 14,6%
Autre nominatifs 468 906 0,7% 468 906 0,7% 496 107 0,8% 496 107 0,8%
Autres au porteur 32 414 035 45,0% 32 414 035 45,0% 22 264 732 36,1% 22 264 732 36,1%
Auto-détention 239 838 0,3% 239 838 0,3% 61724 0,1% 61724 0,1%
TOTAL 72 041 936 100,0% 72 041 936 100,0% 61741720 100,0% 61741720 100,0%

XLP holding 4 592 507 13,5% 8 855 968 20,3% 4 592 507 40,6% 8 855 968 40,6%
Serge Bitboul 4821 953 14,2% 8 043 074 18,5% 4821 953 7,8% 8 043 074 7,8%
Total Serge Bitboul 9 414 460 27, 7% 16 899 042 38,8% 9 414 460 48,4% 16 899 042 48,4%
Airinvest 1702 793 5,0% 3 405 586 5,0% 1702793 14,6% 3 405 586 14,6%
Autre nominatifs 472 981 1,4% 893 688 1,4% 472 981 0,8% 854 628 0,8%
Autres au porteur 22 269 762 65,7% 22 269 762 65,7% 22 269 762 36,1% 22 277 633 36,1%
Auto-détention 61724 0,2% 61724 0,2% 61724 0,1% 61724 0,1%
TOTAL 33921720 100,0% 43529 802 111,1% 33921720 100,0% 43 498 613 100,0%

(*) Total du nombre de droits de vote: il s'agit des droits de vote théoriques. Le total des droits de vote réels s'obtient en déduisant les actions en auto-détent

Monsieur Serge Bitboul est actionnaire en direct et également au travers de la société XLP Hol di ng, qudil cC
Holding est une SAS au capital social de 38 1 0 0O, daint le siege social est au 48 bis avenue Kléber, 75116 Paris.

La société Airinvest SGPS Lda posséde plus de 12,5% du capital et plus de 12,5% des droits de vote.

A la date du dépét du présent document, la répartition du capital ainsi que celle des droits de vote a été impactée par
|l 6exercice des BSA gratuits attri bu®ainspgaerla sbudcaicneen ORNABE g ®n ®r a
émises le 19 décembre 2016, dont la premiéere souscription concerne 25 ORNANE (le 2 janvier 2017).

ndexi ste pas de pacte dbébactionnaires ou de conventions or

18.2. Droits de vote des principaux actionnaires
Toutes les actions de la Socié¢tét conf rent ~° | eurs porteurs |l es m°mes droits d
détenues au nominatif depuis deux ans mi ni mu m. En e fdesstatuts de dacSoctété préveit url doit de vote

double a toutes les actions entierement libérées pour lesquelles il sera justifié d'une inscription nominative depuis deux
ans au moins au nom du méme actionnaire.

A noter que toutes les actions de la Société sont actuellement entierement libérées.
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18.3. Contréle de la Sociéte
La Société est contrélée par Monsieur Serge BITBOUL, qui a toujours détenu, depuis la constitution de la Société, la
majorit® de ses droits de vote, en direct et au travers de
majoritaire.
La Société est controlée comme décritci-dessus. | I nodéexi ste pas de mesure particul i
contrlle nbest pas exerc® de mani re abusive.

18.4. Dispositions pouvant avoir pour effet de retarder, différer, ou

déoemp°®°cher un changement de contr?tl e

Alaconnaissancedel a Soci ®t ®, il ndexiste aucun accord en place dont
entrainer un changement de contréle.

‘s—q
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190PERATIONS AVEBRHARERBT

Le détail des opérations avec des apparentés est présenté :

0 dans les rapports spéciaux des commissaires aux comptes relatifs a | 6 e x e 2065-2016 au
paragraphe20.4.1.
o dans les états financiers consolidés (Note 18 pour| 6 e x e r ¢-R04A et 2.®@du BRFS au 30/09/2016.

Depuisle 31 mars 2016,dat e de <cl 't ur e -@@6,ledcenventiornsiqu et é @ohdues sont :

- Signature le 31 mai 2016, avec effet rétroactif au 31 décembre 2015, avec la société XLP Holding (ex-

GTH) déun 4 me avenant N la convention dbéabandon de
sociétés XLP Holding (ex-GTH) et GECI International. Cet avenant prolonge | e d®lI
possible de Il a clause de retour N meil l eure fortune
| 6®v ol ut i on dsaciétesylagoaéretXeP Holdirtg eyantconsentiapar t i ci per 7 | daug

de capital réservée de la société GECI International, augmentation qui a permis la reconstitution des
fonds propres de cette derniére. Aux termes de cet avenant, XLP Holding (ex-GTH) consent a

neutraliser, ouentatdbehbededeapbtgm pass®es et futur
de toutes opérations de restructuration ou de refacturation interne, pour le calcul de la clause de retour &

meill eure fortune dont | e montant so6® "ve © 500 0000C.
meill eure fortune se d®finissent comme spoérale fasantdes co

apparaitre pour la deuxiéme année consécutive un résultat net consolidé supérieur ou égal a 1 300 000

euros ou une situation nette consolidée supérieure ou égale a 10 000 000 euros. La personne

concernée par ces conventions est M. Serge BITBOUL , Pr®sident du conseil do
société GECI International et Président de la société XLP Holding (ex-GTH).

A la date du 30 septembre 2016, les conventions qui ont été conclues sont :

- Un avenant au contrat de management fees a été signé entre la société GECI International et le
« Groupe EOLEN ». Le montant convenu forfaitaire estde 100 KU HT O6mparenmotsporte
| 6ajustement du mont ant factur® pour r elfalp@&soene | e m
concernée par ces conventions est M. Serge BITBOUL, Représentant de GECI International en tant que
Président de la société Groupe EOLEN et Président de GECI International.

- Un contrat de management fees a été signé entre la société GECI International et la société ETUD
Integral. Le montant convenu forfaitaireestd e 1 5 0 K Ua pétidde deyuin a septembre 2016, mais
Il e montant sera ajust® au mont alatperson®edordcermée pat cese ngag ®
conventions est M. Serge BITBOUL, Représentant de GECI International en tant que Président de la
société ETUD Integral et Président de GECI International.

- Une convention de Cash Pooling entre la société ETUD Integral et la Holding GECI International a été
signée le 1¢" juillet 2016.Le t aux de r ®mun®r ation annuel esdrantl i mi t ®
déductible et sera calculé par trimestre. Ces intéréts seront portés directement au compte courant des
sociétés concernées. La personne concernée par ces conventions est M. Serge BITBOUL,
Représentant de GECI International en tant que Président de la société Groupe EOLEN et Représentant
de GECI International en tant que Président de la société ETUD Integral.

Depuis le 30 septembre 2016, les conventions qui ont été conclues sont :

- Une convention de trésorerie entre la société ETUD Intégral et la Société GECI International a été signé
le 31 janvier 2017, la convention est faite aux conditions de marché intégrant un taux fiscalement
déductible en septembre 2016 de 2,09%. La personne concernée par ces conventions est M. Serge
BITBOUL, Représentant de GECI International en tant que Président de la société ETUD Integral et
Président de GECI International.

- Une convention de services rendus entre la société ETUD Integral et la Société GECI International a été
signée le 31 janvier 2017, cette convention prévoit un montant forfaitaire 3 0 KU p a \justé@ tousdes
6 mois. Les services rendus concernent la tenue de | a
Informatique, Qualité (norme ISO/RSE) etc. La personne concernée par ces conventions est M. Serge

82|Page GECI International |[Document de Référenc




Iinternatiomnal

BITBOUL, Représentant de GECI International en tant que Président de la société ETUD Integral et
Président de GECI International.

- Un avenant n°1 a la convention de services rendus entre la société Groupe EOLEN et la Société GECI
International a été signé le 31 janvier 2017 ; cet avenant prévoit un montant forfaitaire pour 100KUdO pa
mois, ajusté tous les 6 mois. Les services rendus concernent la tenue de la comptabilité/gestion,
| 6assistance juridique, I nf or maliaiperspeng colzerzée par @&s ( nor me
conventions est M. Serge BITBOUL, Représentant de GECI International en tant que Président de la
société Groupe EOLEN et Président de GECI International.
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20.INFORMATIONS FINERES CONCERNANRTREB®INE, LA
SITUATION FINANEERES RESULTATENMETTEUR

Note Complémentaire

Cette note compléme nt ai re a ®t ® ®tablie afin déapporter quelques cl ar
mars 2016, et les comptes consolidés semestriels a fin septembre 2016.

Note 1 : Valorisation du « put »

Au moment de | dacqui spetEdlen,rsur teecorhptes delivrés pa@rtle®Cédant, d a été demandé a la
soci ®t ® GECI International que soit mis en place un ¢ put e
val orisation a ®t® faite sur pallaCétaatsnetaminént noneEBIMCAROL6, iestimé act3n i mp O ¢
millions déeuros par un multiple de cing. Cette valorisatior
en cours sont détaillées dans le chapitre 4, paragraphe 4.3.2) est décorréléeedu pri x dbdacqui sition, d®
| 6EBI TDA pass® (de 2014, estim® " 1,6 millions dbdéeuros), ave
déeuros) , soit 1,8 millions dbéeuros.

Le passif financier dldiu@e” coenppuath, | @ sfaaiionl debjoamt | es nor mes |
du 31 mars 2016 et a la date de cléture intermédiaire du 30 septembre 2016. Le montant net du passif est de 2,75
millions ddédeuros (Il es 3 mil | dedawaleudcénpiableadss 204 de ta sodiété Atongp soit e, di
0,25 million déeuros) dans |l es comptes consolid®s au 31 mar !
Note 7), et au 30 septembre 2016 (dette classée en non courant Chapitre 20.6.111 / paragraphe 3.9).

Note 2 : Le Crédit Vendeur

Le contrat stipule que « Le solde, soit la somme de SEPT CENT MILLE (700 000) euros, par inscription de cette somme

au cr®dit du compte courant ouvert, au nom du C®dant , dans |
Par ailleurs, |l e Cessionnaire (Altona International) consac
| 6exercice de bons de souscription dbéactions, une somme t ot e
du Cédant,detel | e sorte dbébobtenir 5 000 000 dbdéactions.

Cette obligation est conditionn®e par | 6obtention dobéun vote
bons et a la possibilité de Mr Bitboul et la société XLP Holding de pouvoir céder leurs « BSA ». A défaut, « le
Cessionnaire versera alors la somme de 700 000 euros au Cédant en contrepartie de la liquidation de son compte

courant dans les livres du Cessionnaire. ».

Lors de | 6®mi ssion des BSA gratuits 7 Mansiesr Bitbeu, ni lasociétoXim ai r e s
Hol ding, nb6bont ®t® autoris®s ~ exercer ou ~ c®de+9%leredate BSA gr
du 24 mars 2016). En conséquence, seul le recours a un paiement de 700.000 euros est envisageable.

1 est soulign® que | 6obj et du litige actuel avec | e C®dan
comprenant cet élément du prix de cession.

La dette ¢ Cr®dit vendeur e, déun mont ant sdoeptds consoliésbud3l on doe
mars 2016 (dette classée en non courant Chapitre 20.1.1.111 / Note 7), et au 30 septembre 2016 (dette classée en non
courant Chapitre 20.6.111 / paragraphe 3.9).

Concernant la procédure en cours (cf Chapitre 4.3 du DR 2016).
Note 3 : Juste Valeur des sociétés « Eolen »

La valorisation des sociétés « Eolen » a été faite sur la base des éléments fournis par le Cédant, notamment la
projection de | a somme EBI TDA sur cing ans donnant ainsi une
Des éléments et risques financiers découverts post-acquisition (évoqués dans le note 1) et ayant des impacts

significatifs sur les comptes déja certifiés, ont remis en cause cette valorisation.

Pour rappel, ces éléments sont les suivants :

Montants Provisions a
Calculés fin déc 2014

Provisions Créances douteuses 666 101 -227 518 438 582
Provisions IFC 382 786 382 786
Provisions Prud’homaux 486 161 -179 598 306 563
Provisions Imp6ts et URSSAF 1745945 -265220 1480725

3280993 -672336 2608 657
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Sur les dépréciations des créances douteuses :

a) Pour la société AMUNDIS les provisions pour dépréciation des créances clients, fait apparaitre :

Un montant de c¢cr®ances douteuses de 77Ku0 7 la cltture
| ensembl etde esesayfamt une ®c h®aunncee ddeep rp@cuisa td dounn daen 6 4 KU
comptes 31/12/ 2014 et de 67KO0 ° | douverture, mai s uni gt
une d®pr ®ciation compl ®mentaire de 40KUu ° comptabiliser

b) Pour la société ALLIANCES SERVICES PLUS, les provisions pour dépréciation des créances clients, fait

appatraitre :
un mont ant de cr ®ances dout euses de 187Ku " la clttu
| 6ouvertédeasemble de ces faetde epl @y adndeu ndrRgpnr &ch @an on d
la cltture des comptes 31/12/2014 et de 157Ku ~ 1 6éouve
comptabilis®e. Soit une d®pr ®ciation compl ®mentaire de
c) Pour la société EOLEN FINANCE, les provisions pour dépréciation des créances clients, fait apparaitre :
Un montant de cr®ances douteuses de 84Ku " la cl*ture
| 6ensembl e de ces factur es ay;,amtdépreaiact | ®@cnh @laen c6e9 Kdie, p’l ulsa ¢
comptes 31/12/ 2014 et de 72K0 -~ | 6ouverture, mai s auc.|
d®pr ®ci ation compl ®mentaire de 72Ka0 ° comptabiliser.
d) Pour la société EOLEN, les provisions pour dépréciation des créances clients, fait apparaitre :
Un montant de cr®ances douteuses de 174Ku ° la clttu
| ouvertdemsemble de ces factures agyamte uWmpr®@ch @an o A
la cléture des comptes 31/12/2 014 et de 196Ku - | 6ouvertur e, mai s uni
comptabilis®e. Soit une d®pr ®ciation compl ®mentaire de
e) Pour la société Groupe EOLEN, les provisions pour dépréciation des créances clients, fait apparaitre :
Un mont ant de cr®ances douteuses de 208Ku - la cl ttur
| 6ouvertaersemble de ces factures concerne Anth®a I nter
une d®pr ®ciation de 163Ku, 20 1ll4a ectl idteu rle7 4dkeias “c d ndpotuevse r 3 1u/
l a somme de 10KO a ®t ® comptabilis®e. Soit une d®pr ®ci a
Le montant des dépréciations clients non comptabilisés au 31 décembre 2014 sur la base de ces éléments
estdonc de 439 Ku.
Sur les provisions pour indemnités de départ a la retraite :
Les soci ® ®s du Groupe EOLEN né®valuaient ni ne comptabilis:
tenu de | 6enjeux, 7 notre de ma gtéréaglisé panle presthtaira & paid e historkqtie desn g a g e me
sociétés « Eolen ».
La convention appliquée pour le calcul des engagements est la convention Syntec.
Les hypothéses utilisées pour déterminer le montant des engagements sont :
- Taux doaanty28% i s at
- Taux de rotation du personnel : 2% par an
- Le turnover : en moyenne 15% annuel
11 ressort que | e montant des engagements en mati re doinder
d¥% °tre comptabilis®s (impact 383Ku) pour | a pr®sentation de
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Sociétés Es:;nargneer::riss
EOLEN 18 609
EOLEN INGENIERIE 9124
GROUPE EOLEN 27 922
EOLEN FINANCE 83 318
EOLEN INTEC 9 061
EOLEN ENERGIE 24 153
AMUNDIS 34 544
ALLIANCES SERVICES PLUS 176 054
Total en Euros 382 786
Dans | e cadr e deees tohptas daBgle pétimewende GECI International, conformément aux principes

IFRS (IAS 19 « Avantages du personnel »), cet ajustement été comptabilisé.

Sur le montant des provisions pour risques :

Ldanalyse des diff ®r entnson®@&laGne ndes pfradvi srieosns oppadaurr ruinsque d
dont un montant provisionn® " fin d®cembre 2014 pour 445KuU.
provisions se détaillent comme suit :

a) Des provisions poux dosguemenpantddtheméadbéKu

Sociétés Mon}gnt
Provisions
AMUNDIS - GROUPE EOLEN 17 491
ALLIANCES SERVICES PLUS 78 838
EOLEN 16 665
EOLEN FINANCE 145 500
EOLEN INGENIERIE 20 787
GROUPE EOLEN 206 880
Total en Euros 486 161

Les montants provisionnés ont été fournis par le Conseil juridique historique des sociétés « Eolen », ils
concernent bien des litiges nés avant le 31 décembre 2014.

b) Des provisions pour risques pdeu?#46 mpdts et Urssaf dou

Sommes Sommes
Sociétés ) " Sommes payées contestéées Ecart
réclamées .
certaines
EOLEN FINANCE
Contrainte de paiement URSSAF 2009-2010 89 375 (17 852) (11 167) 60 356
CIR 2009 a 2012 1375926 1375 92€
EOLEN
Notification contrdle fiscal 25/11/2013 85 373 85 373
Mise en demeure Urssaf 2009-2011 241 591 (17 301) 224 290
Total en Euros 1792 265 (35 153) (11 167) 1745 94E
Conclusion
La juste valeur ante-DDL s ur laquell e a ® ® fond®e |l e ¢ put e, soit 20%
vu des provisions non comptabilis®es doéun montant gl obal de

Une nouvelle juste valeur des sociétés « Eolen » a donc été déterminée avec les éléments cités ci-dessus (2,6 millions

déeuros) . Ces ® ®ments ont impact® | douverture du bilan qui
aux comptes historiques. Cette juste v al eur , a ensuite ®t® utilis®e pour ®val i
Il 6all ocation du prix doéacquisition.
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Cette analyse r®sulte ddédune appr®ciation propre de | a Soci ®t
au titre du PPA en IFRS. Elle a été confortée par une expertise menée par un cabinet indépendant agréé pres la Cour
déoAppel , et r®alis®e “ | a demande de | a Soci ®t ®.

Lébensemble des ajustements op®r ®s par rapport aux lodemptes h
comptables du groupe en IFRS.

Note4:Bi | an déouverturkoledes soci ®t ®s ¢

Les soci ® ®s ¢ Eolen e ont ®t® int®gr®es en ao¥%t 2015. Un bi
comptes des sociétés « Eolen » dans le périmetre de consolidation du Groupe GECI International. Rappelons que les

soci ® ®s ¢ Eolen e ont ®t ® int®gr®es par | a m®thode doint ®gr
Comme indiqué ci-d e s s u s, |l e bilan déouverture a int®gr® di fpbs®Brent s
cession. Les diff®rents agr®gats du bilan déouverture ont ®

International, dans les colonnes « Variation de périmétre » (notamment chapitre 20.1.1.1ll « NOTE 6 i Provisions » des
comptes consolidés a fin mars 2016). Ces colonnes intitulées « Variation de périmetre » intégrent donc les ajustements
opérés post acquisition mais dont les origines ont été déterminées ante-acquisition. Pour rappel ces ajustements font
|l 6obj et de proc®dures judiciaires.

Note 5 : Provisions pour Risques au 31/03/2016 et au 30/09/2016

Concernant le tableau des provisions au 31 mars 2016, décrit dans la note 6 (chapitre 20.1.1.11l du DR 2016) :

En ka Mars.15 Variation du Mars.16
périmetre Reprises suitea  Reprises non Impact sur le
Dotations  consommation utilisées  Résultat Global ~ Reclassement

Provisions clients 0 617 44 0 660
Provisions autres actifs courants 0 56 56
Provisions retraites et assimilées 51 358 59 6 -169 1 294
Litiges prud’hommaux 200 200 0
Provision pour risques et litiges 0 1820 17 1802
Provisions non courantes 251 2178 59 217 6 -169 1 2097
Litiges prud’hommaux 268 295 326 24 217 -1 648
Provisions courantes 268 295 326 24 217 0 -1 648
Total des Provisions 519 3146 429 241 223 -169 0 3461

Le détail du solde de la ligne « Provisions pour risques et litiges » est comme suit :

Au 31 mars 2017 Groupe Eolen Eolen Eolen Finance TOTAL
Contréle URSSAF 224 290 60 836 285 126
Controle Fiscal 85373 1375926 1461299
Remise en état de locaux 36 250 36 250
Litiges Prét Anthéa 20 000 20 000
56 250 309 663 1436762 1802675

Concernant le tableau des provisions au 30 septembre 2016, décrit dans le paragraphe 3.8 (chapitre 20.6.3 du DR
2016) :

Variation du Reprises Reprises non
Mars.16 PN Dotations suite & prises n Reclassement Sept. 2016
périmétre ) utilisées
consommation

Provisions clients 660 3132 5 3797
Provisions autres actifs courants 56 56
Provisions retraites et assimilées 294 888 67 1249
Provisions pour charges 0 0
Provision pour Risques et Litiges 1802 11 60 1753
Provisions courantes 1802 0 11 0 60 0 1753
Litiges Prud’hommes 648 108 7 749
Provisions non courantes 648 0 108 0 7 0 749
Total des Provisions 3460 4020 191 0 67 0 7603

Le détail du solde de la ligne « Provisions pour risques et litiges » est comme suit :
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Au 30 septembre 2016 Groupe Eolen Eolen Eolen Finance TOTAL
Controle URSSAF 164 103 71524 235 627
Controle Fiscal 85373 1375926 1461299
Remise en état de locaux 36 250 36 250
Litiges Prét Anthéa 20 000 20 000
56 250 249 476 1447 450 1753176
Note6:Continuit®iohdbexpl oitat
Le paragraphe ¢ 2.2.3 Principe de continuit® dobéexploitatior
®cl airci ssements et une mi s e jour, not amment sur | 6act i
| 6appr ®ci atiiooni td® Héexmplnaitation fin septembre 2016. Cet
continuit® de | 6exploitation pour | es raisons suivantes
A |l davenant du contrat avec Yorkville Advisors Global,
fonds propres de la Société, a été signé en février 2017 (pour une enveloppe globale restante de 9
millions dbeuros) ;
A cet avenant a permis et facilit® | 6ouverture de disc!l
en vue de pouvoir restructurer la dette de la participation Eolen et d'en alléger significativement le
montant des échéances, qui passeraient de 1,3 millions par an a 0,3 millions par an sur une période de
7 ans, outre une franchise de remboursement la premiére année de mise en place de cet accord. Cette
n®gociation devrait se concr®tiser apr s | 6®mission c
fuvre devrait se faire durant | e deuxi me semestre ci
A par ailleurs, la société a entamé et poursuit & date la possibilité d' apports complémentaires en Compte
Courant de la part de certains actionnaires de la société, souhaitant participer a un meilleur soutien du
d®vel oppement du Groupe. Cette option pour-2088i;t se con
A enfin, quant au financement du CIR, les discussions du financement du celui-ci par la société NEFTYS
n'‘ont pas abouti, pour des raisons inhérentes a cette derniére, cependant la Société a lancé de
nouvelles discussions aupr s doautr es 20t7gafinndiolstemie s s p ®c
Il e financement de ses CIlR. La constitution des dossi
mois, | a concr®tisation devrait se faire avant | a fin
A en dermier lieu, les efforts importants de réorganisation et de réorientation des stratégies consacrés tout
au long de l'année 2016 a ses participations, commencent depuis plusieurs semaines a porter leurs
fruits.
Les divers risques détaillés dans le chapitre 4 « Facteurs de Risque » du DR 2016, ont été analysés comme suit et ont
®t ® i nt®gr®s ou non dans |l e plan de tr®sorerie qui a permis
Sommes Provisions Provisions
Sociétés  (en millions d'euros) réclamées comptables comptables Commentaires
Au 31/3/16 Au 30/9/16
Montant non provisionné&tant donné les
positions procédurales de chacune des
parties (chapitre 4.3)
Litiges Région Lorraine 17,2 0,0 0,0 Non prise en compte dans |'appréciation
de la continuité d'exploitation, car aléa
judiciaire et délais de procédures
recours des parties adela de 12 mois
Dette contractuelle contestée.
Non prise en compte dans l'appréciation
Litiges avec le Cédant des saciétés "Eol 37 07 07 de la continuité d'exploitation, car le
(Acquisition) ’ ' ’ montant fait I'objet de contesition ; aléa
judiciaire et délais de procédure et
recours des parties adela de 12 mois
Montant non provisionné&tant donné les
positions procédurales de chacune des
Litiges avec le Cédant des sociétés "Eol pames_(chapltre4.3) , L
) 2,1 0,0 0,0 Non prise en compte dans |'appréciation
(Prud’hommes) L o p
de la continuité d'exploitation, car aléa
judiciaire et délais de procédures et
recours des parties adela de 12 mois
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t NPGA&A2Y RS mMoH Y
dans le plan de ésorerie. Les autres
dossiers, n'ont pas été intégrés dans le
Lty RS GNB&2NBNRS
judiciaire et délais de procédures et
recours des parties adela de 12 mois

Non prise en compte darl'sppréciation
de la continuité d'exploitation, car aléa
judiciaire et délais de procédures et
recours des parties adela de 12 mois
L2 dzNJ 92t Sy CAyl yOS
sociétés Amundis et Alliances Services
OmMIcacl0X fSa y2idaF
fin décembre 2016 (délai des différentes
procédures atdela de 12 ans). Pour

NI LILISE = mXZn YAffEAZ2

encaissés, et ne donneront pas lieu a ur

sortie de cash.

Montant non provisionnétant donnéles

positions procédurales de chacune des

parties (chapitre 4.3)

Litige avec quelgques actionnaires 1,7 0,0 0,0 Non prise en compte dans |'appréciation
de la continuité d'exploitation, car aléa
judiciaire et délais de procédures et
recours des parties adela de 12 mois

Litiges Prud’homaux 1,0 0,4 0,4

Risque Fiscal (Crédit Imp6t Recherche) 3,0 14 1,4

PrisSy 02YLIiS RIya ¢

Litige URSSAF 03 g 0.2 O2yiiAydAaidS RQSELX 2

Hormis les éléments explicitement indiqués dans la note comme non inclus dans les plans de trésorerie pour le calcul de la

O2yGAYdzZAGS RQSELX 2A0G1 GA2Yy | dz @wmEkidk w8 (i SFidz oR&ip& m O T dzNIdzOlS
exclue de ce plan de trésorerie.

Pour | 6®l aboration de ses hypoth ses, “ chaque cl tture, | a
peuvent survenir ou/et devenir certains surune période de 12 mois ~ partir de |l a date de
au cas par cas, et si des impacts de sorties de trésorerie doivent étre envisageés, ces risques/provisions sont pris en

compte dans les prévisions de trésorerie servant de base au principed e continui t® déexploitation.

A |l darr°t® des comptes au 31 mars 2016, des risques et pr
trésorerie, en se basant sur plusieurs criteres -I 6 ®t a't débavancement des proc®drmslees, | 6
caractére certain/incertain des probabilités de sorties de trésorerie- et en tenant compte des avis des conseils

juridiques de la Société. Si tous les risques et provisions avaient été intégrés dans le plan de trésorerie en ne tenant

compte que des sommes réclamées et indépendamment de toute évaluation des dossiers, | 6 appr ®ci ati on du

continuit® dutaie &t difierenteaet aukih conduit a une remise en cause dudit principe de continuité

d6expl oPRat alleursp si la totalité des montants provisionnés devait étre intégrés dans les prévisions de

trésorerie, et indépendamment de toute évaluation des dossiers, cette situation aurait également conduit & une remise

en cause dudit principe deiteauneédvaluation raisonnéepderanplésaouteanpis révalus Or , s

a compter du 31 mars 2016, les risques et provisions citésci-d e s s u s , néont pas donn® | ieu "
trésorerie du Groupe.

De |l a m°me mani re, “ 1 6 ar bre 2086, d, aes faconosysiEmaticue et sans AMalyse pdas e m
dossiers, tous les risques et provisions avaient été intégrés dans le plan de trésorerie en ne tenant compte que des

sommes alléguées par les demandeurs, ou des sommes provisionnées, | 6 a p p r ® c iprincipe @e cordinuité
déexploitation serait diff®rente et Tootefasulésditarisquesietplovisensr e mi s e
nbont pas ®t® inclus dans |l es pr®visions de tr @8l6etauvue, en
des nouveaux éléments relatifs a ces derniers : avanc®es des proc®dur es, absence de
entre les parties, nouvelles demandes envisagées par la Société. Telles ont été les hypotheses retenues, les
développements a date, mentionnés dans le chapitre 4.3 du document de référence 2016 qui indique notamment les
différentes échéances procédurales, confortent lesdites hypothéses retenues au 30 septembre 2016. Ont également

été retenues comme hypothéses un renforcementdela structure financi re avec | a
fonds géré par Yorkville Advisors Global LP, ainsi gudun pr®f inancement dobébune cA4& ®a
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derni re hypoth se ne sbdest pas condismPect emerfeivmancdie, r ¢ es
décembre 2016 aupres de Yorkville Advisors Global. Suite a ce premier renforcement, un avenant a été signé en
f®vrier 2017 ayant pour objet ddébaugmenter | 6enveloppe gl oba
20.1. Informations financiéres historiques
20.1.1. Comptes consolidés relatifs a I'exercice clos au 31 mars 2016
La société « Groupe Eolené est | a hol ding ddédun groupe de 11 s Boten®ta®s. Le

détenu par la société « Anthéa » (désigné comme le Cédant). Le Groupe GECI International, a travers sa filiale « Altona
International » (désigné comme le Cessionnaire), a acquis la société « Groupe Eolen », en aolt 2015.

Les modalités de paiement décrites dans ce chapitre, paragraphe 20.1.1 / 2.1, appellent une précision quant au
d®boucl age du cr®dit vendeur de 700KUO en faveur du c®dant, |

Pour rappel, l e prix dbéacquisition a ®t ® fix® par | es partie
engagé aabandonner wune cr ®ance de | a soci®t ® ¢ Groupe EOLEN & sur
Les normes | FRS 3 R®vis®e incluent cet abandon dans | e c o %t
Cette acquisition, déun montant de estfindhcéenpat paiememt de d165eOurkole © | a signatur
attribution ddédune participation ° hauteur de 20% dans | a ho
sont assortis ddédun engagement de rachat par Ié sldecdedsusni onrn@&d ir te
vendeur de 700 Ku, pr®vu dlbé tare®ditquva®dawvrande mad,r 3 rmi0lll7i.on d
décrit ci-dessous.

L6Article 4 du contrat de cession, est ai nibei(700.000) eurot @ar : ¢ |
inscription de cette somme au crédit du compte courant ouvert, au nom du Cédant, dans les livres du Cessionnaire.

Des bons de souscription sont pr®vus dé°tre ®mi s, not amment
XLP Hol ding |l ors de | 6Assembl ®e G®n®r al e Extraordinaire de | a

fonds propres.

Le Cessionnaire consacrera, pour le compte du Cédant et en prélevant sur le compte courant de ce dernier dans les

livtesdu Cessionnaire, une somme totale de sept cent mille (70
nombre de bons de souscription dbéactions de |l a soci ® ® GECI
(ci-aprés les « BSA »),leCessi onnaire d®tienne cing millions dobéactions a
pr®cit®e de 700.000 euros comprend ainsi tant l e prix dbdacgq
Cessionnaire. Ledit compte courant est unigquement d ®d i ® ~ |l 6acquisition et " |l 6exerc
cons®quent, °tre appel®, | iquid®, diminu® " dbdbautres fins.
1 est pr®ci s® que | 6exercice des BSA d®tenus par | e Cession
notammentalap ®r i ode ddéavril 2016 ~ mars 2017¢é ¢e.

Le cr®dit vendeur de 700KU0O est donc consacr® ° |l Bacquisitioc
acqu®rir au C®dant 5 millions dbdactions de | a soci ® ® GECI I

Par ailleurs, le paragraphe 2.1 ci-aprés nécessite une précision complémentaire, notamment sur : « Les éléments ayant

fond® | a valorisation, dont | édattribution des 20% au C®dant,
ou la valorisation initiale apparait discutable et discutée, a la lumiére de nouveaux éléments. ». La valorisation de
| 6ensembl e dEoens>sfoaciit®tI®sobhgj et dbédbune contestation par | e Group

de ce document de référence. Les différents éléments découverts post acquisition et ayant un impact financier ont une
influence notable sur la valorisation initiale.
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ETATS FINANCIERS CONSOLIDES

Avril. 14-Mars. 15

Avril. 14-Mars. 15

en k€ Notes Avril. 15-Mars. 16 i e
publié retraité
Chiffre d'affaires 1 15 514 1213 1213
Autres Produits courants 55 0 0
Colts directs 2 -9 536 -912 -779
Marge sur coilts directs €032 301 434
% du chiffre daffaires 38, 88% 24 84% 35.79%
Colts généraux et administratifs 3 5073 -2013 -1092
Résultat opérationnel Courant 960 1711 1558
Autres Produits et Charges Opérationnels 4 -232 2762 2609
Résultat opérationnel Net 728 1051 1051
Colt de I'endettement financier net 5 -555 -568 -568
Autres charges et produits financiers 5 24 -37 -37
Résultat courant avantimpét 187 445 445
Impdts sur les bénéfices 16 272 0 0
Resulta.t |.1e’t avant plusJ:raIues nettes sur participations cédées et résultat net 469 a5 a5
des activitésabandonnées
Résultat net des activités abandonnées / destinées & étre cédées 0 0 0
Résultat net 469 445 445
Attribuable awx propriétaires de la société mére 12 445 445
Attribuable aux participations ne donnant pas le contrdle 457 0 0
. _ Avril.14-Mars. 15 Avril. 14-Mars. 15
(en euros par action) Avril. 15-Mars. 16 publié retraité
Mombre moy en pondéré dactions pour le calcul du résultat de base 34 087 747 33 859 996 33 859 996
Nombre moy en pondéré dactions pour le calcul du résultat dilué 34 094 049 33 870096 33 870 006
Résultat net de base par action 0,014 0,013 0,013
Résultat net dilué par action 0,014 0,013 0,013
Eeesult'at'net de base par action — hors résultat des activités abandonnées/destinées a 0.014 0,013 0,013
Btre cédées
Eeesult'at'net dilué par action — hors résultat des activités abandonnées/destinées a 0.014 0,013 0,013
Btre cédées
Les comptes consolidés 20152016 i nt grent huit mois dboéactivit® des so:«
chiffre déaffaires contributif est de 14,7 MU Des i mptt
de 0,5 Mu, |l i ®s principalement ° |l a comptabilisatiton des
2016.
Pour rappel,lescompt es de | 6exercice pr®c®dent comprenaient en g

des

abandons

de

cr ®ances

déexploitation

pour

fournisseurs. Un des abandons de créances est assorti de clauses de retour a meilleure fortune.
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Avril.14-Mars.15 Avril.14-Mars.15

en ku Notes Auvril.15-Mars.16 ., o
publié retraité
R®sul tat de | 6exercice 469 445 445
Ecarts actuariels 169 0 0
Pertes et profits de conversion des états financiers des filiales en monnaie étrangére 19 -164 -164
Impét différé constaté directement en situation nette 1130 0 0
Produits et charges comptabilisés directement en capitaux propres 1317 -164 -164
Résultat global total 1787 282 282
Attribuable aux propriétaires de la société mére 944 282 282
Attribuable aux participations ne donnant pas le controle 843 0 0
Retraitement des Comptes consolidés au 31 mars 2015
Afin dbdéassurer une meilleure |isibilit® de ses ®tats fi:1
30 septembre 2015, le Groupe a procédé a la neut r al i sation dodé®critures i ssues
International . Ce retraitement, op®r ® ®gal ement sur | es
déi mpact sur l e r®sultat net mai s seul ement uneat i nci de

opérationnel net.

Résultat Retraiemen Résultat

£ ke Opérationnel De, f ,:" Opérationnel

Courant E ep:’eca T’n Courant

Publié xeeplionnelie Retraité

Au 31 mars 2015 (12 mois) (1 711) 153 (1 559)
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1.2. Etat de la situation financiére

en k€ Notes Avril. 15-Mars.16 Avril. 14-Mars. 15
Immobilisations incorporelles 6 8 358 0
Immaobilisations corporelles 6 113 8
Actifs financiers non courants 6 532 223
Impéts différés 18 1455 0
Total Actifs non-courants 10 458 231
Actifs sur contrats en cours 10 58 0
Clients et autres débiteurs 11 5 564 229
Actif d'imp6t exigible 6 622 ]
Autres actifs courants 12 8 388 825
Trésorene et éguivalents de trésorene 7 418 1574
Total Actifs courants 21 049 2628
Total Actif 31 507 2 859
Capital 617 8 480
Primes et réserves -2 535 -23 828
Résultat consolidé (aftribuable aux propriétaires de la société mere) 12 445
'sl'zci?e!tgar:iét::x propres, attribuable aux propriétaires de la 1 906 14 902
Attribuables aux participations ne donnant pas le contrdle 1774 0
Total des capitaux propres -132 -14 902
Emprunts et dettes financiéres 7 8 165 15934
Provisions non courantes 8 2007 252
Autres passifs non courants 15 ] ]
Total Passifs non courants 10 261 16 186
Emprunts et concours bancaires (part a moins d'un an) 7 4 608 20
Provisions courantes 8 647 267
Passifs sur contrats en cours 13 0 0
Foumisseurs et autres créditeurs 14 3 364 793
Passif dimpdt exigible 0 0
Autres passifs courants 15 12 758 497
Total Passifs courants 21 378 1 576
Total des passifs 31639 17 762
Total Passif 31 507 2 859
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1.3. Tableau des flux de trésorerie consolidés
En k€
Avril.15-Mars. 16 Avril. 14-Mars. 15
FLUX DE TRESORERIE LIE A L'ACTIVITE
Résultat net consolidé 469 445
+ Amortissements et provisions 435 -115

- Plus et Moins wvalues de cession dimmobilisations 80 0

- Autres éléments sans incidence de trésorerie -250 37

- Intéréts payés 637 568

- Charge d'imp6t (yc impdts différés) =272 1]
Flux de trésorerie avant variation du besoin en fonds de roulement,

Ce ol e K . 939 936
intéréts financiers et im pots

Impéts versés 54 0

Variation de stocks 0
Variation des créances exploitation -296
Variation des dettes exploitation 620

Vanation du besoin en fonds de roulement dexploitation 325 4132
FLUX DE TRESORERIE
GENERE PAR I'ACTIVITE - (A) 1210 5 068

Décaissements nets sur acquisitions/cessions immobilisations 89 -56

-46 14
0 0
-43 46
0 0

Developpement Autofinancé 0
Investissem ents d'exploitations nets 89 -56

De’ca|ss§ments neF-s IJes aux. acquisitions financiéres {y compns 3939 173

Trésorerie des sociétés acquises)

Décaissements nets liés aux acquisitions d'immo financiéres 67 1]

Cession de Titres de participation (Consolidées et non Consolidées) 1] 0

Trésorerie des activités destinées a étre cédées 0 0

Regroupement d'entreprises (%) 1] 0
Investissements financiers nets 4005 -173
FLUX DE TRESORERIE
LIE AUX OPERATIONS D'INVESTISSEMENT - (B) 4094 229

Encaissement net sur augmentation de capital 15 006 1]

Augmentation du Capital des filiales souscntes par des tiers 250 0

Augmentation et diminution des actions propres 88 1]

Apports en compte courant -15 454 -229

Vanation nette des emprunts -120 -2 819

29
-149

Intéréts payes 637
FLUX DE TRESORERIE 1044
LIE AUX OPERATIONS DE FINANCEMENT - (C)

Varnation des cours des devises 32 -164
VARIATION DE TRESORERIE hors activités abandonnées -3 961 10569
Trésorerie d'ouverture 1570 510

Vanation de trésorerie -3 961 1059
Trésorerie de cloture -2 391 1 570

dont disponibilités et quasi disponibilités

dont avances percues de la société d'affacturage -1 890 0

dont autres (découverts...) 919 4
Flux net de trésorerie opérationnelle des opérations poursuivies,r essort ~ + 1, 2 MuU. Les i mpt?
MU , ai nsi g ue | guasimultej cancernem esskntiell@iem les activités des sociétés Eolen. Les créances
concernent not amment |l es cr®ances fiscales relatives
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factorisées dans leur majorité. Les dettes concerne n t des dettes fourni sseurfiscalepetur 3, 4
sociales courantes.

A 8 Autres produits et charges non r ®alis®s
(En milliers doeuros) Fin Mars 2016
Dotations nettes relatives aux amortissements 514
Dotations nettes relatives aux provisions (79)

(Profits) pertes nets sur cessions (8p® ®ments dodactifs

Charges d'imp6t (y compris imp6ts différés) (272)
Charge d'endettement nette 637
Autres (250)
Autres produits et charges non réalisés 470

A bis 8 Variation du besoin en fonds de roul ement
Entrée de

(En milliers doéeuros) Fin Mars 2016 périmetre Eolen Fin Mars 2015 Variation

Diminution (augmentation) des stocks nets 0 0 0 0

Diminution (augmentation) des créances clients 5564 7077 229 1742

Diminution (augmentation) des autres actifs 15 068 12 204 826 (2 038)

Augmentation (diminution) des fournisseurs 3364 2375 793 196

Augmentation (diminution) des autres passifs 12758 11837 490 431

Ajustement des dettes liées aux immobilisations 0 0 7 7)

Variation du besoin en fonds de roulement 36 754 33493 2345 325

Flux net de tr®sorerie | i®s aux o peSsorfaiido nMi .d 6L énavcegsutii ssisteimoem t d

Eolen a g®n®r® un flux sa1®@gatirf®sder 8r,i9e Mue t(tye cro@gpatii ve de 3, 7
déinvesti ssement mat0®r2i eM@) ,colns®gaent vi(t ®s s' appuyant princ
Néanmoins quelques matériels ont été renouvelés tels que des serveurs.

B 0 Flux de tr®sorerie |i®s aux investissements
(En milliers déeuros) Fin Mars 2016 pefr:gsz g‘;len Fin Mars 2015 Variation
Acquisitions doi mmobilisations selld072 tabl eX=587 de v6dRY at i ¢46)
Retraittment de Crédit Bail (5 263) (5 263) 0
Retraitement Cession / Mise au rebut (141) 141
Ecart de conversion (13) 13
Retraitement Avances sur Immobilisations 43 43)
Goodwill 3712 (3712

Total des acquisitions de la période 10 411 1166 (3648)
Décalage de décaissement (variations dettes d'immobilisation) 0 0 0
Investissements incorporels et corporels décaissés 10411 0 1166 (3648
Décaissements nets liés aux acquisitions financiéres (150) 0 (150)
Trésorerie des sociétés acquises (cédées) durant I'exercice (3789) (3789)
Décaissements nets liés aux acquisitions d'immobilisations financiéres 67) 67)
Cession de Titres de participation (Consolidés et non Consolidés) 0
Investissements financiers nets (4 005) 0 0 (4 005
Flux net de trésorerie liés aux opérations de financement, ressorta -1, 0 MU . Dur ant | 6exercice,
International a concrétisé une augmentation de capital réservée aux deux actionnaires de référence (XLP Holding et Air
Invest) pour un montantd e 15 MU . Cette op®ration a ®t ® -ofditgldelsuRmmpear | 6i
courant, ce qui explique |l e d®sendettement significatif du
dettes concernent le crédit vendeur suite™ | 6 acqui sition du groupe Eol en
C 6 Flux de tr®sorerie |i®s aux financements
(En milliers dobéeuros) Fin Mars 2016 pérlizr:tértf:: (Ij;)len Fin Mars 2015 Variation
Augmentation de capital 104 (14 902) 15006
Augmentation du Capital des filiales souscrites par des tiers 250 0 250
Correction actions propres 22 110 (88)

Sous-total 376 (14 792) 15 16¢

Comptes courants actionnaires 809 721 15 542 (15 454
Autres emprunts 392 392' 0)
Dettes Bancaires 5997 6 149 0 (152)
Ecart de conversion 32 32
Crédit Bail 15 15 0
Dettes Crédit bail 5278 5278 0
Retraitement Crédit Bail (5 263) (5 263) 0
Flux de trésorerie liés aux financements 6 984 6870 589 (1044

95 |Page GECI International |[Document de Référenc




Iinternatiomnal

1.4. Etat des Variations des capitaux propres consolidés

Capital et réserves liées
Capitaux propres

Autres réserves et attribuables aux attribuables aux Total des capitaux

Capitaux propres

en Capital P”Tjes et ’ese"/j Beclassemde!'\t des Reserve§ de résultat propriétaires de la pE\(;IICI pall‘ons r:e propres consolidés
iées au capit: titres auto-détenus conversion Société mere onnan pa% e
contrdle
Capitaux propres au 1° avril 2015 8 480 46 180 -100 1219 -70 680 -14 902 0 -14 902
Résultat net de la période 12 12 457 469
Autres ®| ®ments du r®sultat global O(nets doéi mp?t) : 0 32 899 931 386 1317
Proquns et charges comptabilisés directement en 111 111 58 169
capitaux propres
Effet d'imp6t 788 788 341 1130
F’gnes et profits Fie }:onve(slon des états financiers des 32 32 13 19
filiales en monnaie étrangére
Résultat global de la période 0 0 0 32 911 944 843 1787
Augmentation de capital 6 950 8340 15 290 15 290
Paiements fondés sur des actions 5 -5 0 0
Réduction du Capital -14 818 14 818 0 0
Reclassement des actions propres 88 -88 0 0
Variation de pourcentage d'intérét -3 960 -3 960 552 -3 408
Autres variations -284 -10 1016 722 380 1101
Total des transactions avec les actionnaires -7 863 8 056 78 ] 11781 12 052 932 12983
Capitaux propres au 31 mars 2016 617 54 235 -22 1251 -57 988 -1 906 1775 -132
Capitaux propres au 1°" avril 2014 8 480 46 180 -100 1383 -71 161 -15219 0 -15 219
Résultat net de la période 445 445 0 445
Autres ®| ®ments du r®sultat global O(nets doéifmptt) : 0 -164 0 -164 0 -164
Produits et charges comptabilisés directement en 0 0
capitaux propres
Effet d'imp6t 0 0
F?(.enes et profits t.:le Fonve(slon des états financiers des 164 164 164
filiales en monnaie étrangére
Résultat global de la période 0 0 0 -164 445 282 0 282
Augmentation de capital 0 0 0 0
Paiements fondés sur des actions 0 o
Reclassement des actions propres 0 ]
Variation de pourcentage d'intérét 0 0
Autres variations 35 35 35
Total des transactions avec les actionnaires 0 0 0 0 35 35 0 35
Capitaux propres au 31 mars 2015 8480 46 180 -100 1219 -70 680 -14 902 0 -14 902
Le capital social estcomposéde 61 741 720 actions dodébun nominal de 0,01 u

Les fonds propres étant inférieurs a la moitié du capital social, la société a procédé ala convocation ddune
générale extraordinaire le 29 mars 2016 qui a approuvé les résolutions concernant entre autres, les augmentations de

capital réservées aux deux actionnaires de référence (XLP Holding et Air Invest) par incorporation de leurs comptes
courants (27 800 000 actions nouvelles ° 0,55 eur o, dont
absorption des pertes cumulées (diminution de la valeur nominale passant de 0,25 euro a 0,01 euro, pour un montant

Ay

totalde 14818012, 80 euros) et | 6®mi ssion de BSA gratuits © | densem

pour 1 action d®tenue, un prix doébexercice de 0,06 euro et
inclus). Les BSA ont été émis le 7 avril 2016, et ils sont cotés en bourse sur Euronext, sous le numéro ISIN
FR0013141249. Le cours moyen du BSA depuis le début de sa cotation le 7 avril 2016 est de 0,12 euro. Depuis le

|l ancement de | 6op®rati on, 4 16 Jvrik2616 auBSAai 20161l re®t¢ dNCHEEFE 4E®Ss ent r

BSA a exercer, en sachant que les actionnaires de référence XLP Holding, Serge Bitboul et Air Invest ont pris

|l 6engagement de ne pas exercer ni (soittadetal 38989s157BSA). q U i | eur ont
Nombre Valeur nominale en
Catégorie de titres a
Actions ou parts sociales composant le capital social au début de I'exercice 33921 720 0,25
Actions ou parts sociales émises pendant I'exercice 27 820 000 0,25

Actions ou parts sociales composant le capital social en fin d'exercice 61 741 720 0,01
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1.5. Informations sectorielles

15.a. Principaux agr®gats du poste de r®sultat par secteur
Le Groupe a connu une évolution notable au cours des précédents exercices. L'exercice écoulé a permis au Groupe de
franchir une étape importantedans sa strat ®gi e de red®pl oi ement qui s'est con
ao¥%ut 2015 du groupe Eolen, soci ® ® de conseils et ddéing®nier
Au titre de | 61 FRS 8, |l dactivit® du Groupe a ®t ® red®finie

1 Le pdle « Ingénierie » : certaines activités des sociétés Eolen sont venues renforcées les activités historiques
du Groupe. I sbagit not amment des activit®s dodéing®ni e
I'industrie et de la formation.
1 Le pdle « Finance » regroupe les prestations de services et conseils auprées des établissements bancaires.
1 Le pble « Informatique & Télécom » regroupe les activités liées au domaine de la télécommunication &
mul ti m®di a, de |1 6infog®rance etancd@mpuing)sol uti on ¢ HPC ¢& (
1  GECI International constitue la Holding.

Compte tenu de ce changement significatif de p®rim tre, au
pertinente. Dans le tableau qui suit, les éliminations intercompagnies concernent uniquement les management fees,
facturés par la holding vers ses filiales

en KE Avril.15-Mars 16 Avril. 14-Mars 15 (Retraité)
AVt | ormatigue 20" oiding Elim hiereos To  AME  elding Elim htercos Total
Ingéniene e Finance Ingénierie
et Télécom
Chifre d'affaires 2809 8316 4255 1598 -1465 15 514 895 318 0 1213
Autre Produits courants 55 0 B 0 0
Colts directs -1781 5422 2252 -8 0 0536 -850 81 0 -779
Marge sur coits directs 1028 2849 2003 1518 -1465 6032 “ 400 0 44
9 o chiffre daffaires 366% 35.5% 47,1% 38.9% 368% 248%
Collts générau et administratifs 043 2672 -1 367 -1 556 1465 5073 -3 -1 058 0 -1 692
Résultat opérationnel Courant 86 an 636 -38 0 960 0 -1 558 0 -1 558
Autres Produits et Charges Opérationnels -8 -265 -139 250 0 232 -20 2629 0 2609
Résultat opérationnel Net 8 " 497 212 0 128 -2 107 0 1051
Coilt de I'endettement fnancier net 42 124 -63 -326 0 555 -26 542 0 -568
Autres charges et produits financiers 20 61 H -88 0 24 -26 -12 ] =37
Résultat courant avant impdt 14 52 464 -202 0 197 -T2 518 0 445
Impdts sur les bénéfices 50 147 75 0 0 72 0 0
Résultat net avant plus-values nettes sur
participations cédées et ésultat netdes 36 95 541 -202 0 469 -T2 518 0 445
activités abandonnées
Résuitat net des activités abandonnées /
destinées 3 &tre cédées 0 0 0 0 0 Y 0 0 0 g
Résultat net 36 95 541 -202 0 469 -T2 517 0 445
1.5.b. Principaux agr®gats du poste du bilan par secteur do
en ki Avril.15-Mars.16 Avril.14-Mars.15

Activités Eliminations Activité Eliminations

— Holding P Holding Total
opérationnelles Inter secteurs Ingénierie Inter secteurs

Actifs Sectoriels 30579 928 31 507 260 3137 -538 2859
Actifs non affectés 0 0
Total Actif 30579 928 0 31 507 260 3137 -538 2859
PASSIF

Capitaux Propres -132 -132 -14 902 -14 902
Passifs sectoriels 30 024 1613 0 31637 1135 17 165 -538 17 762
Passifs non affectés 0 0
Total Passif 30 024 1481 0 31 507 1135 2263 -538 2 859
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15.c. Indication des actifs non courants par zone géographique
en K Avril.15-Mars.16 Avril.14-Mars.15
ACTIF France  Autres Pays SlnEieis Total France 9”i°” Autres Pays EllliEieis Total
Inter secteurs Européenne Inter secteurs
Actifs non Courants Sectoriels 8972 32 9003 228 0 3 228
Total Actif non courant 8972 32 0 9003 228 0 3 0 228
II.  NOTES ANNEXES

2.1. Faits marquants, activité et perspectives

LeGr oupe GECI I nternational a concr®tis® une premi re ®tape

groupe Eolen en ao(t 2015.

Le groupe Eolen est une soci® ® fran-aise de conseilsnp dbexp
France, au Brésil et au Canada.

Le groupe Eolen se distingue par un engagement sur-me sur e pour reussir la mise en 1
composante technologique pour des clients majoritairement "grands comptes". Le groupe Eolen intervient tout au long

du cycle de vie des projets, depuis les phases d'études préliminaires, en passant par la conception et le développement,

jusqu' aux phases de maintenance et de ma trise d'Tuvre.

Labellisé "OSEO Excellence", le groupe Eolen a recu le premier prix du classement Deloitte Technology Fast 50 dans la
catégorie Logiciels et Services informatiques en 2012.

Au cours des derniers exercices, |l e groupe Eolen a enregist
organique et une strées ®gi e ddacquisitions cibl

o forme . . . Txde
Nom de la société - capital SIRET Actionnaires o PAYS
juridique détention

GROUPE EOLEN SAS 10000 000 €| 51402387800010 |[ALTONA INTERNATIONAL 100,00%| France
EOLEN SAS 60 100€| 49250356000012 |GROUPE EOLEN 66,72%| France
EOLEN FINANCE SAS 650 000 €| 43536327100032 |GROUPE EOLEN 51,00%| France
RISKALIS CONSULTING SAS 160 650 €| 48177018800060 |EOLEN FINANCE 8215%| France
EOLEN NTEC SAS 40 000 €| 49979079800023 |GROUPE EOLEN 95,00%| France
EOLEN ENERGIE SAS 10 000 €| 52906689600018 |GROUPE EOLEN 100,00%| France
FOLEN INGENERIE SAS 40 000€| 50813093700016 |GROUPE EOLEN 100,00%| France
AMUNDIS SAS B000€| 49317789300036 |GROUPE EOLEN 100,00%| France
ALLIANCE SERVIGES PLUS SAS 45000€| 45115035300071 |GROUPE EOLEN 100,00%| France
ALLIANCE SERVIGEPLUS SERVICOSDE| LTDA 151 911 Real ALLIANCE SERVICES PLUS 93,40%|  Brésil
AS+ SERVICE CONSEIL INC SA  |79600 § canadien ALLIANCE SERVICE PLUS 100,00%| Canada
ALTONA INTERNATIONAL SAS 1250 000€) 812911667  |GECI NTERNATIONAL 80,00%| France

Mode et conditions dbéacquisition

Le Groupe GECI International a acquis 100% du capital et des droits de vote de groupe Eolen, société holding du groupe
acqui s, via | a ecro@atiingn dddwcmeari sows on, | a sdobcuin®tc®a pAilttaoln ad el nk
dbeur os.

Un protocole dbébaccord a ® ® sign® avec conditions suspensi Ve
de | 6op®ration sbest d®r oul ®e dur ant l' e moispdbabés 201051
Concomi tamment, | e cessionnaire sb6best engag® abandonner un
un montant de 727K0. Les normes | FRS 3 r®vis®es incluent cet
Cette acquisition a été financée de la maniéere suivante :

A pai ement de 150 Ko " | a signature du protocole dbébaccord,
A attribution dobébune participation 7 hauteur de 20% dans |
hauteur de 250 Ku (il ecsdt tpearp aaritlilceiuprast i prn®ceisst® agsuseor t i e dou
cessionnaire 7 hauteur de 3 M),

A cr®dit vendeur ° hauteur de 700 Ku (selon | 6ar tciestl e
consacr ® ° | 6acqui ssitfi ohe eBSA 0 extex cdelel excfliuns de faire

la société GECI International, dans un laps de temps donné).
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Les ®l ®ment s ayant fond® | a val orisati on, dont | 6attributi
incertains, dans la mesure ou la valorisation initiale apparait discutable et discutée, a la lumiére de nouveaux éléments.

Lébapplication de | a norme | FR3 R®vi s®e, indiqgue que tous | es
enregistrésal eur juste valeur 7 |l a date dbdéacquisition, y compris |
pai ement des 20% ° hauteur de 3 MU est consi d®r ® comme f ai sz
est assimilé a un « put ». Les normes IFRS 3 et IAS 27 révisées, rappellent les régles de comptabilisation des « puts »

sur int®r°ts minoritaires, not amment l a constatation doéun |

correspondant a la part des actions rachetées et avec un impact sur les capitaux propres part groupe.

Durant | e mois ddoctobre 2015, | 6augment ation de capital S ul
social de celle-ci a 1 250 000 euros.

Activités et axes stratégiques par pble

Le positionnement stratégique du groupe Eolen a été revu et aligné sur celui de GECI International pour cibler des

mar ch®s ~ forte croissance, “ forte valeur ajout e et : | i n
répondre a la demande, les équipes de recrutement ont été largement renforcées. Les bureaux du groupe Eolen ont

également été réecemment transférés a proximité du siege pour favoriser les échanges et les synergies.

Le Groupe GECI I nternati onal todids 385 pesonries, &vecnunempeésesce ehdrance, e f f ec t
Brésil, et Afrique du Sud.

A Péle Ingénierie
Le P'le ¢ Ing®nierie €& a r®alis® sur | 6exercice un chiffre
composé principalement de prestatonsde consei |, do®t ud-kanngde formation et dbe

En France, les activités se positionnent sur des secteurs a fort potentiel de croissance tels que les véhicules électriques,

les transports urbains, les énergies renouvelables, les biotechnologies, le batiment et le génie civil. Le Groupe est

®gal ement pr®sent dans | 6industrie p®troli re et en bonne p
dans ce secteur.

En Afrique du Sud, |l es contrats r ®c umouveléstetsrenfdreés. Urocontrat lis5o0 n  d a n ¢
ans dans | e domaine de | a formation a ainsi ®t ® remport® s
visibilité a horizon 2020. Des recrutements sont en cours pour staffer les équipes de formation.

a JV ¢ AeroEuro Engineer

Eninde, I i it® op®r ®e rs |
r donc pas int®gr®.

6activ trave
chiffre déaff ai es annuel ndest
A Péle Informatique & Télécoms

Le Ptle ¢ Informatique & T®l ®mmshiéef far er ®a'l ai fsf®a i sruers |dbee x8e,r3c i M
consolidé).

En France, les activités se sont focalisées sur les contrats a plus forte valeur ajoutée et ont engagé parallelement une
diversification dans le domaine des SMACS (social networks, mobility, analytic, cloud, security).

Les activités d'infogérance ont bénéficié de marchés laissés vacants par les entreprises de services du numérique.

Enfin, l'offre « HPC » (High Performance Computing) a confirmé son essor sur des marchés publics. Il est prévu de
renforcer | es ®quipes en France et ° | dinternational pour r @
et de simulation compl exes, due notamment : | 6®mergence du
auj ourodféfhruei ,des relais de croissance significatifs dans des ¢
la biotechnologie, la climatologie ou les nanotechnologies.

Au Br ®si | , l a croissance des vent es ¢obéréeipan&eolutpmdéfadorabermela c hi s s e
parité de change euro / real. Malgré un contexte politique et économique incertain, la société démontre une bonne
résilience.

A Péle Finance

Le Ptle ¢ Finance e a r®alis® wun chiffre d'affaires de 4
principalement de prestations de services aupres de grands groupes bancaires. Les référencements ont été consolidés
au cours de l'exercice. En outre, les contrats en cours, majoritairement de longue durée, offrent une excellente visibilité.
Pour soutenir | e d®vel oppement de ce ptltle, Il e Groupe pr ®v
Il 6activit®.
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Au 31 mars 2016, le chiffre d'affaires consolidé du Groupe GECI International se répartit entre la France (85%), le Brésil
(11%) et I'Afrique du Sud (4%).

Reconstitution des fonds propres de GECI International

Le Groupe GECI International a reconstitué ses fonds propres a fin mars 2016 sui t e ~ | "approbation
Générale Mixte du 29 mars 2016 :

o des augmentations de capital réservées en faveur des deux actionnaires de référence (XLP Holding et Air

Invest), et
o de la réduction de capital (a travers la diminution de la valeur nomi nal e de | édacti on, de (
euro).
Ces op®rations se sont mat ®ri al i s®es par | dincorporation de
soci ® ® pour 15,3 Mu, dont 8,3 MU de prime doO6®mission, et on

Sur décision de cette méme Assemblée, GECI International a également réalisé une émission de bons de souscription
d'actions (« BSA ») attribués gratuitement & ses actionnaires afin de les associer aux nouveaux projets de
développement. 61.741.720 BSA ont ainsi été émis le 7 avril 2016, 1 BSA donnant le droit de souscrire 1 action GECI
International, & tout moment jusqu'au 6 octobre 2017 inclus, au prix unitaire de 0,06 euro par action. Il est rappelé que
les actionnaires de référence Serge Bitboul, XLP Holding et Air Invest, se sont engagés a ne pas exercer ni a céder les
BSA gratuits qui leur ont été attribués, les autres actionnaires se trouvant ainsi relués.

Le BSA est coté sur Euronext Paris depuis le 7 avril 2016, sous le code ISIN FR0013141249. A fin mai 2016, 4 163 261
BSA, soit 18,3 % du total maximum potentiel, ont été exercés entrainant la création de 4 163 261 actions nouvelles pour
un montant brut de souscription de 249 795,66 U.

Enfin, la cotation des titres GECI International (GECP ISIN FR0000079634) a repris depuis le 11 mars 2016. Le mode de

cotation est aujourddhui au fixing ~ cause de |l a suspension
transactions calcul ® sur | 0exercice pr®c®dent trescotésbuele poi nt
march® Euronext. Ldann®e prochaine donc, selon | e nombre de

changer de nouveau.
A ce jour, le mode de cotation au fixing des titres GECP se fait aux horaires suivants :

o De 11h3@13hads qu b

A € 11h30 : cotation débun cours dbéouverture
A Jusqud” 12h : possibilit® pour | es membres de march®
o] Dg 16h30 a 17h00 :
A A é 16h30 cotation ddéun cours de cl®tture
A A Jusqud” 17h p 0 s s reb del matct® der@gocier & & scoumn denthbture
uniguement
Stratégie corporate et Perspectives
Avec | a massification ddéinternet, l es probl mes de s®curit(
entreprises sont amenées a repenser leurmod " 1 e ®conomi que, et 7 dinvestir massivem

programmes de recherche et développement, notamment pour accroitre ou maintenir leurs avantages compétitifs et
assurer leur pérennité dans un monde qui évolue rapidement.

GECl Internat i on al choisit de se positionner sur ces march®s auss
PME ou start-ups pour les accompagner dans leur développement dans ce contexte extrémement concurrentiel de
transition numérique.

GECI International vi se une <croissance organique forte, doubl ®e dbdop®
commerciales ou strat®giqgqgues, pour acc® ®rer davantage son d
2.2. Evénements postérieurs a la cloture

Afin de soutenir sa stratégie de croissance, le Groupe a acquis la société « ETUD Integral » & la fin du mois de juin
2016. Cette société d'ingénierie francgaise, fondée en 1984, propose une gamme de services variés comprenant le
développement et la conception, les simulations numériques, l'ergonomie, la réalisation de prototypes. Elle dessert en
particulier un certain nombre de clients de premier plan dans l'univers des transports, parmi lesquels Renault, PSA,
Bombardier, Alstom, Dassault Aviation, Sogeclair ou Valeo.

Son chiffre doéaffaires s'est ®tabli en 2015 © 4 MO contre 5 /N
financieres récentes, qui ont altéré la demande des donneurs d'ordre pour la réalisation d'études et de prototypes ; la

partie du chiffre d'affaires, réalisé par la mise a disposition de compétences dans le cadre de contrat en régie, offrant

une meilleure résilience.
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Léacquisition sbdédest effectu®e dans | e cad
Internat i on al reprend | 6ensemble des effectif
aupres des clients d'ETUD Integral.

re déune reprise dbob
S op®rationnels (63

Grace a son expérience de ce type de dossier, et grace a la proximité des équipes et des métiers, GECI International
entend mener une intégration rapide, efficace et pérenne, pour les collaborateurs comme pour les clients qui pourront
d®sormais b®n®ficier dbébune expertise ®l argie.

La date effective de reprise est le 21 juin 2016. Les résultats d'ETUD Integral seront consolidés a compter de cette date.

2.3. Evolution du périmétre de consolidation

Le périmétre de consolidation est présenté dans le tableau des filiales et participations.

48,5% GEC! International SA
Holding
(France)
“ e g |
wolging | | Staff: 12
|
100,0% L 100,0% L 1000% | 800% |
GECI Ltd GECI Transportation & GECI Ukraine Altona International
(UK) Engineering India (India) {ukraine) (France)
Services Staff: 1 [ servies || stafr0 Sevices || Staff-0 [ services Staff-0
| %
| L 100,0 l
GECI South Africa AeroEuro Groupe EOLEN
(South Africa) (India) (France)
Fzz‘r::‘,:,, T pbronmutiaue | - 10 | Ingénlerie IT staff: 63
66,7% L SL0% l 100,0% I wo0% | 1000% 100,0° i 95,0% l
EOLEN EOLEN Finance EOLEN Ingénierie EOQLEN Energie Alliances Services Plus Amundis EOLEN Intec
(France) (France) (France) (France) (France) (France) (France)
Ingénierie IT |1 staff:18 Ingénlerie IT Staff: 73 Ingénierie IT Staff:1 Ingénierie IT Staff: 1 Ingénierie IT Staff:59 | | Ingéniere ™ staff: 9 Ingénierie IT Staff: 37 |
. | ”
B2.2% l 934% | 100,0% L
Riskalis Consulting Alliances Services + Bresil Alliances Services + Canada
(France) (Brésil) (Canada)
Ingénlerie IT Staff: 0 Ingénierie IT Staff: 98 | Ingénierie IT | staff: 0
z . , . . .y . e
2.4, Base de préparation des états financiers consolidés, et continuité

déoexploitation

En application du reglement européen n° 1606/2002 du 19 juillet 2002, les comptes consolidés du Groupe GECI
I nternational au titre de | 6exercice c¢clos au 31 Mars 2016,
qgudadopt ®es p péennd ad Blmiare 2016E u r o

Le r®f ®renti el i nt®gr al des normes adopt®es au sein de | 6Uni
Commi ssion europ®enne ~ | dadresse suivante

http://ec.europa.eu/internal_market/accounting/ias/index_fr.htm

Les®t ats financiers consolid®s sont pr®sent®s en milliers doe
juillet 2016. Conf or mPment " la | ®gislation fran-aise, ils
approuvés parlesact i onnaires de GECI I nternational |l ors de | dassembl ¢
2016.

Les principes comptables ainsi gue | es m®t hodes dé®valuation
été reproduits aux états financiers cons ol i d®s Groupe clos | e 31 mars 2016, " I

normes et interprétation tels que décrits ci-dessous.

Les comptes au 31 Mars 2016 ont ®t® ®tablis dans | e cadre d¢
celle-c i doit sdappr®cier sur un horizon de 12 mois " compter de

A ce titre, un plan de trésorerie soumis aux auditeurs, et dont le suivi se fait quotidiennement, présente un excédent a la

fin de la période de 12 mo i s , en tenant compte des d®penses ddéexploitatio
rai sonnabl es dé®vol ution pour |l es soci ®t ®s op®rationnell e
remboursements des divers emprunts des sociétés Eolen, a partir de septembre 2016, ainsi que du découvert autorisé
jusquden d®cembre 2016, selon | e protocole sign® avec | b a
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Enfin, la Direction de GECI International réalise de maniére réguliére un suivi et actualisation de ce plan de trésorerie qui
a été présenté au Conseil qui a arrété les présents comptes le 6 juillet 2016.

2.5. Normes, amendements et interprétation appliqués

Les nouvelles normes et interprétations applicables, de fagon obligatoire a partir du ler avril 2015, sont sans impact
significatif sur les comptes consolidés de la Société au 31 mars 2016. Elles concernent principalement :

o] IFRIC 21 « Droits et Taxes » : La nouvelle interprétation fournit des indications sur la comptabilisation des droits
outaxesquient rent dans | e ¢ HASBD« Pdodissopsppadsifs aventuelsiet attiis éventuels ».
Cette interpr®tation, déapplication obligatoire au 1ler avri

prélevées par les autorités publiques doivent étre provisionnées.

Le Groupe a appliqué IFRIC 21 a compter du ler avril 2015, pour la premiére fois. Les impacts de la premiére
application aux 31 mars 2015 et 31 mars 2016 sur le bilan et le compte de résultat consolidés, ne sont pas significatifs.

o] Amendements r®sultant des procesIP,s ddam®liorations annu
o] Amendements r®sultant des proces218s ddédam®liorations annu
0 Amendement a la norme IAS 19 « Avantages du personnel : contribution des membres du personnel a un

régime de prestations définies.

Les autres amendements ddéapplication obligatoire ©~ compter d
états financiers consolidés du Groupe.

2.6. Nor mes, amendements et interpr ®t aaheénoome adopH
applicables a fin mars 2016

GECI I nternational noéa pas appliqu® de fa-on anticip®e de
|l 6application ne sera obligatoire qud”™ compt er tdterprétdienxer ci ce
suivantes :

o] AmendementsalFRS11¢ Compt abi |l i sation des acquisitions doéint®r°t
o] Amendements IAS 1 « Amélioration des informations a fournir en annexe »

o] Amendements a la norme IAS 27 « La mise en équivalence dans les états financiers individuels ».

0 Amendements aIAS 16 etIAS38¢ Ecl ai rci ssements sur | es modes do6amorti
o] Amendements r®sultant des procesXMs dbéam®l i orations annu
Le Groupe GECI International estime qu 0 ~ ce stade, | i ncidence de | dapplicati

déterminée avec une précision suffisante.
2.7. Regles de présentation

Les états financiers consolidés sont établis selon les normes comptables internationales (IFRS i International Financial
Reporting Standards) applicables au 31 mars 2016.

En application des normes de présentation IFRS, le Groupe présente au bilan, de fagon séparée, ses actifs courants et
non-courants et ses passifs courants et non-courants.

Le Groupe aclassé enactfset passifs courants |l es actifs et passifs qudi
dur ant son cycle nor mal doexpteltadesn, 12| enpu sl apeuts ¢4 @a®tcdnd
actifs et passifs courants, hors créances et dettes financiéres a court terme constituent le besoin en fonds de roulement

du Groupe.

2.8. Méthodes de consolidation

Le Groupe applique les nouvelles normes relatives au périmétre de consolidation IFRS 10, 11, 12 et IAS 28 amendée.
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La norme IFRS 10 remplace les dispositions relatives aux états financiers consolidés qui figuraient dans la norme IAS 27

TEtats financiers consoli d®s et i nidGonsolidatioa 1 Bniité aal hos. Ceéttermprme | 60 nt
introduit un nouveau modele uniquede contr 'l e fond® sur trois crit res : ¢ un
expos® ou qudi l a |l e droit de rendements variables en raisol
ces rendements du fé@entsurcklie-cip.cAuparaviant, le gantie taitadléfini dans la norme IAS 27

comme | e pouvoir de diriger les politiques financi re et op!
activités.

Dans les faits, les sociétés dont le Groupe détient directement ou indirectement la majorité des droits de vote en
assembl ®e g®n®r al e, au Conseil déadministration, | ui conf ®r .

financiéres, sont généralement réputées controlées et consolidées sel on | a m®t hode de |1 06int®
notamment le cas des filiales au Royaume Uni, en Afrique du Sud, en Inde et en Ukraine.

La norme IFRS 11 remplace la norme IAS 31 i Partenariats dans les co-entreprises et entités contrdlées conjointement

T Apports non monétaires par des co-entrepreneurs. Cette nouvelle norme définit la maniére dont doit étre traité un

partenariat au travers duquel au moins deux parties exercent un contréle conjoint. En application de cette norme, seuls

deux types de partenariat existent : les co-entreprises et les activités conjointes, la classification des partenariats
sdbeffectuant sur | a base des droits et obligations de chacu
structure, la forme juridique des accords, les droits conférés a chacune des parties par les accords, ainsi que les faits et
circonstances le cas échéant.

Une co-entreprise est un partenariat dans lequel les parties (« co-entrepreneurs ») qui exercent un contréle conjoint sur
|l 6enti s®domti tde sur |-cd bacfiliaie fAerokwa Engineering éntlid remplit ces critéres (cf chapitre 4

Participations et Filiales).

Une activité conjointe est un partenariat dans lequel les parties (« coparticipants ») ont des droits directs sur les actifs, et

des obligations au titre des passifs de | 6entit®.

La nor me I AS 31, d®f i ni ssait trois types de partenariat,
partenariat. Selon cette nor me, | e Gromu pper opwaitti ommniel 1l e® L& s
norme IFRS 11 a entrainé la comptabilisation des partenariats qualifiés de co-entreprises selon la méthode de la mise

en ®quivalence (la m®t hode de | 86int®gration, |pnaomeodAStaZ8Bonnel | e
amend®e, d®finit la notion déinfluence notabl e et d®cr it
participations dans | es entreprises associ ®es et | es coentre
La norme IFRS 12 « Informations a fournir s u r |l es participations dans dbéautres e

mentionner dans les états financiers annuels au titre des participations dans des filiales, partenariats, entités associés ou

entités structurées non consolidées. Le périmétre du Grou pe ®t ant devenu tr s restreint et
la présentation des informations requises sont déja décrites dans les états financiers consolidés des périodes

ant ®rieures, | 6impact de cette norme a ®t® |imit®.

Le périmétre de consolidation est détaillé par la suite (chapitre 4).

Tous les comptes des sociétés comprises dans le périmétre de consolidation sont arrétés au 31 Mars 2016.

2.9. Recours a des estimations et aux jugements
La préparation des états financiers selon les IFRS nécessitedelapart de | a Direction doéeffectu
faire des hypoth ses qui ont wun i mpact sur | 6application des:s
passifs, des produits et des char ges tesdegwleursadtimées. s r ®el |l es pe

Les estimations et les hypothéses sous-j acentes sont r®exami n®es de fa-on conti

déestimati on comptable est comptabilis® au @&iodessultédearesl a p®r
affectées.
2.10. Conversion des comptes libellés en devises étrangéres

Les états financiers des filiales étrangéres sont intégrés selon les normes IFRS 21, avec la conversion dans la monnaie
de présentation (euro).
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2.11. Instruments financiers

2-11-a. Instruments financiers non dérivés

Les instruments financiers non dérivés comprennent les placements dans des instruments de capitaux propres et les
titres débemprunt s, |l es cr®ances et autres d®biteurs, ta tr®s
les fournisseurs et autres créditeurs.

La trésorerie et les équivalents de trésorerie comprennent les dép6ts a vue et les découverts bancaires remboursables a
vue et qui font partie int®grante de |l a gesti on idfériedreddutr ®s or
égale a trois mois.

2-11-b. Pl acements d®tenus jusqud”™ | eur ®ch®ance
Lorsque |l e Groupe a | 6intention et | a capacit® de d®tenir de
gue placements d®tenus | usgcuodmp tlaebuirl i &caht®@aonnc ei.niApralse,|l duers pl
®ch®ance sont ®val u®s au c o ¥t amorti, selon | a m®t hode du t

pertes de valeur.
2-11-c. Actifs financiers disponibles a la vente

Les placements du Gr oupe en titres de capitaux propres et en certain:
disponibles a la vente. Aprés leur comptabilisation initiale, ils sont évalués a la juste valeur et toute variation en résultant

est comptabilisée directeme nt en capitaux propres, ~ | 6dexception du mont an
monétaires disponibles a la vente, des écarts de change. Lorsque ces placements sont décomptabilisés, le cumul des

profits ou pertes comptabilisé en capitaux propres est transféré en résultat.

2-11-d. Actifs financiers a la juste valeur par le biais du compte de résultat

Un instrument est class® en tant qudactif financier “"sla jus
fins de transactions ou désigné comme tel lors de sa comptabilisation initiale. Les instruments financiers sont désignés

comme étant a la juste valeur par le biais du compte de résultat si le Groupe gere de tels placements et prend les

d®ci sions dbachat et d ejuste eatedr €n ascord avécda politgeeede gestionl de tisque ou la

stratégie de placement du Groupe. Lors de leur comptabilisation initiale, les colts de transaction directement attribuables

sont comptabilis®s en r ®s ulnstaments finansiersiadaijusts valsuo partle bais ducampte s . Les
de résultat sont évalués a la juste valeur, et toute variation en résultant est comptabilisée en résultat.

2-11-e. Autres

Les autres instruments financiers non dérivés sont évalués au co(it amorti selon| a m®t hode du taux doir
minoré du montant des pertes de valeur.

2.12. Regroupement dbéactivit®s
Un regroupement dbéactivit®s peut impliquer | dachat par une e
des ® ®ment sdilvrretadtsr meersti t® qui, ensemble, forment une ou
6®cart dbébacquisition repr®sente |l a diff®rence non aféect ®e,
socCci ® ® ou dbébune activit®,femetadparctetde 6Goocu®Peée ®dams dedazet t
|l eur juste valeur des actifs et passifs identifiables de | de
Les ®carts dbéacquisition poaumisauntestdepertedeivatesramnuet s ~ | 6acti f et
Les ®carts dbéacquisition n®gatifs sont comptabilis®s directe
2.13. Date doéeffet des acquisitions et des cessic
Le compte de résultat consolidé intégre les résultats des soci ®t ® s acqui ses au cours de | dexer

de prise de contrtle et ceux des soci ® ®s c®d®es en cours dbob

2.14. Actifs non courants détenus en vue de la vente des activités abandonnées

Une activité abandonnée correspond a une activité ou une zone géographique significative pour le Groupe, faisant soit
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| 6obj et ddbune cession, soit ddébun cl assement en actif d®t enu
flux de trésorerie relatifs a ces activités abandonnées ou en cours de cession sont présentés sur des lignes spécifiques
des états financiers pour toutes les périodes présentées. De ce fait, certains éléments du compte de résultat et du

tableau des flux de tr®someéerildobdb¢ et 6eleenrciciaspe®e®@dsntafiaoa d
comparative relative a ces activités abandonnées.

2.15. Chiffre d'affaires

Le chiffre d'affaires correspond au montant des prestations de services liées aux activités courantes des sociétés.

Pour certains contrats particuliers, la société peut étre amenée a effectuer une estimation des temps restants a réaliser

et du chiffre déaffaires additionnel qui sera factur® sur
compl ®mentairesonéofti pasdebjet dbébavenants formali s®s, | a s
seront in fine facturées.

Les frais généraux commerciaux, administratifs et financiers sont directementpr i s en charge dans | 6exer

2.16. Subventions etétscr ®dits dobéi mp

Les subventions publiques sont comptabilisées en revenus, sur une base systématique sur les périodes nécessaires
pour |l es rattacher aux co%ts | i®s qudelles compensent. Les
Autres Produits courants ».

Les cr®dits dbéi mptt relatifs 7 des d®penses dbéexploitation
opérationnel en déduction des charges auxquels ils se rapportent suivant un traitement identique aux subventions.

Lorsque les subventions concernent des dépenses de développement qui ont été activées, le montant total est étalé sur
la durée de vie des dépenses activées afin de compenser les dotations aux amortissements du bien concerné. Si les
d®penses activ®es n dlieundatdes@maostissenrentsyy le montdr dercé® subventions est neutralisé en
produit constat® dbéavance.

2.17. Résultat opérationnel courant

Le résultat opérationnel courant retrace la performance opérationnelle du Groupe. Le résultat opérationnel courant
correspond au r®sultat déexploitation avant prise en compte des
constitués principalement des codlts de restructuration, des pertes de valeur des actifs (y compris les goodwills), des plus

ou moins-valuede cession, déautres produits et charges ddune mat®rialit®
2.18. Autres produits et charges opérationnels

11 sbagit de produits ou charges inhabituels, anor maux, peu

de maniere distincte pour faciliter la compréhension de la performance opérationnelle courante, ceci en conformité avec

la recommandati on du CNC du 27 octobre 2004 et | e cadre conc

Les autres produits et charges opérationnels incluent les co(its de réorganisation et de rationalisation, les litiges majeurs,
l es reprises de provisions du bilan déouverture sans objet,
et les plus et moins-values de cession des actifs corporels et incorporels.

2.19. Impdts sur les résultats

La charge doéimptts dans | e compte de r®sultat est ®gal e
application de | 61 AS 12.

Le Groupe appligue | a m®t hode du report variabl e eaactfouompt abi
déun passif est diff®rente de sa valeur comptable.

Les actifs d'imptts diff®r®s r®sultant des d®ficits fsscaux
que dans la mesure ou leur imputation sur des bénéfices futurs est probable.

2.20. Résultat par action

Le résultat par action non dilué est obtenu en divisant le résultat net annuel par le nombre moyen d'actions composant le
capital.
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Pour le résultat par action dilué, la moyenne pondérée des actions ordinaires en circulation est ajustée pour tenir compte
de la conversion en actions ordinaires potentiellement dilutives des options accordées au personnel.

Si le résultat est négatif, le résultat par action dilué est égal au résultat par action non dilué.

2.21. Immobilisations

2- 21- a. Frais de recherche et développement

Les frais de d®vel oppement sont comptabilis®s en charges
| 6ensembl e des crit res suivants

o le projet est clairement identifié et les colts du projet peuvent étre évalués de fagon fiable,
o lafaisabilité technique du projet est démontrée,

o le Groupe a | dintention de mener son projet " son ter .
résulteront,

o la disponibilité des ressources financieres, techniques pour achever le développement et pour utiliser ou vendre
| 6acti f,

o il est probable que des avantages économiques futurs bénéficieront au Groupe.
2- 21- b. Autres immobilisations incorporelles

Les autres immobilisations incorporelles correspondent essentiellement a des logiciels. lls sont amortis linéairement sur
une durée propre a chaque utilisation sans excéder 3 ans.

2- 21- c. Immobilisations corporelles
Les immobilisations corporelles figurent au bilan pour leur valeur d'acquisition ou a leur co(t de production.

Les amortissements sont calculés suivant les modéles linéaires ou dégressifs en fonction de la durée de vie prévue :

o Installations générales 5a10ans
0 Matériels de transport 5ans

0 Matériels informatiques 3ab5ans
0 Matériel de bureau 3abans
o Mobilier 10 ans

Les contrats de location, ayant pour effet de transférer au Groupe la quasi-totalité des risques et des avantages

inh®rents " | a propri®t ® dodédun acti f-finacement. cl ass®s en tant qu
Dans ce cas, l ors de | a oeémg canptabiisé poartun montanit égal & la justeevaleut dvac t i f
bien loué ou, si celle-ci est inférieure, a la valeur actualisée des paiements minimaux au titre de la location. Apres
comptabilisation initiale, | 6actaibfl ee satp pcloincpatbal bei |"i sc®& steylpoen dl da

Tout autre contrat de location est un contrat de location simple.

2- 21- d.Immobilisations financiéres

Les titres de participation non consolid®s figureniiest | eur
inférieure.

Un actif financier est examin® °~ chaque date de cl*ture afi
val eur . Le Groupe consid re quoun actif financier est
év®nements ont eu un i mpact n®gatif sur |l es flux de tr ®so
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La perte de valeur dbéun actif financier ®valu® au co%t amor:

valeur des flux de trésorerie futurs estimés,act ual i s®e au taux doéint ®r °t effectif d o«
val eur déun actif financier disponible " | a vente est calcul

Un test de dépréciation est réalisé sur une base individuelle, pour chaque actif financier significatif. Les autres actifs sont
testés par groupes ayant des caractéristiques de risques de crédit similaires.

Les pertes de valeur sont comptabilis®es en r®sultat. S6agi
qui avait été antérieurement comptabilisée en capitaux propres est transférée en résultat.

2.22. Stocks

Les stocks sont évalués suivant la méthode « premier entré, premier sorti ».
La valeur brute des marchandises et des approvisionnements ¢

Les produits fabriqués sont valorisés au coiit de production comprenant les consommations, les charges directes et
indirectes de production.

Le colt de la sous activité est exclu de la valeur des stocks.

Les pieces sont gérées, pour les besoins de lageston des approvisionnements, dans | a de:
ensuite convertis en euros sur la base du cours de cléture.

Une provision pour dépréciation des stocks est enregistrée lorsque la valeur brute déterminée suivant les modalités
indiquées ci-dessus est supérieure au cours du jour ou a la valeur de réalisation, déduction faite des frais proportionnels
de vente.

2.23. Créances clients
Les créances clients sont enregistrées a la juste valeur de la contrepartie a recevoir, nette des retours, ristournes et
remises commerciales et majorées le cas échéant de la TVA.

2.24. Trésorerie
La trésorerie comprend les liquidités et les placements immédiatement disponibles a la vente et qui ne présentent pas de

risque de perte de valeur significative & court terme.

Encasddbexc®dents de tr®sorerie, ces derniers sont investis dan
de liquidités (SICAV et certificat de dépdt). Ces titres sont valorisés a leur juste valeur. Les variations de juste valeur de
ces actifs sont enregistrées en résultat financier.

2.25. Endettement net

La dette financiere nette est constituée de la dette financiére a court et long terme sous déduction de la valeur des

placements et autres actifs financiers et de la trésorerie et équivalents trésorerie al a date de «cl tture.
déaffacturage est ®galement consi d®r ® comme une dette-bien o
crédit.

Le groupe reste responsable du recouvrement des tactvkagences cl

Aussi , ces cr®ances sont mai ntenues 7 | 6acti f avec une cont |
déaffacturage d®consolidant
2.26. Provisions

Une provi sion est constit u®e-a-dirg urs géamerit du patrimoisg a&antuune valeurs s i f (
®conomi que n®gative pour | e Groupe, n® dobéune obligation actu
tiers (d®terminable ou non), dont il est pr obahlbééficedeceert ai n
tiers et dont | 6®ch®ance ou | e montant ne sont pas fix®s de
Leur ®valuation se base sur | 6estimation | a plus probable d
Ldactualisati on e uésoreeffepdstisignifi@ef et ést compitabilisée ergcharges financiéres.

107 |Page GECI International |[Document de Référenc




=

finternatiocomnal

2.27. Retraites et autres engagements vis-a-vis du personnel

Seuls |l es salari®s des soci ® ®s fran-aises b®n®ficient dbéun
carriere légales) qui constituent une obligation pour le Groupe.

Le montant de I'engagement est comptabilisé sous forme de provision estimée sur la base d'évaluations actuarielles par
un cabinet dbéactuaires iind®pendant uation dcaarialld ihtégre rdes hypahésesh a qu e ¢
d6©ge de d®part, doé®volution des salaires et de rotation du

Les principales hypothéses retenues sont :

- Age de départ a la retraite : a linitiative du salarié entre 62 ans et 64 ans selon les catégories dobéef fecti f
cadre/cadre).

- Taux d'actualisation : 1,50 %.

-Taux déinflation attendu sur | e |l ong terme : 2,00 %.

- Taux de progression des salaires : 2,50 %

- Turn-over annuel déterminé par tranche d'age entre 0 % et 20 %.

Les charges sont comptabilisées :

- en résultat opérationnel pour la partie afférente au codt des services,

-en r®sultat financier pour |l a partie aff®rente ~ | dactual i s:
Les pertes et gains actuariels (Ecarts actuariels) sont reconnus directement dans les autres éléments du résultat global.

Les prestations seront financées par fonds propres au fur et a mesure des départs actés.

2.28. Pl an dbéactions gratuites
Confor m®@ment ° | a norme | FRS 2, |l es avantages | i®s " des pl
juste val eur de | davantage est amortie | in®airement sur la p®ri
« charges depersonnelé en contrepartie dbébune augmentation des capitaux

2.29. Gestion du risque financier

2-29-a. Introduction

Le Groupe estexposé auxr i sques suivants | i ®s au recours ~ | 6endettement
comptes courants :

A risque; de cr®dit
A risque de liquidit®
A risque de march®.

Cette note pr®sente des informati onesrisques ci-leSsesx o abjedtifs, sam du G
politique et ses procédures de mesure et de gestion des risques. Des informations quantitatives figurent par ailleurs dans
les états financiers consolidés.

La politiqgue de gestion des risques du Groupe a pour objectif do6éi denti fi er et dbéanalyser | es
doi t faire face, de d®finir les | imites dans | esquelles | es
gérer les risques et de veiller au respect des limites définies.

2-29-b. Risque de crédit

Le risque de crédit représente le risque de perte financiére pour le Groupe dans le cas ou un client ou une contrepartie a
un instrument financier viendrait a manquer a ses obligations contractuelles.
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Les cr®ances cl i entlsseihdvidutlle dédlemdhanele caskébhéamtain promisionnement.

Le délai de reglement usuel est de 60 jours.

Les clients dépassant ce délai de reglement sont provisionnés a hauteur du risque de non recouvrabilité en fonction du
retard constateé.

Les clients contentieux dont la situation est irrémédiablement compromise sont provisionnés a 100%.

Léoexposition maximum au risque de cr®dit est repr®sent ®e par
bilan.

2-29-c. Risque de liquidité

Le risque de liquidt ® correspond au risque dodéincapacit® ° faire face
bancaires et plus g®n®r al ement des autres obligations finai
liquidit® est de sbdbassufrer,gdéank dbhsmpmesere doujposvsss bde | iqui
passi fs, l orsqudil s arriveront " ®ch®ance, dans des condit

inacceptables ou porter atteinte a la réputation du Groupe.

Les dettes financi " res du groupe ° la date du 31 mars 2016 sd6®tabli
Il 6annexe.

La majeure partie des dettes financi res sont |i®es ~ | dacqu
Concernant les emprunts bancaires liés au groupe Eolen,une conci | i ation avec | es cr®ancier
une franchise de rembour sement débune ann®e. Le d®couvert d e
mai ntenu ®gal ement jusquo” fin d®cembre 2 0dessServideeRnandigs)t es CC
seront pr ® ev®es sur | es cr®ances de CIR non encore rembour
efforts de restructuration men®s depuis quelques temps, de
structur e, gr©ce notamment ° |l a mutualisation des frais avec

gestion des inter contrats. Débautre part, | 6embauche de pl u:
doaffaiged®luts de | @84 &rciLee ch0¥f¥&re dbéaffaires g®n®&r ® par |
|l op®rationnel . Un plan de tr®sorerie a ®t ® ®tabli en tenant

découvert autorisé. Dans ces conditions, la société recouvre une visibilité de plus de 12 mois, soit a fin mars 2017.

Par ailleurs, l es |litiges ®oqu®s ~ |l a note 8 nbédont pas ®t®
mois, en raison principalement de leurissue al®at oi re. C' est ai nsi qu' un des principa
plus de 0,9 MO) a connu wune issue favorable | ors du d®Il i b®r

ses demandes ; lequel a fait appel de la décision. En conséquence, le Groupe maintient sa position de considérer que
les décaissements éventuels et peu probables sur les 12 prochains mois afférents aux litiges ne sont pas de nature a
remettre en cause sa capacit® ° faire face " ses ®ch®ances |

2-29-d. Risque de marché

Le risque de march® correspond au risque que des variations
résultat du Groupe ou la valeur des instruments financiers détenus. La gestion du risque de marché a pour objectif de

gérer et contrOler les expositions au risque de marché dans des limites acceptables, tout en optimisant le couple

rentabilité / risque.

Valeur bilancielle
31/03/2016

Au 31 mars 2016 A moinsd'un an Delab5ans A+ de 5ans Total

en milliers d'euros Fixe Variable Fixe Variahle Fixe Variable  Fixe Variahle

Passifs financiers 1783 2824 8165 0 0 9948 28240 127112
Autres passifs non courants 0 0 0
Dettes fournisseurs 3364 3 364 0 3364
Impéts 0 0 0
Autres passifs courants 12758 12758 0 12758
Trésorerie et équivalent de trésorerie -418 -418 0 -418

Position nette 17 488 2824 0 8165
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A moinsd'un an Delab5ans A+de 5ans Total Valeur bilancielle

31/03/2015
en milliers d'euros Fixe Variable Fixe Variable Fixe Variable  Fixe Variahle

Passifs financiers 0 20 15934 0 0 15934 200 15954
Autres passifs non courants 0 0 0
Dettes fournisseurs 793 793 0 793
Impéts 0 0 0
Autres passifs courants 497 497 0 497
Trésorerie et équivalent de trésorerie -1574 -1 574 0 -1 574

Position nette b 15650

2-29-e. Ri sque de taux doéint®r °t

e de taux porte uniqguement sur | 6en deeatptogresse suiteaf i nanc i
ation du groupe Eol en.

La situation au 31 mars 2016, est décrite dans le tableau qui suit :

Fixe
Comptes-courants actionnaires 10 1
a213%
Dettes diverses Actionnaires 39p 39pFixe a taux divers
Dettes de crédits-bail 1 16Fixe a taux divers
Crédit Vendeur 16 70 geffaux fixe de 4% pour 0.3 Mu
et le reste pas d'intérét
Option de rachat de titres "Put" 275 2 75pAucun
Dettes bancaires 82 4214 5 03fFixe a taux divers
Mobilissation CIR 80 80¢Variable Euribor 3 M + 1,4%
Découverts et autres Intéréts courus sur 919 91$Variable
emprunt
Avances regues du Factor 189 1 89¢pVariable
Total dettes financiéres 4 60: 816 - 12772
Le compte courant dbdactionnaires concerne | a soci ® ® XLP Hol
Kid. Le taux déint®r°t des comptes courants consentis par XLP

Les dettes diverses actionnaires concernent des emprunts obtenus auprés des sociétés Mohacs Trading Services (250

Kiu) et Leasetech (142 Ku). Ces dettes ne0l3.ont pas remboursahb
Le taux ddéint®r°t du cr®dit vendeurgrloiu®e” Elod &nqg udiduuint imomtdae tl
de 4% par an. Ce dernier va °tre rembours® " compter dobéoctob
Le cr®dit vendeur |1 i® " I dacquisition du groupe Eolen ddun r
cette acquisition est assortie doébune option de rachat des t
val eur nette de 2,75 MO.

La Soci ® ® nobest contrepartie dbéaucun contrat de swap, ni
| 6®ch®ancier de | a dette et/ou |l a nature du taux doéint®r°t
Les dettes financi res du groupe Eolen ont fait | 6obj et do
septembre 2016), avec un report de maturité sans indemnité ni majoration.

Loempt BNP Paribas doéun montant de 1,5 MU (capital restant
1, 2%. 1 est garant.i par un nantissement ° 100% des titres
mensualités).

Léoempruntdéd Emarsggree dil DF d6un montant de 1,5 MU (capital restan
garanti par un nantissement ° 100% des titres Amundis. Sa da
Léemprunt Banque Poputalreedeamt 2d¥Ma0(taMi) au taux de 4 %,
408 titres Eolen Finance en second rang. Sa date dé®ch®anc
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Léemprunt Cr®dit Agricole de 0,2 MO ( cedBf5%, est garang pat la cadtiond % mo i |
personnelle de M. Leblanc (ancien actionnaire majoritaire du Groupe Eolen) et est limitée a un montant global de 50 000

euros. Sa date doé®ch®ance est ao¥%t 2018 (soit 23 mensualit®s
Trois emprunts BPIl rekestd8n8 WM# Rc¢c@dpiMlgl au taux de 3, 68%, 5,
comptabilis®s au 31 mars 2016. Le nombre restant de mensual
reporte | 6®ch®ance jusquden juin 20Quxi Lmree neompbrruentr edset an,t4 dMda
qui reporte | 6®ch®ance jusqubden septembre 2017. Le dernier e
novembre 2016

Léemprunt de Cr®dit du Nord de 0,8 MO “urs&ibfe Bl®mBce@ionaoCGIRs + 1, 4
2012. Il est par ailleurs garanti sur des titres Eolen (0,2
Finance (0,2 MQ).

Léoemprunt Soci ®t ® G®n®rale de 0,2 MO (% pst gashti par éascausiam t d¥% O
personnell e de M. Leblanc (ancien actionnaire majoritaire du
est novembre 2018 (soit 26 mensualités).

Le groupe Eolen a mis en place un contrat de « factoring » avec la société GE Factor. Le contrat a été conclu pour une
durée indéterminée. Chaque partie peut résilier le contrat a tout moment moyennant un préavis de 3 mois. Les sociétés
concernées par le contrat sont « Eolen », « Eolen Finance », « groupe Eolen », « Amundis » et « Alliance Services Plus

e. La commi ssion sp®ciale de financement est ®gale " | a moye
mois major® de 1,30% (130 points de base). Par ai Iciéamaes s , | a
c®d®es avec un minimum de 40 Ka HT par an.

Léencour s, en milliers d'euros, de | a dette et des actifs f

compte des opérations hors bilan (cf Note 21 - « Engagement Hors Bilan ») de la Société, figure dans le tableau ci-

dessous :

Passifs financiers 12772
Actifs financiers * -418
Position nette avant gestion 12 354
Hors bilan -
Position nette aprés gestion 12 354

* Disponibilités et assimilés

Sur |la base de | a position nette apr s gestion et en tenant ¢
taux de 1 point se traduirait par une hausse des frais finan

En conclusion, GECI International estime étre peu exposée au risque de taux.
2-29-f. Risque de change

La politique du Groupe GECI International est de facturer, autant que possible, dans la devise de ses codts directs, ce

qui r ®dui t son risqgue de change. En dbéautres ts dar deeise , un (
correspondant aux principaux co¥%ts de r®alisation du contra
déune couverture. En revanche, si l a Soci ® ® ou ses fmnliales

montant significatif et dont la devise de facturation différerait de la devise de paiement des codts directs.

Une analyse du risque de change du Groupe sur | 6exercice mor
International est principalement causé par :

o |l 6endettement intragroupe |libell® en Euros pour |l es fili
(Canada);

0 les soldes bancaires et le netting en devises étrangéeres du solde créances commerciales/crédit fournisseur
(principalement sur GECI Ltd et AS+ Do Brasil) ;

o le résultat net des filiales étrangéres : GECI South Africa en ZAR, GECI India et AeroEuro India en Roupies
(INR) et AS+ Do Brasil en réal (BRL).
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II. NOTES SUR LES COMPTES CONSOLIDES
Note 1 : Chiffre doAffaires

En k€ Avril.15-Mars.16 Avril. 14-Mars.15
Facturations 15 456 1213
Varations des Actifs/Passifs sur contrats en cours 58
Chiffre d'Affaires (dont frais refacturés) 15 514 1213
Lesinformationsci-apr s correspondent ~ la contribution (CA externe)

P Informatique et
Ingénierie .
Télécom
France 2 168] TTH| 6 628| B0 4 259 100%| 134 100% 13 184 5%
Union Européenne 03| 03| 03| 03| 0 03|
AutresZones 6414 233 1688 208 [ [ 2329 153
Total Consolidé 2 809 100% B8 3165 100% 4 255 100%| 134 100% 15 5144 100%|

F16(2015-16)

Ingénierie Informatique et
Télécom

Formation 641 23%| 0% 0% 0% 641

Bangue & Assurances 0% 0% 4 255 10085 0% 4 255

Teélécoms & Multimédia 0%, 5 B30 T0%, 0%, 0%, 5 230

Energie Transport Industrie 2 168 T7%H| 0% 0% 0% 2 165

Infogérance 03| 1792 223 03| 03| 1792

HPC 0% 654 B 0% 0% B4

Autres 0% 0% 0% 134 100% 134

Total Consolidé 2 808 100% 8 316 100% 4 255 100%| 134 100% 15 5144
Suite 7 | 6®volution de p®rim tre du Groupe avec | 6acquisitio
est non pertinent. Le Gr oupe a d®fi ni de nouvelles UGT, qui ont permis d
historique ¢ Ing®nierie &, le pltle ¢ Informatique & t®& ®com
la holding est constitué principalement par des refacturations de codts.
Note 2 : Colts Directs

Avril.15-Mars.16 Avril.14Mars.15
En k€

Frais de personnel 8222 0
Honaraires consultants, contractors & sous-traitance 3070 860
Amortissements et provisions 6 133
Achats de marchandises 171 0
Provisions sur Stocks 0 0
Autres Produits (CIR) -2 058 0
Licences informatiques et autres charges 125 81
Colts Directs 9536 912
Les co¥%ts directs comprennent | es co%ts imputables directeme

les honoraires des sous-traitants ou consultants externes. Le CIR vient en diminution des co(ts salariaux.

112 |Page GECI International |[Document de Référenc




=

= == |

finternatiocomnal

Note 3 : Frais Généraux

Avril.15-Mars.16 Avril.14-Mars.15
En ku

Frais de personnel 1829 869
Loyers et frais de locaux 360 95
Frais de télécommunication et frais postaux 71 20
Honoraires, consultants, contractors 1742 936
Frais de représentation (Marketing) 31 0
Impdts et Taxes 239 42
Amortissements et provisions 162 -139
Frais vhicules de société 29 0
Assurances 73 35
Frais bancaires 44 49
Frais de Recrutement et Formation 85 6
Affacturage 42 0
Documentations, autres fournitures de bureau petits informatiques 108 16
Frais de siége (frais de bourse, jetons de présence) 76 50
Autres charges 182 33
Frais généraux 5073 2013

Note 4 : Autres Produits et Charges Opérationnels
Avril.15-Mars.16 Avril.14-Mars.15

En kua

Audacia -67 0
Pénalités -109 0
Cession activités Eolen Toulouse 37 0
Litiges Siemens -435 0
Mise au Rebut Agencements Malakoff suite a déménagement -52 0
Dotations Incorporelles Clientéle -314 0
Abandons de créances obtenus auprés des fournisseurs ou dettes devenues sans objet 436 2312
Abandon dintéréts de compte courants de |'exercice 2013-2014 par XLP 0 328
Abandon dintéréts de compte courants des exercices précédents par Air Invest 393 0
Différence Intercos entre filiales Eolen -115 0
Autres -5 123
Autres produits et charges opérationnels -232 2762

Les autres produits et charges op®rationnels se composent de

A Les pénalités sont relatives aux dettes CCSF.

A Léactivit® ¢ Eolen &€ de Toulouse a ®t ® c®d®e ~ | a so
A Le Groupe a sign® un protocole dbdaccord sur un it
décembre 2015. Le Groupe avait initialement provisionné 0,2 MU . Le montant final de | a
cadre du protocole sO0® ve 0,6M0, payable en 18 mensu
A Suite au d®m®nagement des soci ®t ®s Eol en de Mal ako
i mmobilisations | i ®es “ocalxpoatgté sodies uhes nomptes énsse aumebut)e ns |

A Des abandons de créances obtenus auprés des fournisseurs, ou encore des dettes devenues sans

objet, ont ®t ® comptabilis®s pour 0, 4Mua.

A Léactionnaire Airlnvest a ¢ on $ts tlelleurp eomptea coluransau s n
profit de |l a Soci ® ® pour 0, 4M0.
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A Enfin, les différences des comptes réciprogues entre la société Alliances Services Plus France avec

au Br ®si | et

au Canada,xce dtaiidnr élolbg ep o uwrd ud

Note5: Co %t de | 6 ende tAuteemProduitsettChgrgesRinanciers »

Rewvenu financier (Placement ..)

Intérét financier (Agios bancaires, intérét Factor ..)

Codt de I'Endettement Financier Net
Gains et pertes de change
Actualisation des indemnités de fin de carriére
Plus value sur VMP
Autres

Autres produits et charges financiers

Les int®r°ts finan

ciers

En

sont

Avril.15-Mars.16

k 4

const

i tu®s

-555

-555

29

24

Avril.14-Mars.15

-568

-568

principal ement de

Le Groupe établit dans la plupart des cas, ses factures dans la monnaie dans laquelle il fournit ses services, limitant
ainsi son exposition au risque de change.

Note 6 : Immobilisations

a. Immobilisations incorporelles et corporelles

En ka Imm. Incorporelles
Tech?gii;Le;: Goodwill Autres Total
Valeur brute au 31 mars 15 3209 0 0 3209
Acquisitions 8 412 3300 3720
Crédit bail 0
Cessions -29 -29
Ecarts conversion -1 -1
Variation de périmétre 222 4849 5071
Autres (reclassement) 0
Valeur brute au 31 Mars 16 3409 412 8149 11 970
Amortissements au 31 mars 15 3209 0 0 3209
Dotation 157 314 471
Variation de périmétre 100 100
Reprise sur cessions -167 -167
Ecarts conversion -1 -1
Autres (reclassement) 0
Amortissements au 31 Mars 16 3298 0 314 3612
Valeur Nette au 31 Mars 16 111 412 7835 8 359

La variation de p®ri m t

Ecart dbéacquisitio

Les 3,7 MU doé®car

regroupement dbéentreprises

Le co%t ddéacqui sit
- prix doacquMi,i

- abandon de 0,7
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n

Installations

300

31

27

351

293

16

310

41

Imm. Corporelles

Equipement des
techniques bureaux, informatique

2920

8

-112

456

3 266

2920

38

351

-17

3238

29

Avances sur
Immobilisations

0 3220

38

0

-112

-12

43 526

0

43 3661

0 3213

43

367

-54

-20

0 3548

43 113

r e c¢ o mlelésdwegrolpé Eofen. ® gr at i on

t déacquisition

ion a
tion
MU d

GECI

groupe

®t ® esti m®
de 1,1
e cr®ances

correspondent

Eol

du

en.
4,6 Mu
groupe

et S e

Eol en

Total
Total

6429
3758
0
-141
13

5597

15631
6 422
513
467
-221

-21

7160

8471

des

s i

comptes

a di

ff®

d®compose

en

fave
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- option de rachat des 20% de | a soci ® ® Altona pour 2,8 M

La juste valeur a ®t® obtenue selon |l a val eur afihauildtZEda i f net
groupe Eol en, pour + 0,9 MU (part du groupe).

Goodwill

Conformément aux dispositions de la norme IFRS 3réviséei Regroupements dbéentreprises, |l es
ne sont pas amortis mais fontrtéobbpevahaumi anmuel dpaoaortaestel
de valeur 7~ enregistrer. Les goodwi || sont affect®s aux uni
d®finis par l e Groupe : une UGT est onncontnueogénere des dntrédes def i abl e
tr®sorerie qui sont ind®pendantes des entr®es de tr®sorerie
d6UGT retenu pour tester |l es goodwil |l repose sur ntaws car ac

géographique de chacune des activités. Concernant le nouveau périmétre du Groupe, les UGT retenus sont : Energie
Transport & Industrie (ETI), Finance (FIN), Télécoms et informatique (TCI), High Performance Computing (HPC),
Infogérance (ITC) et Brésil (BRA).

Suivant cette m°me nor me, |l e Groupe se doit de proc®der 7 |
notamment, & identifier les actifs incorporels de la société acquise (le groupe Eolen) devant étre reconnus séparément
du goodwill, et & évaluerceux-ci °~ | eur juste valeur. Le Groupe a fait appel

dans cette mission.

Ldbestimation de | a valeur de cet actif est conforme "etla nor
hypoth ses sp®cifiques ~ | 6acqu®reur ( GECI I nternational) (
hypothéses communes a tout acquéreur potentiel qui pourrait acheter ou vendre individuellement les actifs identifiés. Les
approchesquiont ®t ® utili s®es sont : | a m®t hode des redevances, | a
Le r®sultat a permis de conforter |l a valeur de | a marque Ec
client 1l es ~ 3, 3n M.l olue® Gosotd wdionic neoval u® ~ 0, 4 MU.

Enfin, |l e Groupe dispose doéun d®I ai déun an ° compter de | ¢
déacquisition et donc de | a d®termination finale du Goodwi ||l
2015 - 2016

. Aodt - Mars
3110312016 Marque Relations oy raciquel  BFR Total VNC cA

Clients

ETI 726 504 494 424 61775 373729 1656 431 2167 676
FIN 1426072 970 517 121 259 733601 3251450 4254 986
TCI 1297 527 883036 110 329 667 475 2958 367 3871445
HPC 232557 158 267 19774 119 632 530 231 693 883
ITC 600 554 408 708 51065 308 937 1369 265 1791878
BRA 565786 385047 48 109 579 897 1578 839 1688 140
AF - - - - - 0
TOTAL 4849 000 3300 000 412 312 2783272 11344584 14 468 009
Total (RC + GW résiduel) ~ _ ~ ~ ~§712312_

Source: Gecef International
Répartition VNC par UGT en fonction du chiffre d'affaires

Le Groupe procede adestestsdepertede val eur chaque fin déann®e ou chaque foi
identifi® afin dobéestimer | a valeur recouvrable de |1 06UGT (va
val eur doéutilit®, gui ico®eedesvnd|l x| Autvial ude act ®aabrerie es
|l dunit® g®n®ratrice). Une perte de valeur est comptabilis®e
valeur comptable et doit étre en premier lieu affectée au goodwilld e | 6 UGT .

Un plan déaffaires a ®t® ®tabli afin de permettre |l a r®alis
plusieurs facteurs : | 6hi storique, la strat®gie d®finie et
concurr enc e, |l es caract®ristiques du march®, | 6®conomi e etec. L a
de « montée de gamme », afin de pouvoir améliorer le taux journalier moyen, la marge brute et la durée des missions.

Pour cela, le Groupe a entamé une démarche de certification ISO (9001 et 27001) et poursuit ses efforts pour

développer et mettre en avant sa RSE. Le Groupe peut ainsi prétendre a des référencements plus élevés. Néanmoins,

les hypothéses envisagées (croissance, évolution de marge, etc) restent trés prudentes, malgré des embauches

i mportantes (Recruteurs et I ng®nieurs dbdéaffaires), qui devr a
structure dont | doptimisation a d®) tétéPrisé®enconiptRe, sont | es seu
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Les analyses de sensibilité effectuées sont comme suit :

UGT Energie Transport & industrie UGT Finance

Analyse de sensibilités de la Valeur d'Entreprise, en k€

Analyse de sensibilités de la Valeur d'Entreprise, en k€
[

102X N5 T R
15868 1669

16496 17414 |
172017 18223 19384 20717 :
17998 1 19144}
18907 20203 21706 23470 35574

-0
8
=
L

#
[
o

croissance &

_ _8.7%
12616 ) 15431 16626
13245 141631 15199 16377 17730
13950 14971 16132 17466 19012
14747 | 15892 ) 47206 18731 20521 §

15656 16951 18454 20219 22302}

croissance a

6 661 7375

UGT Télécom & Informatique UGT HPC

se de sensibilités de la Valeur d'Entreprise, en k€

10,2% 9.7%

_______ 12420

10348 __ 10805 [ 11532: 12245 13084

10756 % 11373 12075 12879 13312 ;
13616 14693

s002 3133
_7a3 | 2sn | 13423 4482 15TM 3143 3389

2875 3044 0

Taux de
croissance &

10,2% 9,7% 9,2% 8,7% 8,2%

Taux de
croissance a
Finfini

. __Bais ;10854

8259 8949 1734
8784 9563

Tauwx de
croissance &

2431 2618

214%  209%

croissance a
Finfini

P 344
3574 3340 4145 4512

croissance &

- 2 i - 204% 19,9%
2 1616 1788 1882 2201 = (127} (78)!
8 1757 I TR R S e g (48)_ (202 @se) (107 (59
] 2325 b {229)5: 18y (136)___ (88); (32}§
g g (211) (165)! (115); (63) (T}E
S ) IO L N < B - S 2]
UGT Afrique du Sud
Analyse de sensibilités de la Valeur d'Entreprise, en k€
]
3 Eg
£is
(L]
-
3 gg
L=
Les travaux r®alis®s ne font pas appara’tre de situation
situation 7 surveiller sur | 6UGT Br ®si | n®cessitant un s
c o mp t lkgas béé ala situation spécifique ponctuel du pays, la marge de confort ressort Iégérement négatif. Le Groupe
estime | 6i mpact non significatif, dans | 6®t at actuel des
d 6 e nt r e drvVNG)sont\significatives et il faut noter une prépondérance du poids de la valeur terminale dans la
val eur doéutilit®.
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31/03/2016
WNC e Marge de % confort
Actifs testés HEEY RIAE confort surVE e 9
EmOC T T T T T T YT T T TIEsE T T %deT T Teni% | 5an7 . 7e% . 83% | 20%
19384 73,7% 16 132 83% 92% 20%
12075 71,0% 9116 T5% 92% 20%
2875 60,9% 2345 82% 9.2% 20%
3694 80,9% 2325 63% 92% 20%
1443 80,8% (138) - 204% 20%
____________________ 264 _ T27% _ _ 264 _ _ 00% _ 16.2% _ _ 20%
46 698 35354
Le taux dbéactualisation a ® ® d®termi n® dans wune fourchette

benchmark sectoriel réalisé a cette méme date sur un échantillon de sociétés comparables au Groupe fait ressortir un
CMPC moyen a 8,5%, en ligne avec le bas de fourchette fixé pour le calcul.

Pour les UGT Brésil et Afrique du Sud, un ajustement a été fait sur le taux France afin de prendre en compte les risques
spécifiques aux 2 pays (prime de risque pays additionnelle dans le calcul du co(t des fonds propres).

Le taux de croissance ° | 6infini retenu a ®t ® de 2%. Le benc
societ®s comparables au Groupe fait ressortir un taux de croi ss:

Colit Moyen Pondéré du Capital
sy VG France VG e s
Bas Moyenne Haut Bas Moyenne Haut Bas Moyenne Haut

Taux Sans Risque 1,0% 1,3% 1.5% 1,0% 1,3% 1.5% 1,0% 1,3% 1.5%
Prime de Risque du Marché % 7,0% 7.0% 7.0% 7.0% 7.0% 7,0% 7.0% 7.0% 7,0%
Béta Désendetts ¥ 0,60 65,0% 0,70 0,60 63,0% 070 0,60 63.0% 0,70
DE® N 13% 17.5% 20% 15% 17,9% 20% 15% 17.5% 20%
Béta Réendetté ' 0,66 0,79 6 73 073

Frime de Risque Spécifique @ 5
Prime de risque Fays ™

Colit des Fonds Propres
Taux Sans Risque

Spread Moyen 0% __ 25% _ 30% __ 20% __ 25% _ 30% __ 20% _ 25% __ 30%
Colit de la Dette avant Impét

Tauxd's _333% _333% _ 333% _ 333% _ 333% _ 333% _ 333% _ 333%
Coilit de la Dette aprés Impét 2,0% 2,5% 3,0% 2,0% 25% 3,0% 2,0% 25% 3,0%
DAD+E) 13% 13% 17% 13% 15% 17% 13% 13% 17%
E/D+E) 7% 83% 83% 87% 85% 83% 87% 83% a3%
CMPC — 0% __D2% __ Q0% __204% __204% __207% __J58% __J0.2% __J6.6%

Relations Clients

Les Relations Clients (RC) sont ®valu®es par | a m®t hode des
aux RC, Il a marigpen d&EEBAdpll)oidtea | 6acti vit®, retrait®e des frais
(frais engag®s pour | b6acquisition de nouveaux clients), |l es
| 6expl oitation d&aeawuaRC,s adati olne "t awex echda pour | dactualisation d
Les analyses du portefeuille clients de | a Soci ® ® ont condu
o] pris individuellement | es pWrexaldde® mergtnii §é cant fyn " s
Intec et Brésil,
o] |l es ptles pr®sentent des niveaux de croissance du ch
o] les efforts engagés pour acquérir de nouveaux clients sont variables selon les pdles et leur historique
respectif.
Le portefeuille clients est ®val u® - environ 80 c¢clients, | e

grande majorit® ®tant des clients r ®f ®r enc ®s aition de®4% lar ent s/
durée de vie moyenne des relations clients des UGT a été estimée a 7 ans.

La marque « Eolen »

La marqgue a ®t ® ®valu®e par | a m®t hode des redevances. La ma
b®&n ®f i ci ant di@wsur & marché des ESN ias reglardel de la taille de la société. Le Groupe a retenu une
dur ®e de vie ind®finie en | dabsence de | imite pr®visible.

Les taux de redevance utilisés dans le cadre de contrats de licence pour des marques B2B se situent entre 1% et 1,5%

du chiffre doéaffaires. Le taux de redevance retenu par rappoc
de support retenu sur | a base de | 6existant, sont esti m®s °~
brut ~ 1, 75%. Le taux ddactualisation r et-adreade®@%. Lepemderded au t a

projection a été de 2015 a 2020.
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b. Immobilisations financiéres

Participation dans

EnkE les enm_e?rises Actifs financiers non courants Total
associees
Préts Autres actifs Dépéts de garantie
Nen courants Placés en actions Simples

Valeur brute au 31 mars 15 185 0 0 173 50 408

Acquisitions/Augmentations 69 69

Variation de Périmétre 242 242

Cessions/Remboursements -2 -2

Ecarts conversion -20 0 -20

Autres 0
Valeur brute au 31 Mars 16 165 0 0 173 358 696
Dépréciations au 31 mars 15 185 0 0 0 0 185

Dotation 0

Reprise sur cessions 0

Variation de Périmétre 0

Ecarts conversion -20 -20

Autres 0
Dépréciations au 31 Mars 16 165 0 0 0 0 165
Valeur Nette au 31 Mars 16 0 0 0 173 358 532
Les titres de participation concernant la JV « AeroEuro Engineering Indiaeé sont cl ass®s, depuis | 0aj
11 (suppression de | a mRidnhebell eansdld tolonn® g padidipatiom dans es pntreprises
assoclees ».
Par ailleurs, une garantie © premi re demande a ®t® constit.
social de GECI International. Les dép6ts de garantie en variation de périmetre concernent les locaux du groupe Eolen &
Mal akof f (earkin), eude 158 KU sur | demprunt OSEO de 2,7 M

véhicules loués. Les nouveaux dép0ts de garantie concernent les nouveaux locaux a Rue Boissiére dans le 16éme
arrondissement de Paris.

c. Contrat de location financement

Les immobilisations faisant | 6objet de contrat de | ocation f
et mat®riels informatiques so6® vent
En K€ .
Colt d'entrée amn;mtl?:;:: Cumul des Dotations Valeur nette au
Immoebilisations en Location ) . aux amortissements 31/03/2018
X 'exercice
Financement
Immobilisations Inc orporelles 2346 - (2 346) -
Immobilisations Corporelles 2917 - 2917 -
5263 - (5 263) -
Redevances
En ke payées 2 payer Prix de rachat
Engagements de crédit bail residuel
exercice cumul total
Immobilisations Inc orporelles 167 2830 0 0
Immobilisations Corporelles 178 3487 14 0
Total 345 6 317 14 0
En K€ Redevances a payer
Total
Engagements de crédit bail -1an 1a6ans +5ans
Immobilisations Inc orporelles 0 0 0
Immobilisations Corporelles 14 0 14
Total 14 0 0 14
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d. Classification des actifs et passifs en fonction des catégories des instruments financiers

Ventilation par catégorie d'instruments
Actifs Dettes au

Au 31 mars 2016

Valeur au bilan

Juste valeur

Juste valeur Préts et

3 disponibles a la ,
par résultat créances
vente

Actifs financiers non courants 532 532 532

Clients et comptes rattachés 5564 5564 5564

Impdts 7154 7154 7154

Autres actifs courants 8388 8388 8388

Trésorerie et équivalent de trésorerie 418 418 418

Actifs 22 056 22 056 418 0 21 638 0
Dettes financiéres 12772 12772 12772
Autres passifs non courants 0 0 0
Dettes fournisseurs 3364 3364 3364
Impots 0 0 0
Autres passifs courants 12 758 12 758 12 758
Passifs 28 895 28 895 0 0 0 28895

en milliers d'euros

Actifs financiers non courants 223 223 223

Clients et comptes rattachés 229 229 229

Impbts 0 0 0

Autres actifs courants 825 825 825

Trésorerie et équivalent de trésorerie 1574 1574 1574

Dettes financiéres 15 954 15 954 15 954

Autres passifs non courants 0 0 0

Dettes fournisseurs 793 793 793
0 0 0

Imp6ts

Autres passifs courants 497 497 497
Passifs 17 243 17 243 0 0 0 17243

Note 7 : Dettes financieres

Au 31 mars 2015

Valeur au bilan

Juste valeur

Ventilation par catégorie d'instruments

Actifs Dettes
Préts et au cout
créances  amorti

Juste valeur disponibles a
par résultat la vente

En ku Mars.16 Mars.15
Total aun an au plus *delana-de5 a+de5ans Total
ans

Compte-Courant actionnaires 109 109 15541
Dettes Bancaires 5037 823 4214 0
Crédit Vendeur 860 160 700 0
Autres dettes financiéres 392 392 393
"Put" 2750 2750 0
Dettes de crédit-bail 16 16 16
Factor 1890 1890 0
Mobilisation de créances CIR 800 800 0
Découverts et autres 919 919 4
Dettes financiéres 12772 4608 8165 0 15954
dont court et moyen terme 4 608 4 608 20
dont long terme 8165 8165 0 15934
Disponibilités et assimilés -418 -418 -1574
Endettement (Trésorerie) Net(te) 12355 4190 8165 0 14 380
Lescompte-c our ants actionnaires sont r®mun®r ®s ~ 2,13% pour <cel ul
cr®dit vendeur en faveur de |l a soci ® ® Anth®a suite |l 6acqu
Les dettes bancaires i(bi dmt)i oani ndcd oru@anicae smobl R (0, 8 M) cor
protocole déaccord sign® en juillet 2015 a act® wune franchi
2016.
Les autres dettes financi r es c obteous aupréesndes sdoeiés MohapsaTrading des e
Services (250 Ku) et Leasetech (143 Kua) ; et dodébautre part,
Pl us par | e groupe Eolen (160 Ku)
Par ailleurs, les créances des sociétés Eolen sont factoris®es aupr s de GE Factor. Le contr

déconsolidant. Ce contrat a été conclu pour une durée indéterminée.

Enfin, | 60f fre de Rachat des titres Altona ¢ Put & &, dont
d 6 a citipo dugroupe Eolen.
119|Page GECI International |Document de Référenc




finternatiocomnal

Note 8 : Provisions

En ka Mars.15 Variation du Mars.16
périmetre Reprises suitea ~ Reprises non  Impact sur le
Dotations  consommation utilisées  Résultat Global ~ Reclassement

Provisions clients 0 617 44 0 660
Provisions autres actifs courants 0 56 56
Provisions retraites et assimilées 51 358 59 6 -169 1 294
Litiges prud’hommaux 200 200 0
Provision pour risques et litiges 0 1820 17 1802
Provisions non courantes 251 2178 59 217 6 -169 1 2097
Litiges prud’hommaux 268 295 326 24 217 -1 648
Provisions courantes 268 295 326 24 217 0 -1 648
Total des Provisions 519 3146 429 241 223 -169 0 3461
Litige Région Lorraine
La r®gion Lorraine dans | e cadre de | 6i mplantation de | a ¢
Skyl ander a accord® - la soci ® ® Sky |l Ai mptaht atdieesn aermdes ®g
remboursable dans |l e cas 0% |l a Sky Aircraft quitteraia la r®
vente du premier avion ; 5 MO au titre doumpeetdDaslecagredes tr ®s o
accords conclus avec le Conseil Régional de Lorraine, des engagements de remboursement avaient été donnés par
GECI International pour ces 3 avances et par GECI Aviation p

En décembre 2012 et en janvier 2013, le payeur général de Lorraine a appelé en garantie GECI International pour le
rembour sement des 3 avances et GECI Aviation pour | e rembou
fait s®questrer 3,9 MU du @utré& mdriabt? mothusiggficatife sueles diféremsscompgss e d 6
bancaires du groupe. La Société a contesté ces saisies car elle estime ne pas avoir donné de réelle garantie de caution,

en cas de défaillance de ses filiales.

Dans le cadre du protocole de cession du Pdle Ingénierie a Alten en février 2014, il a été conclu un accord avec la

R®gi on Lorraine, d®ci dant du paiement de 4 MU ° |l a R®gion L
proc®dures dbébex®cuti on f ordp@&mettant de déterenimer $i la RégioreLorrainesest tégitimea f o n
appeler la Société en garantie se poursuit.

GECI International a décidé, sur conseil de ses avocats, de ne pas passer de provision au titre de ces aides, en ce que
les conditions de remboursement des deux premiéres ne sont pas réunies et en ce que le versement de la derniéere aide
- « avance de trésorerie en attendant la mise en place des financements convenus par les partenaires privés et publics
»1 peut sbanal yser c 0 mmecadre @eé la participatioa mu capited des GECI eAviation, telle que

contractuali s®e ° |1 6origine entre | e groupe et | a R®gion.
Léavancement de | a proc®dure ~ date est la fixation de | a |
commerce) pour gudune d®cision soit prise sur ce |litige. Une foi

décision, les parties échangeront de nouvelles conclusions sur le fond du litige auprés de la juridiction compétente et le
cas échéant pourrontavoirrecou r s a u x Vv 0 iswetesa celtté prgmieee désision.

Autres provisions :

Dans le cadre du litige avec un fournisseur (Siemens), concernant la société GECI International, dont la réclamation
porte sur 0, 7 MQ , l a soci ®t ® a2 0dlr5gviusni opmmad®t o0c, 02l eMud. 6 alErc od ®c es
fournisseur pour un montant de 0,6 MU payables sur 18 moi s.

Par aill eurs, |l es provisions sur les litiges prudbédhomaux d:¢
demandes sO0®| ventl e pO,e9miMir. dRoosusi er, | e conseil des pruddhor
constatant un partage des voi Xx. Aucune date nb6a ®t® fix®e p
conseil des pruddédhommes a stc&Shemand& lel24 juim201b,ileguelaarchoisi deefaire appet e

de cette décision en septembre 2015.

Concernant | e groupe Eol en, une dizaine de | itiges prudodhome
|l es comptes pour une demande t oduaslrémuhdis a@te égaldvh@ént prdvisiondéipdui ge sur
0,1 MO (mondmartde eO,lla MU) . Un contrtle URSSAF sur |l a soci ®t ®
sur | es exercices de 2009 © 2011, pour un montant gl obal de

Par ailleurs, il existe une notification de redressement a la suite du contréle fiscal portant sur les CIR 2009 a 2012
d' Eol en Finance pour 1,4 MG, int®gral ement provisionn®, e
11 néy a pas doé6® ®ments nouveaux ° @ eontjole fiscal ssiruld filiake Alliance e t t

o Q
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Services Plus a débuté durant le mois de juillet 2015, celui-ci est toujours en cours et porte notamment sur les CIR des
exercices 2011 a 2014. Ce contrdle n'a donné lieu a aucune notification a ce jour. GECI International a décidé, apres

consultation de ses conseils, de ne pas passer de provision au titre de ce contréle dans les comptes arrétés au 31 mars
2016.

Litiges avec le Cédant du groupe Eolen et son représentant M. Leblanc

De | dacqui si ti onntnmsdeglitigesiapee le Edahteti'ansea mandataire social M Leblanc ; Suite a son

licenciement pour faute |l ourde, M. Leblanc a saisi |l e CPH av
de M. Leblanc du caractéere professionnel de son supposé acci dent de travail néa pas ®t®
Conseil de | a Soci ®® ® a estim® quoil no®t ait pas n®cessaire
i eu. Une premi re d®cision ndest pasunetd@®dusi amad®f Ff hint 20¢

pas attendue avant 2019.

M. Leblanc a initié une procédure au fond devant le tribunal de commerce de Paris demandant la nullité des accords «

sous r®serve e des saisies doe maipremieréempsdefacdnaenconeadittsre, sur d onn ®e
|l e fondement de | d6article 145 du. A titre subsidiaire, M. P
condamnation des soci ® ®s ALTONA I nternat i oengadements issSGGHIESI I nt el
accords de cession.

Toutes |l es obligations contractuelles ont ®t® parfaitement
dans le respect des termes des accords signés.

La Société a également contesté la saisie de sms et emails initiée de fagcon non contradictoire par Monsieur Leblanc et
supposée fonder sa demande de nullité.

Le Président du Tribunal de Commerce a ordonné la rétractation desdites saisies suite a la contestation de la Société.

Il a retenu au vu des explicati ons donn®es qubune telle mesure ¢ ne peut
comportement de mauvaise foi des sociétés cessionnaires ou de leurs dirigeants ; que le débat contradictoire a
| 6audi ence de r®f ®r ® ®tabl it qveras edte lercédanbet ksicessiapahes ptdeers s on't

dirigeants respectifs quant a leurs désaccords sur des éléments de valorisation du prix de cession ; que si ANTHEA et

M. Pascal Leblanc soutiennent que les cessionnaires ont entendu de mauvaise foi prétexter de divers griefs pour

remettre en cause les conditions de la cession, ils ne rapportent aucun élément ou commencement de preuve qui
justifierait |l e motif | ®gitime de | a mesure de sai sseen ordonn
fuvre de | a mauvai se f eadspect@esaccoslscomltsg me de non

Monsieur Pascal Leblanc a fait appel.

La Cour doboappel a confirm® | a d®cision annulant | es saisies

« considérant toutefoisquesi ces pi ces r®v |l ent | dexistence de discussion
suivi la cession du 6 ao(t 2015 susceptibles de remettre en cause des éléments substantiels la composant i tout comme

les autres mentionnées dans la liste précitte-ne corroborent pas | e soup-on de ¢ mise
stratageme de non-respect des accords conclus » sur lequel est fondée la requéte initiale de la société Anthéa et M.
Leblanc ni ne constituent uvendantsceani sséimmldalcles corpc crodp!

preuves suffisantes pour le rendre crédible » .

M. Leblanc a également été condamné par la Cour d'Appel de Paris a la somme de 5.000 euros au titre de I'article 700
du code de procédure civile. M. Leblanc a informé le Conseil de la Société le jour méme de la décision de la Cour
déAppel de son intention de former un pourvoi en cassation.
suppos®es fonder son pourvoi. Le pourvoi nbest pas suspensi f

Il a également effectué une saisie des titres supposément pour sécuriser la propriété de groupe Eolen, cette saisie étant
actuellement contestée par la Société.

M. Leblanc a initié une citation directe, presque six mois aprés les supposés faits et postérieurement a la décision du
Président du Tribunal de Commerce rétractant ses saisies, contre la Société et son dirigeant. M. Leblanc n'a toujours
pas communiqué ses pieces, l'audience pour consignation étant prévue en septembre 2016. Si celui-ci ne consigne pas
la somme demandée par le tribunal, la procédure sera déclarée irrecevable.

Face aux comportements préjudiciables de M. Leblanc et de la société Anthéa, la Société a déposé, des demandes
reconventionnelles devant le Tribunal de Commerce de Paris a I'encontre de ces derniers a - estimation des montants
non causeés versés aux sociétés de M. Leblanc et ses conseils personnels, mais surtout aux litiges et risques découverts
post cession sur | 6ensemble des soci ® ®s c®d®es, esti m®s
risques (contrtles fiscaux, provisions prudhommales. . ) dur
fond ®tait fix®e au 23 juin 2016 et |l e d®l i b®r® est attendu
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La Société a également déposé une plainte et se réserve également le droit de formuler des demandes de dommages

intéréts pour procédures abusives.
Note 9 : Stocks et encours
Néant

Note 10 : Actifs sur contrats en cours

Avril.15-Mars.16

Avril.14-Mars.15

En k€
Encours sur Contrats d'ingénierie 58
Actifs sur contrats en cours 58 0
Note 11 : Clients et autres débiteurs
Avril.15-Mars.16 Avril.14-Mars.15
En ka
Clients et compte rattachés 5491 229
Provisions sur comptes clients -660
Factures a établir 734
Clients et autres débiteurs 5564 229
Note 12 : Autres actifs courants
Avril.15-Mars. 16 Avril.14-Mars.15
En k€
Avances Fournisseurs 32 0
Créances sociales 953 2
Créances fiscales 7241 163
Charges constatées d'avance 121 63
Créances diverses 40 577
Autres actifs courants 8388 825
Créances Fiscales CIR 6622 0
Actif d'impot exigible 6622 0
Les créances fiscales concernentles creancesd e TVA ( TVA d®ductibles, Cr®dit de TVA)
recevoir sur AS+ pour 0,5 MO (concernant | e HPC sur | es proj
Les cr®ances dodéimplts concernent | es cr ®adecfibales dd gréupe(ERI€NL 2 ~ 20
Une partie de ces cr®ances fait | dobjet de contrlles fiscau:
Plus. Ce dernier porte sur | e CIR encore | 6 acbovisibnagtire 6 MU)
du contrtle chez Alliance Services Plus nb6a ® ® comptabilis®
Note 13 : Passifs sur contrats en cours
Néant
Note 14 : Fournisseurs et autres créditeurs
Avril.15-Mars.16 Avril.14-Mars.15
En k€
Fournisseurs et compte rattachés 2 052 575
Factures non parvenues 1313 217
Foumisseurs et autres créditeurs 3 364 793
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Note 15 : Autres passifs courants et non courants

Avril.15-Mars.16 Avril.14-Mars.15
En k€

Dettes sociales 2857 386
Dettes fiscales 9059 66

Comptes clients créditeurs 503
Dettes dimmobilisations 0 7
Dettes diverses 39 37
Produits constatés d'avance 500 0
Autres passifs courants 12758 497

Les dettes fiscales et sociales concernent majoritairement le groupe Eolen. Une grande partie concerne des dettes
CCSF (Commission des Chefs des Services Financiers). Les dettes CCSF seront prélevées sur les créances de
CIR/CICE non encore remboursées dans leur totalité (2012 a 2014).

Notel6: Charge doél mptts

Avril. 15-Mars.16 Avril.14-Mars.15
En k€
Impéts courants 54 0
Impéts différés -326
Charge d'impéts =272 0

Notel7: Taux effectif doéi mptt

En k€ Avril.15-Mars.16 Avril.14-Mars.15

Résultat net 469 445
Neutralisation :

Charge d'impéts -272 0
Résultat des activités abandonnées 0 0
Résultat net des activités poursuivies avant impots 197 445
Taux courant dimpaosition en France 34,4% 34,4%
Impét théorique au taux courant francais 68 153

Charge dimpots du Groupe =272 0

Taux effectif dimpét 138,0% 0.0%
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Note 18 : Impbts différés Actif/Passif

En k€

wis Ve Ve e
Provision pour avantages au personnel 0 15 56 72
Activation de déficits 0 272 1073 1 345
CIR 0 0 0 0
Autres 0 38 38
Impéts difféerés Net 0 326 1130 1455
Impots différés Actif ] 1 455
Impots différés Passif 0 0

Lors de la prise de contrdle du groupe Eolen, figurait a I'actif des comptes consolidés de ce groupe, une créance
d'imptts diff®r®s actifs de 1 Mu. Dans | e cadre de |- ®tabli
2016, le Groupe GECI International ne disposait pas d'éléments suffisamment fiables & ce moment-la pour valider le

maintien de I'IDA au 30 septembre 2015 et donc procéder au retraitement de la situation nette d'ouverture du groupe

Eolen. Au 31 mars 2016, la meilleure connaissance du groupe Eolen a permis d'affiner les prévisions de trésorerie

justifiant une absorption des déficits & moyen terme.

Ces prévisions sont notamment confortées par une optimisation des colts de structure entre les sociétés filiales, et le
renforcement des équipes commerciales et de recrutement. Les prestations a plus forte valeur ajoutée sont privilégiées
avec notamment la solution HPC « High Performance Computing » mise en avant.

Les démarches de référencements actuelles (soit pour les renforcer soit pour les obtenir) accompagnent cette stratégie.
Dans cette perspective, la démarche de certifications ISO 9001 et 27001 initiée en juin 2016 en fait partie.

Enfin, I e Groupe a d®vel opp® de nouvelles prestations qui
développement, notamment le BIM (Building Information Modeling).

Cbébest dans ce cont@®xalkl igueées epiGPRoiuPieomnel s qui augurent 1l e r
méme a la profitabilité & moyen terme. Le Groupe a donc jugé opportun et raisonnable de pouvoir absorber les déficits

dans un délai @ moyen terme, et a ainsi décidé d'une part de reconnaitre a nouveau dans la situation nette d'ouverture
(conformément a l'application de la norme IFRS 3 révisée), une part de I'IDA antérieur (sur reports déficitaires) a la prise

de contr!'le " hauteur de 1,1 MO et de comptabiliser un produ
période 2015 - 2016.

Note 19 : Déficits fiscaux non activés

Enk€  Mars1s Mars. 16

Base en Exercice Base en Mars. 16 Taux IS M"T‘“i"t non

devise devise Base en Euros activé en KE
GECI Intemational 53 741 24 53 882 53 982 33,33% 17 992
Altona International 0] 0] 33,33% [}
Eolen Ingénierie 38 3 41 41 33,33% 14
Eolen Energie 370 370 740 740 33,33% 247
Eolen Intec 419 616 1035 1035 33,33% 345
Alliances Senices Plus (Brésil) 68 65 16 30,00% 5
Alliances Senices Plus (Canada) 90 2 92 62 11.00% T
Riskalis 1 464 11 1475 1475 33,33% 492
GeciLtd et Mohacs Int.en GBP 4 875 6 4 881 6166 26,00% 1727
ndia et Aéroeuro India en 34 730 34 730 461 30,90% 142

Total 95727 1316 97 043 63 979 20 870

Note 20 : Effectifs

Mars.16 Mars.15

Opérationnels Productifs Sous-traitants
France 29 215 33 277 8
Brésil 7 73 15 95 0
Autres 1 0 2 3 4
Effectif moyen 37 288 50 375 12
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Léf fectif de | 6l nde (AeroEuro) nbéest pas int®gr® dans | 6effe

Note 21 : Engagements hors bilan

En ke Mars. 16
IFRS Mars.15
IFRS
Total H+1 N+2 N+3  Nedetaudeld
Avance remboursable Région Lamaing (b) 17200 17200 17200
Garantie 4 premi&re demande Locaux Kléber (a) 172 172 172
Abandon de créances avec clause de retowr & meilleur fortune | ) {d) (g) M 8M Ll
Garantie de passifvis-&is dAlten / Cession Ingénigrie (f) 300 300 300
Garantie sur emprunts bancaires (g) 2950 800 2150
Engagementshorsbilan 214493 1917 0 0 23R 18543

a) La société GECI International a constitué une garantie a premiére demande de 172 380 euros, en faveur du
bailleur de son nouveau siége social au 48 bis Avenue Kléber 75116 PARIS.

b) La société GECI International a garanti auprés de la Région Lorraine le remboursement des 3 avances
consenties par cette derni re ° Sky Aircraft pour un mon
a garanti Il e remboursemepburddune mdet arets de afictes Ma. Ce:
effectivement appelées par le Conseil Régional de Lorraine en décembre 2012 et en janvier 2013. A ce jour,
une somme de 4 MU a ®t ® pay®e par | e Groupe.

c) La soci ® ® GECI I nternati odnealc ra® am®@re®&f idcei ® ,d50 uMUu aadcamnadroch®
Holding ex-GTH) en juillet 2004. Cet abandon est assorti déune
retour a meilleure fortune. La clause de retour a meilleure fortune a été modifiée par des avenants du 3 octobre
2005, 26 novembre 2009, 22 juillet 2010 et 31 mai 2016.
Le retour ° meilleure fortune se d®finit comme suit d
apparaitre pour la deuxitme ann®e cons®cutive un r®sultat net consolid
une situation nette consolid®e sup®rieure ou ®gale "~ 5
consolidée ne tiendra pas compte des montants ayant pour origine toute augmentation de capital passée ou
future, des opérations internes de restructuration et/ou des opérations de refacturation.

La clause de retour ° meilleure fortune nbdest pas applic

d La soci ® ® GECI I nt e nabantlon des mtérétsade coMpteRebuirant, aGcorde fpar la société
XLP Holding ex-GT H, pour un montant de 0,3 MO en mars 2015. Ce
retour & meilleure fortune ayant une durée de 5 ans et dont les seuils déclencheurs cumulatifs sur un exercice
sont : une situation nette positive sup®rieure ° 8,5 M

e) Lors de la renégociation des dettes aupres des créanciers durant cet exercice, un des abandons de créances
obtenus pourunesomme de 43 733 euros, a ®t ® assorti déune cl ause

f La cession des filiales du ptle ¢ Ing®nierie e au groupe
qui court jusqudé” fin mars 20lGvil20lobl i gati on est ®teint

g Les emprunts BNP Paribas et Caisse débEpargne | DF, de 3 M

nantissement des titres Amundis.

Léemprunt Banque Populaire de 0,2 MU (capital tdesed8& ant d3
titres Eolen en second rang.

Les emprunts de Cr®dit du Nord de 0,8 MO sont garanti s ¢
et sur des titres Eolen (0,238 M0), A muhitd)i set( OEat2e2n MHI) n
(0,15 M0.)

Note 22 : Transactions avec les parties liées
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GECI International a donné mandat & la société XLP Holding ex-GTH la gestion de sa trésorerie de facon ponctuelle. A
la fin de cet exercice | e solde constat® est de 1 Kuo.
Un pr°t de 250 Ku a ® ® accord® "~ GECI Ltd par Mohacs Tradi

remboursé a ce jour et un report de remboursement est envisagé.

Un pr°t de 135 Ku a ®t ® accord® °~ GECI Ltd par LeaseTech en
et un report de remboursement est envisagé.

En Ku Prét Client  Fournisseur C/C créditeur

XLP Holding (ex-GTH) 174 6 109

Actionnaires - 174 6 109

Mohacs trading Senices 250

Lease Tech 135

Autres 385 - -
TOTAL 385 175 6 109

Note 23 : Rémunérations des dirigeants et des administrateurs de GECI International
La rémunération brute totale des dirigeants, salaires, bonus et éventuels avantages en nature compris, a été de :
A M. BITBOUL, Président Directeur Général, 37 4 878 0.

Ce dirigeant no6a pas re-uitdeejdeossndemapd@sedéadai ni strateur

11 a ®t ® attribu® aux autres administrateurs, au titre de |
qui ont été partiellement versés.

Note 24 : Honoraires des commissaires aux comptes

En KE Bewiz Audit RSM Paris Autres réseaux
Montant HT en KE k. Montant HT en K€ k. Montant HT en K€ k.
2015/18 201415 201518 201415 201518 201415 201518 201415 201518 2014115 201518 201415
Audit
‘Commiss arist s comptes, certification, exsmen des
comptes individues et cons olidés - GECI a7 4 32% 78% 69 43% 0% 72 0% N/A

International

Commiss arist aux comptes, certification, examen des

carmptes nciicek et cors s - Filiales 0 0 0% 0% 5 33% 0% 88 1 100% NIA
e el grementiées 8l 43 11 18% 22% 24% 0% 2 0% NIA

SousTotdl 70 53 100%  100%| 163 0 100% 0% 88 109 100% 0%
Autre: i rendues par les rseaux au

Juridique, fiscal, social

Autres (si > 10% des honorsires d sudit)

SousTotal| 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0%
Total des honoraires 70 53 100% 100% 163 0 100% 0% 88 109 100% 0%
Note 25 : Options de souscription dbébactions et actions gr al
Pl an déactions gratuites vot® par | 6Assembl ®e G®n®r al e du 7

Lébassembl| ®e g®n®rale du 7 septembre 2015 a abhariifs®olemBoese
des attributions dbdactions gratuites, dans |l a |Iimite de 10

définitivement acquises qu'aprés une période de 1 an.

Ces attributions d'actions seront couvertes par la Société soit dans le cadre de son programme de rachat d'actions, soit
par création de titres.

Lors de cet exercice aucune attribution nda ®t ® accor d®e.
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Note 26 : Taux de conversion des devises étrangeéres

Devises étrangéresen €| Tauxcléture Tauxouverture Tauxmoyen Tauxmoyen
201512016 2014/2015
Ukraine - UAH 0,03354 003975 0,03940 0,05510
Royaume Uni - GBP 1,26342 137495 1,36495 1,27495
Inde - INR 0,01326 0.01486 001384 0,01296
Afrique du Sud - ZAR 0,05957 007615 006574 0,07156
Canada-CAD 0,67852 069094
Brésil - BRL 0,24287 025234

Note 27 : Capitaux propres

Nombre Valeur nominale en

Catégorie de titres €
Actions ou parts sociales composant le capital social au début de l'exercice 33921720 0,25
Actions ou parts sociales émises pendant l'exercice 27 820 000 0,25
Actions ou parts sociales composant le capital social en fin d'exercice 61 741 720 0,01
L6int®gr al i ri®a &alibécca ¢ led agtions seocomprennent pas de dividendes prioritaires ou de restriction

de droit de vote.

Le nombre dobéactions utilis® pour | e calcul du r®sultat net p
sur | dewetciume,t os al de 34 094 049 actions. Le nombre dilu®
pondéré prorata temporis, soit un total de 6 301 actions qui ont été levées par les salariés (cf. note 25).

2015/16 201415 201314
(En actions) Totd Moyenne pondérée Totd Moyenne pondérée Totd Moyenne pondérée
Ackions en circulafion 61741720 MoerTar 33921720 BIATN 33921720 33 8% 900
Ackions auto-conirdle 51724 61724 61724 61724 61724 61724
Nombre d'zcions refenu pour le résuliat net par aclon 61679996 H0B0B 33859996 33859 9% 33859996 BB 1T

Le nombre dbéactions r et emar paatri olne ers@sulld ahomlkere moyen pon

circulation au cours de | a p®riode, ce dernier prenant en co
(En actions) 2015/16 2014/15 2013/14
Nombre dbéactions retenu pour | e r ®840B%7d% n e3885p%6 a cI3B29DAT

Effet dilutif des stock-optionsl et dr630lts doaz20000i but i284nl1

Nombre dbéactions retenu pour | e r®§4uog4toara n e38878996 u ® I 413 2§

Il ndexiste pas de titres subordonn®s. Aucun dividende ne se
Note 28 : Informations Financieres Pro Forma

Le Groupe a finalis® | dacquisition du groupe Eolen |l e 6 ao
int grent |l es comptes du groupe Eolen pour unenarp2i6i ked e de h
comptes Pro Forma ont été établis, et donnent des informations sur la contribution du groupe Eolen au bilan comme si
cette acquisition était effective au 31 mars 2016, et au résultat opérationnel comme si le groupe Eolen avait été acquis
aud®but de | 6exercice, soir au ler avril 2015 (I FRS 3R)

Les informations financi res Pro Forma Consoli d®es, ont ®t ®
normes IFRS.

Les informations financiéres ont été préparées sur la base de :
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0 des états financiers consolidés de GECI International audités a fin mars 2016.

o] des comptes de résultats Pro Forma consolidés du groupe Eolen a fin mars 2016, dont la téte de
groupe est la société groupe Eolen.

o] Le bilan consolidé du groupe Eolen,afinmar s 2016 (p®riode dobavril 2015

o] Les comptes annuels audit®s ~ fin mars 2016, de | a h
de GECI International.

Le groupe Eolen produit des comptes consolidés selon les normes frangaises CRC 99-02. Leur exercice fiscal

correspondait 7 une ann®e civile. Lébexercice fiscal de chagqu
afin de faciliter les diff®rents processus dexercide2flclosa Les d
fin mars 2016 (15 mois exceptionnell ement) . Des arr°t®s com
2015 et le mois de mars 2016, ont été produits. Ces comptes ont été établis conformément aux normes IFRS, avant

dé6°tme®gr ®s dans | es comptes consolid®s de GECI I nternati on:
| 6objet dbébune certification par | es commi ssaires aux comptes
les comptes annuelscorr es pondant ° | 6exercice fiscal de 15 mois, c¢clos °
Les retraitements qui ont ®t® effectu®s, ont pour but ddéharm

en conformité avec les normes IFRS.

Les retraitements pour la préparation des informations financiéres Pro Forma ont été déterminés en considérant que
|l 6acquisition ®tait effective au 31 mars 2016 pour | e Bilan
Résultat, soit le 1er avril 2015.

Seuls les ajustementspr o forma directement i mputables aux op®rations d
faits, documentés ou estimés de facon fiable, ont été pris en compte dans le Bilan Pro Forma et le Compte de Résultat
Pro Forma.

Les Informations financiéres Pro For ma Consol i d®es nodincluent aucune ®conomie
dans |l e cadre de |l a mise en Tuvre de synergies ou de r®ducti
restructuration et autres codts exceptionnels.

Les informations financieres Pro Forma Consolidées reposent sur les informations disponibles, des hypothéses
préliminaires estimées raisonnables par le Groupe.

Les informations financieres Pro Forma Consolidées a fin mars 2016, ont une valeur purement illustrative et, en raison

de leur nature, traitent une situation hypothétique. Elles ne traitent en rien une indication des résultats des activités
op®rationnelles ou de |l a situation financi re du nouvel ens
intervenue le ler avril 2015 pour le compte de résultat.

Enfin, ces informations financieres Pro Forma Consolidées ne représentent pas nécessairement ce qui aurait été
constat® dans |l es comptes consolid®s dutrdaliséewnpre datesantérituteac qui s i
En aucun cas, elles ndédont pour objectif de pr®senter ni ne
comptes consolidés du Groupe.
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Avril.2015- Mars.2016

Ajustements

Il dacquisition

en k@ECIInternational Groupe Eolen Altona Pro Forma Intercos Total
ACTIF
Goodwill 412 412
Immobilisations incorporelles 0 4960 -314 3300 7946
Immobilisations corporelles 26 87 113
Actifs financiers non courants 1227 305 4578 -5578 532
Impéts différés 1455 1455
Total Actifs non-courants 1253 6807 4264 -1865 0 10 458
Stocks et encours 0 58 58
Clients et autres débiteurs 1072 5213 <721 5564
Actifs financiers courants 0 0
Actif dimp6t exigible -7 6629 6622
Autres actifs courants 666 9 308 509 -2 095 8388
Trésorerie et équivalents de trésorerie 255 162 1 418
Total Actifs courants 1986 21369 510 0 -2816 21049
Actifs non courants détenus en vue de la vente 0 0 0
Total Actif 3238 28176 4774 -1 865 -2 816 31507

PASSIF

Capital 617 10 000 1250 -11 250 617

Primes et réserves -453 -11797 0 9673 0 -2 577

Réslultat consolidé (attribuable aux propriétaires de la 101 661 373 132 54

société mere)

Total Q/a;?ltatfx propres, attribuable aux propriétaires de 63 1136 877 1700 0 1906

la société mere

Attrlbyables aux participations ne donnant pas le 2024 03 157 1774

controle

Total des capitaux propres 63 887 783 -1 865 0 -132

Emprunts et dettes financieres 1649 4736 3874 -2 095 8165

Provisions non courantes 64 2033 2097

Impots différés 0

Autres passifs non courants 0

Total Passifs non courants 1713 6769 3874 0 -2 095 10 261

Emprunts et concours bancaires (part24 moi Ms$H84dodun an) 4608

Provisions courantes 50 597 647

Fournisseurs et autres créditeurs 853 3121 111 <721 3364

Passif dimpot exigible 0

Autres passifs courants 536 12 217 5 12 758

Total Passifs courants 1462 20 520 116 0 <721 21378

Passifs directement associés a des actifs non courants o

détenus en vue de la vente

Total des passifs 3176 27 289 3990 0 -2 816 31639

Total Passif 3238 28176 4774 -1865 -2 816 31507

0 Comptes de r®sultat Consolid®s Pro Forma |

Avril.2015- Mars.2016

en K GECI Groupe Altona Ajustements Intercos Comptes
International EOLEN International Pro Forma Pro Forma

Chiffre doéaffaires 2200 22 585 -1425 23 359

Autre Produits courants 93

Colts directs -541 -13 981 -14 522

Marge sur co(ts directs 1659 8697 0 0 -1 425 8837

% du chiffre d'affaires N/A 38,5% N/A 37,8%

Colts généraux et administratifs -1796 -9722 -144 1425 -10 236

Résultat opérationnel Courant -138 -1 025 -144 0 0 -1 399

Autres Produits et Charges Opérationnels 372 -190 -314 -132

Résultat opérationnel Net 235 -1214 -458 0 0 -1 530

Cowut de | 6endettement financier net -339 -297 -9 -645

Autres charges et produits financiers 3 789 792

Résultat courant avant impot -101 =722 -467 0 0 -1 383

Imp6ts sur les bénéfices 874 874

R’éSLIJHal net’ avant plus-valueg r.1e’ttes sur partl?lpatlons 101 151 467 0 0 510

cédées et résultat net des activités abandonnées

Résultat net des activités abandonnées / destinées a étre

cédées

Résultat net -101 151 -467 0 0 -510

Part du groupe -101 662 -373 -132 0 54

Intéréts minoritaires -510 -93 132 -564
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0 Opérations Intra Groupe

ode dbébao¥%t 2015 " mars 2016, des op®rati
un montant gl obal de 1,4 MOG.

I'l ndy a pas ddébop®rations inter gromspee aembane GECp®rhbdendbdh
2015) . Entre | a p®ri

management fees pour

Un produit de dividende de 2014 dans les comptes de groupe Eolen, via sa filiale Alliance Services Plus a été neutralisé

pour 0,8 MU, et a impact® |l es r®serves consolid®es en contre

O Ajustements Pro Forma | i®s ~ | 6harmonisation des m®t hode

Le groupe Eol en ndavaant alp aberisghion des @ug&enentspde retraites dans ses comptes
consoli d®s. Lors de Il a prise de <contr'le des soci ®t ®s Eol
engagements comme | es normes | FRS I|aétg faite par ln goeiétét SPAC AatGaires, 9 ) . L a
prestataire historique de GECI International. Le montant a fin mar s 2016 est de 0,2 MO et ont
comptes consolidé de groupe Eolen.

La méthode de valorisation a été établie selon les principales hypothéses suivantes :

A Age de départ a la retraite : a l'initiative du salarié entre 63 anset65anss el on | es cat ®gori e:
(non cadre/cadre).

A Taux d'actualisation : 1,50 %.

A Taux doéinflation attendu sur |l e |l ong terme : 2,00 %.
A Taux de progression des salaires : 2,50 %

A Turn-over annuel déterminé par tranche d'age entre 0 % et 20 %.

Un goodwi | | a ® ® calcul ® - partir de | 06®cart déacquisition (
regroupement dbéentreprises ¢ groupe Eolen é.

Le co%t ddédacquisition a ® ® estim® ~ 4,6 MU et se d®compose
A prix déacquisition de 1,1 MG,
A abandon de 0,7 MU de cr®ances du ¢ groupe Eolen €& en
A option de rachat des 20% de | a soci ® ® Altona pour 3
La juste valeur a ® ® obtenue selon | a valeur de | 6éactif ne
2015 du groupe Eol en, pour + 0,9 MO (part du groupe). Conf o
déun an ~ codatpe eddbaequiasi ti on pour proc®der ° | d6allocation d

finale du Goodwill.
0 Notes explicatives aux Informations Financieres Pro Forma

Les principes et méthodes comptables et les bases de préparation et conversion ont été décrits en préambule. Des
ajustements ont été nécessaires afin de reconstituer le compte de résultat consolidé du groupe Eolen. Le compte de
résultat a été reconstitué en prenant en compte :

A un compte de résultat consolidé arrété au 31 mars 2016 et int®grant Il es 15 mo
activités des sociétés Eolen, dont les comptes annuels ont été audités par les commissaires aux comptes (1).

A un compte de résultat consolidé du ler janvier 2015 au 31 mars 2015 non certifié et non audité par les
commissaires aux comptes (2).

A un compte de résultat consolidé reconstitué non audité par les commissaires aux comptes est obtenue
par différence de (1) - (2)

Par ailleurs, le compte de résultat consolidé du Groupe utilise la notion de « marge directe », ce qui suppose la
distinction en amont des codts directs et les frais généraux. En général, les colts directs regroupent tous les codts liés
directement au chiffre doéaffaires (co%ts salariaueésultdtess pr od
groupe Eolen a donc d3% faire | dobjet de reclassement pour
gue |l es frais g®n®raux int grent diverses provisions, not
ainsi que des honoraires liés a la cession du groupe Eolen.
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Le bilan consolidé Pro Forma a été reconstitué sur la base des :

A Comptes consolidés du groupe Eolen a fin mars 2016. Ceux-ci ont été arrétés pour la période du mois de
janvier a mars 2016. lls ont été corrigés en intégrant le résultat de la période du ler janvier 2015 au 31 mars 2016, dans
le report & nouveau.

A Comptes contributifs de | a holding et des filiales histo
mars 2016.

Les ajustements qui ont été faits correspondent a :

A |l 6annul ation des op®rations intercompagnies sur | es comg
clients et dettes fournisseurs pour 0,7 MU rel aternationadaua ux man
filiales Eolen),

A |l 6annul ation des titres de participation (5,7 Mu), et | e
A Il a constatation du goodwi || (3,7 Mu)

A la variation des intéréts minoritaires qui correspondent a (i) la part minoritaire sur la part groupe des sociétés

Eolen (-0, 2 Mu0O) , (ii) la part minoritaire-0s® Miudann(uiliait)i olna dmpar t
goodwi |l calcul® (+0,7 MG) et (iv) Il a part minp2iMa)re sur |
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IV. Filiales et Participations

La société mere du groupe est GECI International. Elle est située a Paris, 48 bis Avenue Kléber, au capital de 84804 30, 00 U. Ell e
cotée sur Euronext.

Méthode de % de

Dénomination Siege Social consolidation Control e % dol nt
France
GECI International SA 48 bis Avenue Kléber - 75116 Paris Globale S&‘gf;é Société Mere
Altona International 48 bis Avenue Kléber - 75116 Paris Globale 80 80
Groupe EOLEN 48 bis Avenue Kléber - 75116 Paris Globale 100 80
EOLEN 48 bis Avenue Kléber - 75116 Paris Globale 66,72 53,38
EOLEN Finance 48 bis Avenue Kléber - 75116 Paris Globale 51 40,80
Riskalis Consulting 48 bis Avenue Kléber - 75116 Paris Globale 82,15 33,52
EOLEN Intec 48 bis Avenue Kléber - 75116 Paris Globale 95 76
EOLEN Energie 48 bis Avenue Kléber - 75116 Paris Globale 100 80
EOLEN Ingénierie 48 bis Avenue Kléber - 75116 Paris Globale 100 80
AMUNDIS 48 bis Avenue Kléber - 75116 Paris Globale 100 80
Alliances Services Plus 48 bis Avenue Kléber - 75116 Paris Globale 100 80
Europe
GECILTD éﬂefﬁﬁfrégiﬁﬁm?ﬂiﬂy Wharf, London ¢ 5ha1e 100 100
GECI Ukraine 16-22, B.Khmelnytskoho St., Kyiv, Ukraine Globale 100 100
Amérique

630 bd René -Levesque Ouest Burean
AS+ Service Cons eil Inc 2800 Globale 100 80
Montéal Québec H3B 1S6

Alliance Services Plus Servicos de Av Paulista 568, 7° andaBela Vista - 01310- Globale 934 7472
Informatica Ltda 000 Sao Paulo Brasil ’ ’
Asie
GECI Transportation and 14A&B, Hansalaya, 15 Barakhamba Road,
Engineering India Private Limited New Delhi 8110001 - INDE Globale 100 100
Aeroeuro Engineering India Private Punj Lloyd House, 17 -18, Nehru Place, Mise en 50 50
Limited New Dehli - 110019 & INDE équivalence
Afrique

1st Floor Bedford Centre Office Tower, Cnr
GECI SOUTH AFRICA (PTY) LTD Smith & Bradford Roads, Bedfordview Globale 100 100

2007
SOUTH AFRICA
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Filiale consolidée par la méthode de la « Mise en équivalence »

La filiale Aero Euro Engineering India a été consolidée par la méthode de mise en équivalence (IFRS 11). Les capitaux
propres de cette filiale étant négatifs, les titres de participation ont été provisionnés pour obtenir une valeur nulle.
Hypothéses et jugements importants

La filiale Aero Euro Engineering India est une Joint-Venture, détenue a 50% par la société GECI Transportation

Engineering in India, filiale © 100% de GECI I nternational d
a100% du groupe PunjLlyod ddéautre part. Cette f i-énirepriseelLegdédisionseeprEanent sa nat
“ la majorit® absolue comme | e rappelle ses statuts, aussi b
que deux partenaires avec une égalité parfaite en nombre de voix (50% chacun), la majorité absolue ne peut étre
obtenue qué” | 6unanimit®. Dans cette optigqgue, | a soci® ® est
Informations financiéres sur la filiale Aero Euro Enginering.
Fin mars 2016 Fin mars 2015

En EUR En INR En EUR En INR
Chiffre d'affaires 243 497 17 593 743 364 064 28 088 95
EBITDA -28506 -2 059 716 9 336 720 31
Amortissements et provision$ 17791 1285491 54 477 420310
Intéréts financiers 668 48 294 31962 2 465 98
Résultat Net -46 966 -3 393 501 -77 103 -5948 7§

Fin mars 2016 Fin mars 2015

En EUR En INR En EUR En INR
Actifs non courants 68 347 5154 370 84294 567081
Actifs Courants 83829 6321949 144 246 9703 99
Trésorerie et assimilés 18351 1383926 29887 201063
Total Actif 170527 12 860 245 258 428 17 385 44
Capitaux propres -237 518 -17912395 -215818 -14518 84
Dettes non courantes 4834 364 554 6 588 443 20
Dettes courantes 403211 30408086 467658 31461 17
Total Passif 170 527 12 860 245 258 428 17 385 44
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V. Rapport des Commissaires aux Comptes sur les comptes consolidés au 31 Mars
2016

Aux Actionnaires,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Générale, nous vous présentons notre rapport
relatif a I'exercice clos le 31/03/2016 sur :

A le contrdle des comptes consolidés de la société GECI INTERNATIONAL, tels gu'ils sont joints au
présent rapport,

A la justification de nos appréciations,
A la vérification spécifique prévue par la loi.
Les comptes consolidésont®t ® arr °t ®s par | e Conseil do6Administration. 11

d'exprimer une opinion sur ces comptes.

| - Opinion sur les comptes consolidés

Nous avons effectu® notre audit sel on | & en Fraoce mees nodn@xe x er ci ¢
requi rent |l a mise en Tuvre de diligences permettant d' obter
comportent pas d'anomalies significatives. Un audit sdensi ste

sélection, les éléments justifiant des montants et informations figurant dans les comptes consolidés. Il consiste
également a apprécier les principes comptables suivis, les estimations significatives retenues et la présentation
doensembl e dNoss estimongduelss.éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour
fonder notre opinion.

Nous <certifions que | es comptes consolid®s de | 'exercice sor
européenne, réguliers et sinceres et donnent une image fidéle du patrimoine, de la situation financiére ainsi que du
résultat de I'ensemble constitué par les personnes et entités comprises dans la consolidation.

Sans remettre en ¢ ausdessus,oup attitonovno terxep ra tn®een tciion sur | es point
aux comptes consolidés :

A Les notes 2-1 « Faits marquants, activité et perspectives » et 6 « Immobilisations », qui précisent les
modal it®s de traitement du co%t edblenbal ddacquisition de
A La note 8 ¢ Provisions e, qui explicite |l a position

Région Lorraine.

A Les notes 8 ¢ Provisions e et 12 ¢ Autres actifs col
lesrisquesrelati f s aux cr®dits; dé6i mptt recherche

Il - Justification des appréciations

En application des di s-pdusdddde commercd elative§ a la justification deLnos a@pdations,
nous portons a votre connaissance les éléments suivants :

A Les goodwil|l et |l es marques font | 6objet dodédun test
l ors qubéun indice de perte de valeur est identifi®, con
6 ¢ I mmobilisati ons ts cdnsolidésdNonsnagoneexaminéles eanodalipés de mise en
Tfuvre de <ce test de d®pr ®ciation ainsi gue |l es donn®e
estimations retenues, et nous avons vo®rifi® que | a n
appropriée.

Les appr®ciations ainsi port®es sOinscrivent dans | e cadre

leur ensemble, et ont donc contribué a la formation de notre opinion exprimée dans la premiére partie de ce rapport.
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T Vérification spécifique

Nous avons ®gal ement proc®d®, conf or m@ment aux normes dobex
vérification spécifique prévue par la loi des informations données dans le rapport sur la gestion du groupe.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur leur sincérité et leur concordance avec les comptes consolidés.

Fait a Courbevoie et a Paris, le 11 juillet 2016.

Les commissaires aux comptes

RSM PARIS MARTINE LECONTE

BEWIZ AUDIT LAURENT BENOUDIZ

Avertissement

Comptet enu ddédune num®rotation diff®rente des comptes consoli dG
paragraphes du rapport des commissaires sur les comptes consolidés doivent étre lus au travers de la table de
correspondance ci-dessous :

Rapport aux Commissaire§ Document de
aux Comptes référence
Note 2-1 20.1.1/2.1
Note 6 20.1.1/ Note 6
Note 8 20.1.1/ Note 8
Note 12 20.1.1/ Note 12
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20.1.2. Comptes annuels sociaux relatifs a l'exercice au clos au 31 mars

2016

l. Etats Financiers Sociaux

A. Compte de résultat

Enk € Notes Mars 2016 Mars 2015
Chiffre d'affaires net 13 1627 318
Reprises sur amortissements et provisions, transfert de charges 2 701 6 886
Autres produits 2 4

Produits d'e xploitation 2 330 7208
Autres achats et charges externes 1388 1468
Impobts, taxes et versements assimilés 39 48
Charges de personnel 672 820

Salaires et traitements 496 486

Charges sociales 176 334
Dotations d’e xploitation 168 168
Dotations aux amortissements sur immabilisations 1 158 153
Dotations aux provisions sur actif circulant 10 15
Dotations aux provisions pour risques et charges 2 0 0
Autres charges d’exploitation 56 6477

Charges d'e xploitation 2 322 8980

RESULTAT DEXPLOITATION 8 1772

Produits financiers 129 144 702
Produits financiers de participations 0 0
Produits des autres valeurs mobiliéres et créances de l'actif 0 0
immobilisé
Autres intéréts et produits assimilés 18 22
Reprises sur provisions et transferts de charges 2 110 144 672
Diff érences positives de change 0 0
Produits nets sur cessions de VMP 0 8

Charges financiéres 427 145 233
Dotations financiéres aux amortissements et provisions 2 0 110
Intéréts et charges assimilées 338 449
Pertes sur créances liées a des participations 88 144 672
Diff érences négatives de change 0 0
Charges nettes sur cessions de VMP

RESULTAT FINANCIER -531

RESULTAT COURANT AVANT IMPOT -2 304
Produits exceptionnels 2921
Charges exceptionnelles -636 -134

RESULTAT EXCEPTIONNEL 2786
Imp6ts sur les bénéfices 0

RESULTAT NET 482

Le chiffre doboaffaires est compos® essentiell ement de
dettes fournisseurs agées et ainsi que celles devenues sans objet ont été soldées et comptabilisées en produits
exceptionnels pour 0,3 Mu. Air l nvest a, de son c!lt®,
faveur de GECI I nternational pour 0, 4 MuO.

refact

conse
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B. Bilan
En ko Mars 2016 Mars 2015
ACTIF Notes
Immobilisations incorporelles brutes 859 859
Immobilisations incorporelles amortissements -859 -859
Immobilisations incorporelles nettes 1 0 0
Immobilisations corporelles brutes 310 287
Immobilisations corporelles amortissements -284 -278
Immobilisations corporelles nettes 1 26 8
Immobilisations financieres brutes 5431 4427
Immobilisations financiéres dépréciations -4 205 -4 205
Immobilisations financiéres nettes 1/2 1226 222
ACTIF IMMOBILISE 1252 230
Avances et acomptes versés sur commande 0 0
Créances 2/3 1618 996
Créances clients et comptes rattachés bruts 1067 283
Créances clients et comptes rattachés provision 0 0
Comptes courants sur filiales bruts 975 538
Comptes courant sur filiales provision -549 -538
Comptes courants sur filiales net 426 0
Autres créances 125 713
Disponibilités et divers 264 1520
Valeurs mobilieres de placement 22 172
Disponibilités 169 1284
Charges constatées d'avance 3/5 73 63
ACTIF CIRCULANT 1882 2516
Ecarts de conversion Actif 8
TOTAL DEL'ACTIF 3134 2746

Lescréances sont constitu®es de comptes clients (pour 1 MO), de
et GTEI (Il ndia) totalement provisionn®sl(pPoéourdéss5cM@ances Hdee
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En kua Mars 2016 Mars 2015

PASSIF Notes
Capital social 6 617 8480
Prime d'emission 54 236 46 180
Réserve légale 820 820
Autres réserves 114 119
Report & nouveau -55 258 -70 559
Résultat de I'exercice -88 483

CAPITAUX PROPRES 441 -14 476
Provisions pour risques sur filiales 2 2
Autres provisions pour risques 50 467

Provision pour charges 0 0
Dettes financiéres 3 1275 15 545
Emprunts et dettes auprés des etablissements de crédit 4 3
Comptes courants actionnaires 109 15 542
Comptes courants sur filiales 1162 0
Dettes diverses 3 1366 1209
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 855 592
Dettes fiscales et sociales 356 460
Autres dettes 156 157
Produits constatés d'avance 3/5 0 0

DETTES 2641 16 753

Ecarts de conversion Passif 8 0 0
TOTAL DU PASSIF 3134 2746
Le Groupe GECI Internationalareconsti tu® ses fonds propres ~ fin mars 2016
Générale Mixte du 29 mars 2016 :
A des augmentations de capital réservées en faveur des deux actionnaires de référence (XLP Holding et Air
Invest), ces augmentations se sont mat ®r i al i s®es par |l 6i ncorporation des ¢
dans le capitaldelas oci ®t ® pour 15, 3 MG, dont 8,3 MU de prime doé®
~ 800 000 ddéactions nouvelles.
A de |l a r®duction de capital (" travers | a diminution de

absorption de pertescumu | ®e s

138|Page

GECI

hauteur de 14,8 Mu.

International |Document de Référenc




GEE]

finternatiocomnal

1. Notes Annexes

2.1. Activité et faits marquants
Le Groupe GECI I nternational a concr®tis® une premi re ®tap
groupe Eolen en ao%t 2015. Ce tatréatioa dedadiliale Altbna tnternasohad. st f ai t e ~ t
Cr®® en 2006 | e groupe Eolen est une soci® ® fran-aise de

sociétés, basées en France, au Brésil et au Canada.

Le groupe Eolen se distingue par un engagement sur-me s ur e pour reussir la mise en 1
composante technologique pour des clients majoritairement "grands comptes". Le groupe Eolen intervient tout au long

du cycle de vie des projets, depuis les phases d'études préliminaires, en passant par la conception et le développement,

jusqu' aux phases de maintenance en et de ma ' trise d'Tuvre.

Labellisé "OSEO Excellence", le groupe Eolen Acquis a regu le premier prix du classement Deloitte Technology Fast 50
dans la catégorie Logiciels et Services informatiques en 2012.

Au cours des derniers exercices, |l e groupe Eolen a enregist
organique et une strat®gie dbéacquisitions cibl ®es.

Cette opération de croissance externe permet a GECI International de développer ses positions en France et a
| 6international, tout en accroissant ses expertises sur des

La nature et la taille significative de cette opération donnent un nouvel élan au développement de GECI International.
Cette acquisition est également porteuse de synergies pour soutenir la stratégie de diversification sur des marchés a

forte valeur ajout ®e t e l-learninget lesfservicesattpiodyits énteligentsanci " re, | e e

Une opération de reconstitution des fonds propres et l'attribution gratuite de bons de souscription d'actions au profit des

actionnaires minoritaires a ®t® propos® - | 6Assembl ®e G®n ®r
redressement du Gr oupe s&ibiCshstructute fnancieré. i onal et doba

Cette assembl ®e a approuv® deux augmentations de capital r ®s
27.800.000 actions nouvelles, " un prix de souscription de
préférentiel de souscription au bénéfice des sociétés XLP Holding et Air Invest qui y ont souscrit en totalité, par
incorporation de | eurs comptes courants pour un montant de

permettent & XLP Holding et Air Invest, de concrétiser leur volonté de soutenir le Groupe GECI International.

Conjointement, il a été proposé aux actionnaires de réaliser une opération de réduction de capital d'un montant de 14,8

MG par r®duction du nominal de 0, 25 0 mnuléed a ddricurrance da ¢eimémed ' ap ur ¢
montant.

Parall "I ement, | 6Assembl ®e G®n®r al e Extraordinaire a approuy
des actionnaires (les actionnaires de référence : Serge Bitboul, XLP Holding et Air Invest se sont engagés a ne pas
exercer, ni c®der | es BSA qui |l eur ont ®t ® attribu®s), h r e

souscription de 22 760 839 actions au prix de 0,06 0 (apr
Holding et Air Invest et des actions auto-détenues). Le produit brut a provenir de la souscription des actions nouvelles en
cas doexercice de |l a totalit® des BSA Gratuits sO0® veraient

Cette émission de BSA gratuits, exergcables pendant une période de 18 mois, permettra au Groupe GECI International

de remercier | 6ensemble de ses actionnaires de | eur patience
et de les associer a des perspectives de redressement et de création de valeur dans le cadre de la stratégie de
redéploiement envisagée.

Le BSA (GECBS) est coté sur Euronext Paris depuis le 7 avril 2016, sous le code ISIN FR0013141249. A fin mai 2016, 4
163 261 BSA, soit 18,3 % du total maximum potentiel, ont été exercés entrainant la création de 4 163 261 actions
nouvelles pour un montant brut de souscription de 249 795,66

Enfin, la cotation des titres GECI International (GECP ISIN FR0O000079634) a repris depuis le 11 mars 2016. Le mode de
cotation est auj our dlasuspensienue cbtatigni sangenué depus juis 2012dEn effet, le nombre de
transactions calcul ® sur | 6exercice pr®c®dent est Il e point
march® Euronext. Lédann®e pr ancactiaris ereegistrées, lleanode Idee cotationnpburreedordc e  t r
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changer de nouveau.

A ce jour, le mode de cotation au fixing des titres GECP se fait aux horaires suivants :

o] De 11h30 jusqud”™ 12h00
A € 11h30 : cotation dbébun cours dbdébouverture
A Jusqudé” slxihbi:l ip® pour |l es membres de march® de
uniguement

o] De 16h30 a 17h00 :
A € 16h30 : cotation dbébun cours de cl *ture
A Jusqud” 17h possibilit® pour |l es membres de n
uniguement.

2.2. Evénements postérieurs ala cldture

Afin de soutenir sa stratégie de croissance, le Groupe a acquis la société « ETUD Integral » a la fin du mois de juin
2016. Cette société d'ingénierie francaise, fondée en 1984, propose une gamme de services variés comprenant le
développement et la conception, les simulations numériques, I'ergonomie, la réalisation de prototypes. Elle dessert en
particulier un certain nombre de clients de premier plan dans l'univers des transports, parmi lesquels Renault, PSA,
Bombardier, Alstom, Dassault Aviation, Sogeclair ou Valeo.

Son chiffre doéaffaires s'est ®t abl i en 2015 " 4 MU contre ¢
financiéres récentes, qui ont altéré la demande des donneurs d'ordre pour la réalisation d'études et de prototypes ; la

partie du chiffre d'affaires, réalisé par la mise a disposition de compétences dans le cadre de contrat en régie, offrant

une meilleure résilience.

Lédacquisition sO6est effectu®e dans | e cadre dodédune reprise d
Internati onal reprend | densemble des effectifs op®rationnels (
auprés des clients d'ETUD Integral.

Grace a son expérience de ce type de dossier, et grace a la proximité des équipes et des métiers, GECI International
entend mener une intégration rapide, efficace et pérenne, pour les collaborateurs comme pour les clients qui pourront
d®sormais b®n®ficier ddune expertise ®l argie.

La date effective de reprise est le 23 juin 2016. Les résultats d'ETUD Integral seront consolidés a compter de cette date.

2.3. Régles de présentation

Les comptes de l'exercice clos ont été élaborés et présentés conformément aux dispositions Iégales francaises, en
particulier le réglement 2014-0 3 de | 6Autorit® des N o r npécsation Glesm adapgabohse s et
professionnelles (PCG art 831 1).

2.4, Continuit® dbéexploitation

Les comptes au 31 Mars 2016 ont ®t® ®tablis dans-cildevant adr e
sdappr®cier sur un hori aomade W2 mdild urecommtidr jdusqludau 31 n

La Société a pratiguement atteint son seuil minimum de colts de fonctionnement. Les dépenses exceptionnelles dles
aux op®rations de recapitalisat i oedéeploiemehté&echric $ @oppbiiunitésietcjed de | a
aux divers litiges en cours, restent les seuls postes de dépenses assez conséquents.

Les risques | i®s aux divers |itiges (r®gion Lorraine, Il i tige
de la prévisiondetrés or eri e, car | 6i ssue reste incertaine et dont | e te
consid re que |l es montants susceptibles dbdé°tre d®caiss®s sur
pas en cause sa capacité afaref ace °~ ses ®ch®ances jusqubdau 31 mars 2017.

La Société a comme ressource principale la refacturation de ses colts auprés de ses filiales. Le plan de trésorerie tient
compte donc de ces éléments et aléas qui peuvent avoir une influence sur ses prévisions.

140|Page GECI International |[Document de Référenc




=

finternatiocomnal

2.5. Immobilisations

Immobilisations incorporelles

Les immobilisations incorporelles correspondent essentiellement a des logiciels. lls sont amortis linéairement sur une
durée propre a chaque utilisation sans excéder 3 ans.

Immobilisations corporelles
Les immobilisations corporelles figurent au bilan pour leur valeur d'acquisition ou a leur co(t de production.

Les amortissements sont calculés suivant les modeles linéaires ou dégressifs en fonction de la durée de vie prévue :

A Installations générales 5al10ans

A Matériels de transport 5 ans

A Matériels informatiques 3as5ans

A Matériel de bureau 3as5ans

A Mobilier 10 ans

2.6. Participations, autres titres immobilises, valeurs mobiliéres de placements
La valeur brute est constitu®eirepar | e co%t dbébachat hors frai
La valeur doéinventaire correspond ° |l a valeur dbéusage pour
|l 6actif net consolid® des soci ® ®s d®tenues, de | eur rentabi
Des provisionssontconst at ®es au cas par cas |l orsque |l a valeur déinvent
perspectives dobéavenir des filiales ne permettent pas un reto
Les provisions sont c¢onst adé@écmtiorddamtires Hedparticghatian, paisigarvdépnétiation p ar
des comptes courant puis par provision pour risques.

2.7. Créances
Les créances sont valorisées a leur valeur nominale. Une provision pour dépréciation est pratiquée lorsque la valeur
d 6 i n v eestinférieureea la valeur comptable.

2.8. Opérations en devises
Les charges et produits en devises sont enregistrés pour leurcontre-v al eur ~° | a date de | 6op®ratic
Les dettes, créances, disponibilités en devises figurent au bilan pour leur contre-valeurauc our s de fin ddexe
di ff®  ence r®sultant de | dactualisation des dettes et cr ®anc
de conversion ».
Les pertes |l atentes de change non compegsios@®arsisqieont | 6obj et po

2.9. Régime fiscal et impdts sur les résultats
11 nbexiste plus de groupe dbéint®gration fiscale, depui s |
Systemes, AGIR et GECI Services, en mars 2014. Le solde des déficits fiscaux générés précédemment avec ce groupe
fiscal a ®t ® gard® sur |l a soci ®t ® GECI I nternational , t°te
passées entre les sociétés constituant ce groupe.

2.10. Trésorerie
La trésorerie comprend les liquidités immédiatement disponibles a la vente et qui ne présentent pas de risque significatif
de perte de valeur " court ter me. En cas dbéexc®dents de

mobilieres de placement a fort coefficient de liquidités (SICAV et certificat de dép6t) ou encore dans des placements
sans risques mais trés liquides (Compte a Terme).
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2.11. Provisions
Une provi sion est constitu®e-adirg urs gament du patsmoiset @&antuune valeurs s i f (
économique négative, né ddé u n e obligation actuel l e (I ®gal e, r®gl ement ai
(d®t erminable ou non) dont il est probable ou certain quodell
et dont | 6®ch®ance o0uxéddefagonopétisedtacldtuee. sont pas fi
Leur ®val uation s e base sur | 6esti mati on la plus probabl e
Léoactualisation est appliqu®e, d s |l ors que soneresffet est si
2.12. Retraites et autres engagements vis a vis du personnel
Les salari®s de | a soci ® ® b®n®ficient dbédbun r®gi me de retrai

gui constituent wune obligat i ontpascamptabilise niars estigporée en@mrgageneento bl i gat
hors bilan.

Le montant de | '"engagement est estim® sur | a base d'®valuati
cléture de chaque exercice. L'évaluation actuarielle intéegre des hypothes es dé6©ge de d®part, dé®vol L
de rotation du personnel.

Les principales hypothéses retenues sont :

A Age de d®part ° |l a retraite : " |I'"initiative du salari®
cadre/cadre).

A Taux d'actualisation : 1.5 %.
A Taux déinflation attendu sur | e long terme : 2.0 %.
A Taux de progression des salaires : 2.5 %.
A Turn-over annuel moyen : 12.8 %.
Le montant de | 6engagement de retraite de | 6exerice sO6®l ve

Ill.  Notes Sur Les Comptes Sociaux

Note 1 Immobilisations

Valeur brute Valeur brute
Début Acquisitions Diminutions Fin
d'exercice déexerl
Immobilisations incorporelles
Frais doé®tablissement, de d®veloppement
Autres immobilisations incorporelles 859 859
TOTAL 859 - - 859
Immobilisations corporelles
Installations générales, agencements divers 50 50
Matériel de transport 21 21
Matériel de bureau, informatique et mobilier 216 24 239
Avances et acomptes - -
TOTAL 286 24 - 310
Immobilisations financiéres
Participations et créances rattachées 4205 1000 5205
Préts et autres immobilisations financieres 222 4 226
TOTAL 4 427 1004 - 5431
TOTAL 5572 1028 - 6 600
Ldbaugmentation des i mmobilisations financi res au cours de
100% des titres de participation de sa filiale Altonan I nte

de capital sur la filiale Altona International, les titres de participation détenues de celle-ci par la Société représentent
désormais 80%.
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Montant )
. . . . . Montant Fin
Variation des amortissements Début Dotations Reprises .
. exercice
exercice
Immobilisations incorporelles
Autres immobilisations incorporelles 859 138 138 859
TOTAL 859 138 138 859
Immobilisations corporelles
Installations générales, agencements et divers 44 3 1 45
Matériel de transport 21 4 4 21
Matériel de bureau, informatique et mobilier 214 13 9 218
TOTAL 279 20 14 284
TOTAL 1138 158 153 1143
Note 2 Provisions
Montant Reprises . .
Début Dotations Nature suite & Repns?gl:bon Nature MOI‘I‘BI‘I".:II'I
. . utilisees exercice
exercice consommation
Provizions pour isgue sur les iliales 2 E xploitation Exploitation 2
Autres provisions pour risques 467 E xploitation 200 217 Exploitation 50
- E xceptionnel Exceptionnel -
Total prov. pour risques et charges 469 200 52
Provisions surtitres de participation 4205 Financier Financier 4205
E xceptionnel Exceptionnel
Provisions surWK P 110 Financier 110 Financier 0
E xceptionnel Exceptionnel
Provisions surcomptes courants 533 10 E xploitation Exploitation 545
E xceptionnel Exceptionnel -
Provizions surcomptes clients - E xploitation - Exploitation -
E xceptionnel Exceptionnel -
Total prov. pour dépréciation 4 853 10 110 4754
TOTAL 5322 10 310 - 4805
La provision de 0.2 MU pour | itige avec urafifdedarpocéduseequir ( Si e
sbest sold® par un accord entre |l es parties.
Les provisions sur les litigespr ud 6 hem®ux vent ~ 50 KO contre 267KU0 | 6an derni
dont | es déevaiem'de%5 23 6KU. Pour rl,e Iper ecnoresre idlo sksed se p délilér@ e @mme s a
ma i 2015, et a constat® | e partage des voix, aucune date nboda
|l e deuxi me dossier, Il e conseill des prsesdidmammesriec?d juim20bb®deo ut ® |
dernier ayant fait appel de cette d®ci sion, eu ®gard de | ¢
conseillers juridiques | a Soci ® ® a d®ci d® de reprendre en t
Enfin, laprovisi on sur | escacti bhe déait1o Ku, devenue sans obj et a @
la cotation des titres GECP depuis le 11 mars 2016.
En K& - Provisi . Comptes Risques &
L Titres Total
participations courants Charges
Provisions au 31/03/15 4 205 538 2 4745
GECI Ukraine -
GEClI India -
Geci LTD 10 10
Altona International -
Mouvements 2015/2016 - 10 - 10
Provisions au 31/03/16 4 205 549 2 4756
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Note 3 Etat des créances et des dettes

Etat des créances

Créances rattachées a des participations

Montant Total

A un an au plus

Préts - -
Autres immobilisations financieres 226 -
TOTAL ACTIF IMMOBILISE (> 1 an) 226 -
Créances clients 1071 1071
Personnel et comptes rattachés - B
Sécurité sociale et autres organismes sociaux 5 5
Etat - Impdts sur les bénéfices - N
Etat - Taxe sur la valeur ajoutée 92 92
Etat - Divers - -
Groupe et associés 426 426
Débiteurs divers 23 23
TOTAL ACTIF CIRCULANT (< 1 an) 1618 1618
Charges constatées d'avance (< 1 an) 73 73
TOTAL 1915 1689

Etat des dettes

Montant Total

A un an au plus

Emprunts aupres des établissements de crédit 3 3
Emprunts et dettes financieres divers - -
Fournisseurs et comptes rattachés 855 855
Personnel et comptes rattachés 52 52
Sécurité sociale et autres organismes 121 121
Impots sur les bénéfices - -
Taxe sur la valeur ajoutée 171 171
Autres impots, taxes et assimilés 12 12
Groupe et associés 1271 1162
Autres dettes 156 156
Avances et acomptes regus sur commandes encours - -
Produits constatées d'avance (< 1 an) -
TOTAL 2641 2532

Note 4 Charges a payer et produits a recevoir

A Montant des charges a payer inclus dans les postes suivants du bilan :

Mars 2016 Mars 2015

Dettes fournisseurs 73 74
Dettes fiscales et sociales 76 320
Autres dettes 143 164
TOTAL 291 558

A Montant des produits a recevoir inclus dans les postes suivants du bilan :

Mars 2016 Mars 2015
Créances clients et comptes rattachés
Divers, produits a recevoir 0 0
TOTAL - -
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Note5 Charges et produits constat®s dbéavance

Charges constatées d'avance Mars 2016 Mars 2015
Charges d'ex ploitation T3 63
TOTAL 73 63
Produits constatés d'avance Mars 2016 Mars 2015
Produits d’exploitation
TOTAL 0 0
Note 6 Capital social
. . . Valeur
Catégories de titres Nombre .
nominal e
Actions ou parts sociales composant le capital social au
P es composant e cap 33921720 0,25
d®but de | dexercice
Actions ou parts sociales émises pendant 'exercice 27 820 000 0,25
Actions ou parts sociales composant le capital social en
61741 720 0,01

fin ddéexercice

Le tableau de variation des capitaux propres se présente comme suit :

) Capitaux Augmentation  Affectation du . Résultat net de Autres Capitaux
En k (Propresau de Capital Résultat n-1 Dividendes I'exercice  mouvements Propres au
31/03/2015 31/03/2016
Capital Social 8480 6955 (14 818) 617
Primes d'émissions 46 180 8340 (284) 54 236
Réserve Légale 820 820
Autres réserves 119 (5) 114
Report & nouveau (70 559) 483 14 818 (55 258)
Résutat net 483 (483) (88) (88)
TOTAL (14 476) 15 290 - - (88) (284) 441
) Capitaux Augmentation  Affectation du - Résultat net de Autres Capitaux
En kGPropres au de Capital Résultat n-1 Dividendes I'exercice  mouvements Propres au
31/03/2014 31/03/2015
Capital Social 8480 8480
Primes d'émissions 46180 46180
Réserve Légale 820 820
Autres réserves 119 119
Report & nouveau (101 386) 30829 (70 558)
Résutat net 30829 (30829) 482 482
TOTAL (14 958) - - - 482 (14 476)
Le Groupe GECI I nternational a reconstitu® ses fonds propre
Générale Mixte du 29 mars 2016 :
o des augmentations de capital réservées en faveur des deux actionnaires de référence (XLP Holding et
Air Invest), et
o de | a r®duction de capital (" travers la diminution
euro).
Ces op®rations se sont mat ®r i al i s®es par | 6i neecgpitardatai on de
soci ® ® pour 15,3 MU, dont 8,3 MU de prime dé6®mi ssion, et on

Sur décision de cette méme Assemblée, GECI International a également réalisé une émission de bons de souscription
d'actions (« BSA ») attribués gratuitement a ses actionnaires afin de les associer aux nouveaux projets de
développement. 61.741.720 BSA ont ainsi été émis le 7 avril 2016, 1 BSA donnant le droit de souscrire 1 action GECI
International, a tout moment jusqu'au 6 octobre 2017 inclus, au prix unitaire de 0,06 euro par action. Il est rappelé que
les actionnaires de référence Serge Bitboul, XLP Holding et Air Invest, se sont engagés a ne pas exercer ni a céder les
BSA gratuits qui leur ont été attribués, les autres actionnaires se trouvant ainsi relués.
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Note 7 Location financement

Les immobilisations faisant | 6obj et de contrat de Il ocation
matériels informatiques. lls concernent en majorité les activités aujourd 6 h u i c®d®es ou |liquid®es (I
Ces mat®riels ont ®t ® amortis total ement -20B4 IImsubsistent Gpetisx c e pt i ¢
contrats (BNP Lease et Locam) qui se termineront durant le premier semestre fiscalde| 6 exer ci ce ~ wvenir
En ) Do_tations aux Cu_m ul des Valeur nette au
CodQt d'entrée amortissements Dotations aux

Immobilisations en Location X . . 31/03/2016
. de I'exercice amortissements
Financement

Immobilisations Incorporelles 2 346 - (2 346) -
Immobilisations Corporelles 2917 - (2917) -
5263 - (5 263) -
En Redevances
ayées apayer Prix de rachat
Engagements de crédit bail exercice cumul total residuel
Immobilisations Incorporelles 0 2830 0 0
Immobilisations Corporelles 14 3501 0 0
Total 14 6331 0 0
En Redevances apayer
Total
Engagements de crédit bail -lan lab5ans +5ans

Immobilisations Incorporelles 0 0 0 0
Immobilisations Corporelles 0 0 0 0
Total 0 0 0 0
Note 8 Ecarts de conversion
N/A
Note 9 Effectifs
Effectif moyen Mars 2016 Mars 2015
Cadres 8 7
Agents de maitrise et techniciens 2 0
Employés 0 1

TOTAL 10 8
Note 10 Rémunération des dirigeants
La r®mun®r ation globale du dirigeant, au titre de | a 4So0oci ®t G
878 0. Il l-unda® paes omes de pr®sence au titre de son mandat dbad
Les autres administrateurs ont b®n®fici ® au titre de | dexerc

qui ont été partiellement versés.
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Note 11 Engagements hors bilan

Engagements donnés Mars 2016 Mars 2015
Engagements de retraite (1) 64 52
Aval et cautions (2) 17 372 17 372
Abandon de créances awvec clause de retour a meilleur fortune (3) 872 872
Garantie de passif vis-a-vis d'Alten / Cession Ingénierie (4) 300 300

TOTAL 18 608 18 596

(1) Les hypothéses de calcul sont décrites dans les régles et méthodes comptables.

(2) La société GECI International a garanti aupreés de la Région Lorraine le remboursement des 3 avances consenties

par cette derniére a Sky Aircraft pour un mont ant de 21,2 Mu. Ces garanties ont
Conseil Régional de Lorraine en décembre 2012 et en janvier 2013. Le CIR 2012 a été, par ailleurs, séquestré a la

demande de la Région Lorraine, pour garantir le remboursement de ces montants.

Dans le cadre du protocole de cession du Pdle Ingénierie & Alten en février 2014, il a été conclu un accord avec la

R®gi on Lorraine, d®cidant du paiement de 4 millions do6euros
differentes pr oc®dures dobéex®cution forc®es. Le contentieux sur |e
de ces garanties se poursuivra.

GECI International a décidé, sur conseil de ses avocats, de ne pas passer de provision au titre de ces aides, en ce que
les conditions de remboursement des deux premiéres ne sont pas réunies et en ce que le versement de la derniere aide
- « avance de trésorerie en attendant la mise en place des financements convenus par les partenaires privés et publics

»1 peut asgaer comme sb6inscrivant dans | e cadre de |l a parti
contractuali s®e " | 6origine entre | e groupe et | a R®gion.
Il a été consitué également « une garantie a premiere demandeé pour un montant de 172 K4, en

locaux situés au « 48, bis Avenue Kléber i Paris 16M ».
(3) Abandon de créance avec clause de retour a meilleure fortune accordé par la société GTH.

0 La soci ® ® Geci I nternational a b®n®fici ® débun abandon
GTH en juillet 2004.

Cet abandon est assorti déune clause de remboursement ®vent
retour ° meill eure fortune a ®t® modi fi ®e suite “ | daugment
2005, 26 novembre 2009 et 22 juillet 2010.20Cette clause est
Le retour a meilleure fortune se défintcomme suit : des comptes approuv®s par | 6as

pour la deuxiéme année consécutive un résultat net consolidé supérieur ou égal a 1 300 000 Euros ou une situation
nette consolidée supérieure ou égale a 5000 000 Euros, étant entendu que le calcul de la situation nette consolidée ne
tiendra pas compte des montants ayant pour origine toute augmentation de capital passée ou future, des opérations
internes de restructuration et/ou des opérations de refacturation.

0 La société GeciInt er nat i onal a b®N®f i ci ® dbéun abandon de cr ®ance
GTH en mars 2015.

Cet abandon est assorti débune clause de remboursement ®ventu
Le retour a meilleure fortune se défintcommesui t : des comptes approuv®s par | dasser
|l ors de | 6un des cing prochains exercices, un r®sultat net

une situation nette comptable supérieure ou égale a 8 500 000 Euros, ces conditions seront prises en compte de fagon
cumulative.

4 La cession des filiales du pl!le ¢ Ing®nierie e au groupe
court jusquo'L6foibd igartd oh0 k&t ®t e@lb.nte depuis |l e ler avril 2
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Note 12 Accroi ssements et all ®gements de | a dette futur
Nature des différences temporaires Mars 2016 Mars 2015
Ecarts de conwersion Actif - -
Total des accroissements 0 0
Provisions non déductibles (C/C et Risque) 0
Provisions perte de change - -
Ecarts de conwersion Passif - -
Organic
Amortissements réputés différés (99) (252)
Déficits reportables (53 978) (53 737)
Total des allegements (54 077) (53 988)
Note 13 Chiffre doéaffaires
Répartition par secteur d'activité Mars 2016 Mars 2015
Refacturations aux filiales 0 0
Prestations de senices 1627 318
Produits des activités annexes - -
TOTAL 1627 318
Répartition par marché géographique Mars 2016 Mars 2015
France 1627 318
Allemagne 0 0
Grande-Bretagne 0 0
Suisse 0 0
Espagne 0 0
Roumanie 0 0
Autres 0 0
TOTAL 1627 318
Le chiffre doaffaires est compos® essentiellement de |l a ref
forme de management fees.
Note 14 Résultat Financier
En ko Mars 2016 Mars 2015
Produits financiers
Produits financiers de participations 0 0
Autres intéréts et produits assimilés 18 22
Reprises sur provisions et transferts de charges 110 144 672
Produits nets sur cessions de VMP 0 8
TOTAL 129 144 702
Charges financieres
Dotations financiéres aux amortissements et provisions 0 111
Intéréts et charges assimilées 427 145120
Différences négatives de change 0 0
Charges nettes sur cessions de VMP 0 2
TOTAL 427 145 233
Le résultat financier est principalementconst i t uU® par des int®r°ts des comptes couya

la reprise de |l a d®pr @owindtritdre uUrl Ol &g1)t isturigdse dodwt constat
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Note 15 Résultat exceptionnel
En ko Mars 2016 Mars 2015

Produits exceptionnels
Produits exceptionnels sur opérations de gestion 292 2737
Produits de cession des immobilisations incorporelles - 1
Produits de cession des immobilisations financieres - -
Produits exceptionnels divers 393 30
Reprise sur provision pour dépréciation exceptionnelle 153 152

TOTAL 838 2921
Charges exceptionnelles
Charges exceptionnelles sur opérations de gestion 1 12
VNC des immobilisations corporelles cédées - 2
VNC des immobilisations financiéres cédées
Charges exceptionnelles diverses 635 120

Dotations aux amortissements exceptionnels (cf Note 1)
Dotations aux provisions pour risques et charges - -
TOTAL 636 134

Le litige aveclefour ni sseur Siemens/ ATl ease Finance sbébest conclu par
GECI International sbest engag® ~ verser une indemnit® de 63

Les produits exceptionnels sur opérations de gestion concernent principalement des dettes fournisseurs devenues sans
objet (247 Ku) et un remboursement du trop per-u de | a R®gi
|l es comptes bancaires de | a Soci ® ® (46 Ku)

Par ailleurs, la société Airlnvest a consenti un abandon des intéréts de son compte courant en faveur de GECI

International ° hauteur de 393 Kua.
Enfin, la reprise sur dotations exceptionnelles (152Ku0), cor
GECl International , des amorti ssements exceptionne-R4d. comptabilis®s 1| o0
Note 16 Note sur produits doéi mptlts
Néant.
Note 17 Tableau des filiales et participations au 31 mars 2016
% d Capitaux Préts, avances E " Dépréciat
M Valeur comptable des titres Capital propres Chiffre Résultat  consentis non ngagements epreciations
Participations Adresse capital Devise . . . hors bilan des Comptes
. (EUR) social sociaux (dt d'Affaires social encore N
détenu 4 5 donnés Courants
résultat) remboursés
Brut Net En devise En devise Endevise  En devise EUR EUR EUR
GECI Ltd 1 Westferry Circus, Canary Wharf, London E14 4HD, UK 100 3873 400 - GBP 3530 000 (584 476) 469 817 5560 493 544 (493 544)
GECI UKRAINE 16-22, B.Khmelnytskoho St., Kyiv, Ukraine 100 50 000 - EUR 528 464 85016
GECI TEIP (India) 14A&B, Hansalaya, 15 Barakhamba Road, New Delhi - 110001 99,99 281763 - INR 20 700 000 (635 937) 55030 (55 030)
ALTONA International 48 Bis Avenue Kléber - 75116 Paris (France) 80 1000 000 1000 000 EUR 1250 000 1097 187 (152 813) 424 300
Sociétés consolidées 5205 163 1000 000 972 874 - (548 574)
Sociétés non consolidées
Ensemble des sociétés 5205 163 1000 000 972 874 - (548 574)
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Note 18 Opérations réalisées avec les entreprises liées
Fonds
En Ku Confiés en Client Fournisseur C/C débiteur C/C créditeur
mandat de
GECI LIMITED 40 494
GECI UKRAINE
ALTONA 96 424
GROUPE EOLEN 625 1162
GECI TEIP (INDIA) 55
Sociétés Consolidées - 761 - 973 1162
EOLEN INGENIERIE 1
EOLEN ENERGIE 1
AMUNDIS 1
Sociétés Non Consolidées - - - 2 -
XLP Holding 1 174 6 109
Actionnaires 1 174 6 - 109
TOTAL 1 935 6 975 1271
Refacturation .
. Produits Charges
En ku Autres ) ) . =
; financiers financieres
Produits
GECI LIMITED 40 10
ALTONA 80 6
GROUPE EOLEN 1345 13
Sociétés Consolidées 1465 17 13
Sociétés Non Consolidées - - -
XLP Holding (GTH) 133 (238)
AIRNVEST (88)
Actionnaires 133 - (326)
TOTAL 1598 17 (313)
Note 19 Taux de conversion des devises étrangéres
. ; A R Tauxmoyen| Taux moyen
Devises étrangéres en EUR Taux cléture | Taux ouverture
2015/2016 2014/2015
Ukraine - UAH 0,03354 0,03975 0,03962 0,05510
Royaume Uni - GBP 1,26342 1,37495 1,36632 1,27495
Inde - INR 0,01326 0,01486 0,01385 0,01296
Afrique du Sud - ZAR 0,05957 0,07615 0,06645 0,07156
Canada - CAD 0,67852 0,72791 0,69230 0,71230
Bresil - BRL 0,24287 0,28606 0,25515 0,32638
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IV. Rapport des commissaires aux comptes sur les comptes amercice clos
le 31 mars 2016

Aux Actionnaires,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Générale, nous vous présentons notre rapport
relatif a I'exercice clos le 31/03/2016, sur :

o le controle des comptes annuels de la société GECI INTERNATIONAL, tels gqu'ils sont joints au présent rapport,
la justification de nos appréciations,
o les vérifications et informations spécifiques prévues par la loi.

o

Les comptes annuels ont ®t ® arr°t®s par Il e Conseil dé Admi ni
d'exprimer une opinion sur ces comptes.

| - Opinion sur les comptes annuels

Nous avons effectué notre audit selon les nor mes dbdexercice professionnel appl i c:
requi rent la mise en Tuvre de diligences permettant d'"obte
comportent pas d'anomalies significatives. Un audit consiste a vérifierpar s ondages ou au moyen dobaut
sélection, les éléments justifiant des montants et informations figurant dans les comptes annuels. Il consiste également a

apprécier les principes comptables suivis, les estimations significatives retenues et la pr ®s ent ati on ddenser
comptes. Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre

opinion.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des regles et principes comptables francais, réguliers et
sinceres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi que de la situation financiere
et du patrimoine de la société a la fin de cet exercice.

Sans remettre en c au sessus, dongattinoris gotre agtentpm surrh e @ioi nt s sui vants de

T la note 2.4 ¢ Continuit® dbdédexploitation e, qui pr ®ci se o
déoarr°ter |l es comptes selon | e princi pe asdenentaunitteidesui t ® d
l'itiges (r®gion Lorraine, l'itiges pruddhomaux), ®t ant
susceptibles dbé°tre d®caiss®s sur | es 12 prochains mois
capacité afaireface © ses ®ch®ances jusqubéau 31 mars 2017 ;

f la note 11. ¢ Engagements Hors Bilan e, qui explicite 1| a
la Région Lorraine.

Il - Justification des appréciations
En applicati on desleld828-9dusdddde commerce elative§ a la justification de nos appréciations,

nous vous informons que les appréciations auxquelles nous avons procédé ont porté sur le caractére approprié des
principes comptables appliqués.

Les appréciations ainsiport ®e s sdéinscrivent dans | e cadre de notre d®march
ensemble, et ont donc contribué a la formation de notre opinion exprimée dans la premiere partie de ce rapport.

Il - Vérifications et informations spécifiques

Nous avons ®gal ement proc®d®, confor m®@ment aux normes dbdexe
vérifications spécifiques prévues par la loi.

A | 6exception de |1 d6dincidence ®ventuelle des fait sonsepaspos ®s
débautres observations ° formuler sur |l a sinc®rit® et | a conc
dans | e rapport de gestion du conseil déadministration et de

financiere et les comptes annuels.

Concernant les informations fournies en application des dispositions de l'article L. 225-102-1 du code de commerce sur
les rémunérations et avantages versés aux mandataires sociaux ainsi que sur les engagements consentis en leur faveur,
nous avons Vérifié leur concordance avec les comptes ou avec les données ayant servi a I'établissement de ces
comptes et, le cas échéant, avec les éléments recueillis par votre société aupres des sociétés contrélant votre société ou
contrblées par elle. Sur la base de ces travaux, nous attestons I'exactitude et la sincérité de ces informations.

En application de la loi, nous nous sommes assurés que les diverses informations relatives aux prises de participation et
de contr!l e et -enteulsalu cdpital ¢t des @oitdde sote da®s ont été communiquées dans le rapport de
gestion.
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Fait a Courbevoie et a Paris, le 11 juillet 2016.

Les commissaires aux comptes

RSM PARIS MARTINE LECONTE

BEWIZ AUDIT LAURENT BENOUDIZ

Avertissement :

Comptetenu ddédune num®rotation diff ®r e mdéecemerd desréfécence pes ersoiscaaless ol i d ®:

paragraphes du rapport des commissaires sur les comptes consolidés doivent étre lus au travers de la table de
correspondance ci-dessous :

Note 2.4 20.1.2/2.4

Note 11 20.1.2 / Note 11

152 |Page GECI International |[Document de Référenc




1.1.

Iinternatiomnal

20.1.3.

.  ETATS FINANCIERS CONSOLIDES

Etat du résultat global

en k€ Notes Avril.14-Mars.15 Avril.13-Mars. 14
Chiffre d’affaires 1 1213 12086
Autres Produits courants 0 0
Colts directs 2 -912 -2 236
Marge sur colts directs 301 -1 030
% du chiffre d'affaires 24,84% -8534%
Colts généraux et administratifs 3 203 -2 847
Résultat opérationnel Courant 1711 -3 876
Autres Produits et Charges Opérationnels 4 2762 -1271
Résultat opérationnel Net 1051 -5 147
Colt de I'endettement financier net 5 -568 -712
Autres charges et produits financiers 5 -a7 -20
Résultat courant avant impét 445 -5 879
Impéts sur les bénéfices 16 0 0
R’ésultat net avant ;_)lt_.ls’-values nette’s sur participations cédées et 5 5878
résultat net des activités abandonnées
Résultat net des activités abandonnées / destinées a étre cédées 0 25034
Résultat net 445 19 154
Attribuable aux propriétaires de la société mére 445 15 184
Attribuable aux participations ne donnant pas le controle 0 3970

(en euros par action)

Avril.14-Mars.15

Avril. 13-Mars. 14

Nombre moyen pondéré d'actions pour le calcul du résultat de base 33 859 996 33 826 176
Nombre moyen pondéré d'actions pour le calcul du résultat dilué 33 870 006 34 110 286
Résultat net de base par action 0.013 0,566
Résultat net dilué par action 0.013 0.562
Résultat nt’et de bafs.e’par‘atn:tion - hprs resultat des activités 0.013 0174
abandonnées/destinées a étre cédées ’ ’

Résultat net dilué par action — hors résultat des activités 0.013 0472

abandonnées/destinées a étre cédées

Comptes consolidés relatifs a I'exercice clos au 31 mars 2015

«

Dans les « autres produits et charges opérationnels », le montant correspond essentiellement aux abandons de créances

déexpl oit atoiuorn polbutse ndues 2p, 3 MU, suite ° |l a ren®gociation des det:f
est assorti de clauses de retour a meilleure fortune.
en k€ Notes Avril. 14-Mars. 15 Avril.13-Mars.14
Résultat de I'exercice 445 19 154
Pertes et profits de conversion des états financiers des filiales en monnaie 164 19
éfrangére
Ecart de conversion sur invest. net & l'étranger 0 0
Impét différé constaté directement en situation nette 0 0
Produits et charges comptabilisés directement en capitaux propres -164 19
Résultat global total 282 19 174
Attribuable aux propriétaires de la société mére 282 15 204
Aftribuable aux participations ne donnant pas le contréle 0 3970
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Etat de la situation financiére

en k€ Notes Avril.14-Mars.15 Avril.13-Mars.14
Immobilisations incorporelles [ 1] 0
Immobilisations corporelles 6 8 0
Actifs financiers non courants 6 223 7762
Impéts différés 18 0 0
Total Actifs non-courants 231 7762
Stocks et encours 9 o 0
Actifs sur contrats en cours 10 1] 0
Clients et autres débiteurs 11 229 174
Actif dimpdt exigible 0 0
Autres actifs courants 12 825 4741
Trésorerie et équivalents de trésorerie 7 1574 511
Total Actifs courants 2628 5426
Actifs non courants détenus en vue de la vente
Total Actif 2 859 13 187
e —
Capital 8480 8480
Primes et réserves -23828 -38 884
Résultat consolidé (attribuable aux propriétaires de la société 445 15 184
?z.;i: ';." X propres, attr le aux propriétaires de la 14 902 15218
Attribuables aux participati ne d t pas le contréle 0 0
Total des capitaux propres -14 902 -15 219
Emprunts et dettes financiéres 7 15934 18 664
Provisions non courantes 8 252 292
Autres passifs non courants 15 0 0
Total Passifs non courants 16 186 18 956
Emprunts et concours bancaires (part 8 moins d'un an) 7 20 335
Provisions courantes 8 267 342
Passifs sur contrats en cours 13 1] 0
Fournisseurs et autres créditeurs 14 793 6 390
Pasgf d'impdt exigible 1] 0
Autres passifs courants 15 497 2384
Total Passifs courants 1 576 9 450

Passifs directem ent associés a des actifs non courants
détenus en vue de la vente

Total des passifs 17 762 28 406

Total Passif 2859 13187
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1.3. Tableau des flux de trésorerie consolidés

En k€

FLUX DE TRESORERIE LIES A L'ACTIVITE

Résultat net consolidé hors activités abandonnées
+ Amortissements et provisions
- Plus et Moins values de cession dimmobilisations
- Autres éléments sans incidence de trésorerie
- Charge d'endettement net
- Charge dimpét (vc impdts différés)

Flux de trésorerie avant variation du besoin en fonds de roulement,
intéréts financiers et impdts

Impdts versés

Variation du besoin en fonds de roulement dexploitation

FLUX DE TRESORERIE
GENERE PAR I'ACTIVITE - (&)
Décaissements nets sur acquisitions/cessions immobilisations

Developpement Autofinancé (S kylander)

Investissements d'exploitations nets
Encaissements nets liés aux acquisitions financiéres
Cession de Titres de participation (Consolidées et non Consolidées)
Trésorerie des sociétés acquises (cédées) durant I'exercice
Trésorerie des activités destinées 3 étre cédées
W ariation de périmétre

Investissements financiers nets

FLUX DE TRESORERIE
LIE AUX OPERATIONS D'INVE STISSEMENT - (B)
Encaissement net sur augmentation de capital

Augmentation et diminution des actions propres
Apports en compte courant

Variation nette des emprunts

Charge dendettement net
FLUX DE TRESORERIE
LIE AUX OPERATIONS DE FINANCEMENT -(C)

Variation des cours des devises

VARIATION DE TRESORERIE hors activités abandonnées
ACTIVITES ABANDONNEES

Flux de trésorerie lié & ractivité

Flux de trésorerie lié aux opérations diinvestissements

Flux de trésorerie lié aux opérations de financement

VARIATION DE TRESORERIE des activités abandonnées

Trésorerie d'ouverture
Variation de trésorerie

Trésorerie de cléture
dont disponibilités et quasi disponibilités
dont autres (découverts...)

Flux net de trésorerie opérationnelledes op®r ati ons poursuivies, ressort +
groupe ALTEN a permis & la Société le désendettement (dettes fournisseurs et des dettes sociales) de la société et le

d®bl ocage des cr ®an c e mentdld eréapck iRt leet idaites , fourmssdura, ndans les comptes
consolid®s © fin mars 2015, sO6®l vent 793 Kua. Par mi ces
31 mars 2014. Leur traitement est toujours en cours. Le reste concemedonc | 6 expl oitation nor mal
dettes soci al es courantes, guant el |l es, sont de 386 Ka.

décembre 2014, y compris les majorations de retard (Abelio et Humanis).

Avril. 14-Mars. 15

-115

11 616
-7 484
4132

o o o o

510
1059
1570
1574
-4

Avril.13-Mars.14

-5 859
-2 104

25 017
712

17 766

a11
-1 545

-4
1251
510
511
-1

de
e

[

Flux netdetrésorer i e | i ®s aux op®rati ons deésorhav €229 ske,melnlt d i @@ cC ke a:
actifs immobilis®s 173 Ku de placements SICAV qui constitue
des nouveaux locaux du siége de la société.

Flux net de trésorerie liés aux opérations de financement, ressorta-3 616 Ku. 1 est noter

dettes | i ®es aux contrats de | easing dont |l a grande majoritd
CIR 2010 (2f4&%4Kl)es Ent®r°ts sur es dettes financi res so

pas de nouveaux financements constat®s depuis plus dodéun ex
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Capital et réserves lides

Etat des Variations des capitaux propres consolidés

Capitawx propres

Cap Propres . tribuables aux

Total des

Primes et Reclassement P Autres réserves attribuables aux PP -
Ke . . , p e articipat)
en Capital réserves lides au  des titres auto- Réserves de etrésultat propriétaires de P mﬁ:)m:on:;: cam;;?g
capital détenus conversion la société mére coﬂtréle
Capitaux propres au 1™ avril 2014 8480 46180 A00 1383 71164 15 219 L] -15 219
Résultat net de la période 445 445 ' 445
AL_ltres‘eIements du resultat global (nets 0 0 0 164 0 164 0 164
d'impot) :
Effet dimpot 0 0
Pertes et profits de conversion des états financiers
= onv, : 164 164 164
des filiales en monnaie étrangere
Résultat global de la période o o o 164 445 282 o 282
Augmentation de capital o o o o
Paiements fondés sur des actions 0 0
Reclassement des actions propres o o
Variation de pourcentage dintérét 0 0
Autres variations 35 35 35
Total des fransactions avec les actionnaires 0 0 0 0 35 35 0 35
Capitaux propres au 31 mars 2015 8480 46180 100 1219 70 630 14 902 1] -14 902
Capitaux propres au 1™ avril 2013 8465 46195 404 1364 56 344 -30 425 -3 970 -34 395
Résultat net de la période 15184 15184 3 970 19 154
AL.ltres‘eIements du resultat global (nets 0 0 0 19 0 19 0 19
d'impot) :
Effet dimpot 0 0
Pertes et profits de conversion des états financiers
S R - 15 15 15
des filiales en monnais éfrangere
Résultat global de la période o o o 19 15 184 15 204 3970 19 174
Augmentation de capital 15 -15 0 0
Paiements fondés sur des actions 0 0
Reclassement des actions propres 4 4 4
Variation de pourcentage dintérét 0 0
Autres variations -1 -1 -1
Total des fransactions avec les actionnaires 15 -15 4 0 -1 3 0 3
Capitaux propres au 31 mars 2014 8480 46180 100 1383 71161 A5 219 1] -15 219
Le capital social estcomposéde33 921 720 actions déun nominal de 0,25
Du fait que |l es fonds propres sont inf®rieurs 7~ la molLt

225-248 du code commerce une assemblée générale extraordinaire pour décider de la dissolution anticipée de la société

ou de sa

cont

nuat

ion avec

reconst

tut

ion des capit

aux

écarté la dissolution anticipée. La société travaille sur un projet de reconstitution de ses capitaux propres avant le

31/03/2016.

Catégorie de titres

Actions ou parts sociales composant le capital social au début de I'exercice

Actions ou parts sociales émises pendant I'exercice

Actions ou parts sociales composant le capital social en fin d'exercice
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1.5. Informations sectorielles
15.a. Principaux agr®gats du poste de r®sultat par secteur
Au titre de | 61l FRS 8, | 6activit® du: groupe se r®partit sur d
1 La cession de la majeure partie du pble « Ingénierie » au groupe ALTEN explique le faible volume du chiffre
déaffaires. La totalit® du chiffre dobéaffaires concerne
(prestationdeformat i ons dans | 6®ner gi e)
1  GECI International constitue la Holding.
en K€ Avril.14-Mars.15 Avnl13-Mars.14
Activité _ Elim Activité Activité . Elim
Ingénierie 18 jpereos To&l | énieri Aviation  MOMM9 o rercos =
Chiffre d’affaires 895 318 (] 1213 1206 546 -546 1206
Autre Produits courants 0 0 0 (]
Colts directs 860 52 0 912 1108 1128 0 2236
Marge sur colts directs 34 267 (] 301 %8 0 -582 -546 -1030
% du chiffre d'affaires 3,8% 24 6% 82% -85,3%
Colits généraux et administratifs -35 -1978 0 2013 -285 -2 680 117 -2 847
Résultat opérationnel Courant [1] 1711 0 AT -186 0 -3 262 -428 -3 876
Autres Produits et Charges Opérationnels -20 2782 0 2762 118 -1389 0 -1271
Résultat opérationnel Net 21 1071 0 1051 -68 0 -4 851 427 -5147
Colt de I'endettement financier net -26 542 0 -568 -T2 0 -2
Autres charges et produits financiers 26 12 0 37 8 28 0 20
Résultat courant avant impét 72 518 0 445 -60 0 -5 391 -427 -5879
Impdts sur les bénéfices 0 0 0 0
Résultat net avant plus-values nettes sur
participations cédées et résultat net des 72 518 (] 445 -50 0 -5 391 -427 -5879
activités abandonnées
Résultat net des activités abandonnées /
destinées a étre cédées 0 0 0 0 15 560 0474 0 0 25034
Résultat net 72 518 (] 445 15 500 9474 -5392 -427 19154
Part du groupe -72 518 0 15498 5506 5392 -427 15184
Intéréts minoritaires 0 0 0 0 2 3068 0 0 3970
1.5.b. Princi paux agr®gats du poste du bilan par secteur dobéac
en k€ Avril.14-Mars.15 Avril.13-Mars.14
U Eliminations e Eliminations
iq..t 'ﬂ. v f{e Holding Inter AL ' If.\' f_t.e Holding Inter
Ingéniere R Ingénierie -
secteurs secteurs
Actifs Sectoriels 260 3137 -538 2859 863 13 321 997 13 187
Actifs non affectés 0 [}
Total Actif 260 3137 -538 2859 863 13 321 897 13 187

Capitaux Propres -14 902 -14 902 -15219 -15 219
Passifs sectoriels 1135 17 165 -538 17 762 2708 26 693 -997 28 405
Passifs non affectés 0 [}
Total Passif 1135 2263 -538 2859 2708 11 475 -897 13 187
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15.c. Indication des actifs non courants par zone géographique
en K€ Avril.14-Mars.15 Avril.13-Mars.14
Eliminations Eliminations
ce Autres Pays Inter
secteurs
Actifs non Courants Sectoriels 228 3 231 7757 5 7762
Total Actif non courant 228 3 0 231 7757 5 0 7762
I[I.  NOTES ANNEXES
2.1. Faits marquants, activité et perspectives

POLE INGENIERIE

Lédactivit® dbélng®nierie du groupéaesi vi ePr @®ert @pp®auUupouAddh
prestations de formation dans | 6®nergi e. La baisse du chiff
encore les efforts déployés auprés des clients de la société, ni le travail de prospection engagé depuis le début de

| 6exercice.

Ldbactivit® dédl ng®nierie en Inde continue de se d®velopper. E
India, filiale consolidée par la méthode de « mise en équivalence des titres ». Sonchi f f re do6éaffaires annue
Kua, nbest donc pas pris en compte dans |l e chiffre doéaffaire
AeroEuro Engineering India a diversifié sa clientéle, notamment avec GE India Technology, ainsi que Ultralife, pour des
prestations ddédlng®nierie. Cette filiale assure d®sormai s son
POLE AVIATION

Le Pdle Aviation a été abandonné, la holding GECI Aviation a été placée en redressement judiciaire en février 2014 et
liquidée en Avril 2014 (la déconsolidation ayant été prise en compte dans les comptes consolidés clos au 31 mars 2014).

HOLDING

Le siege a été transféré depuis le mois de mars 2015, au 48 bis avenue Kléber 75116 PARIS.

Fort des efforts de restructuration importants qui se sont poursuivis | or 2015 & gbupee QECt ci ce
I nternational poursuit aujourdobhui son processus de d®sendet
15,5 Ma), l es dettes ant®rieures ont n&oc@atiomdesdet@efourndseurssa | eur
permis de g®n®rer un i mpact financier ®valu® " plus de 2 Mu
La cr®ance de CIR 2012 doéun montant de 3,9 Mua, saisie dans u
en avril 2014, aprés accord trouvé avec cette derniére, lors de la cession du pdle Ingénierie avec le groupe ALTEN. En
contrepartie, le groupe a di rembourser4AM 0 ° | a R®gi on Lorraine, dans | e cadre d
ALTEN.

LereliquatdeCI R 2011 encai ss® en septembre 2014 a ®t ® de 0, 7 Mu.

La créance CIR 2010, mobilisée aupres de la Société Générale a été encaissée par cette derniere en octobre 2014. Le
reliquat entre le montant financé et le montant encaissé diminué de divers frais de mobilisation a été rétrocédé a GECI
I nternational pour un montant de 0,6 MO en octobre 2014.

Enfin, l es co%ts de fonctionnement ont ®t® r®duits -201&6 mani
incluent des frais exceptionnels liés au redressement et a la mise en place de la stratégie de retournement de la société.

La soci ® ® entend soumettre ° | 6approbation de sa prochain
propres, par | édincorporati on cdnaptescodraats deags princgphux actibenairesout ou par
Le groupe sdest fix® des objectifs pr®cis © court et moyen t

1. Consolider les activités existantes,

L6objectif du groupe est de consolider et r e n fe@ Leurechiffres e s ac
déaffaires annuel est actuell ement de 0,9 MO (provenant unj
Inde (JV Aero Euro Engineering) MO d®Pgiag®damparhdiftf rpaed 0chdriai
consolidé du groupe car cette filiale est consolidée avec la méthode de mise en équivalence (IFRS 11). Les contrats
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avec les clients actuels ont été renforcés voire développés et de nouveaux contrats avec des prospects sont en cours de
finalisation.

EnAfrique du Sud, |l es activit®s concernent des formations d
contrats en r®gie renouvel ables sur 5 ans. En Il nde, il s 0
principaux sont GE India Technology Centre Pvt. Ltd. , P3 Voith Aerospace Pvt.Ltd, Ultralife.

al
a
o Des partenariats commerciaux ont été mis en place avec des sociétés sur des niches et des territoires sur

lesquels ils sont déja bien implantés :

o PunjLloyd Enginnering (Inde) part enar i at capitalistique, se concr ®tisan
filiale Aero Euro Engineering India,

o Mike Bergen Associates, partenariat commercial, en vue de développer les activités en Afrigue du Sud,
not amme n #€newiq, lee-ledrring,l a banque et | assurance,

o Intecracy (Ukraine), partenariat commercial encours de finalisation afin de développer la pénétration du
groupe a travers des missions de conseils en Ingénierie en lieu et place de la filiale « GECI Ukraine »
encours de liquidation (énergie, industrie, informatique).

2. Créer une nouvelle dynamique a la faveur des nouvelles activités.

Le deuxi me objectif est déancrer | e groupe dans une nouvell
gui sbObappuiera sur trois |leviers

o |l e futur et |l dinternational
0 internet et les réseaux sociaux
o la pr®vention, |l es r gles de gouvernance, é

Ainsi, la nouvelle dynamique du groupe verra le jour & travers une stratégie de partenariat commercial et/ou
capitalistique avec les sociétés ciblées. Ces alliances permettront au groupe de prendre plus rapidement pied sur les
marchés/activités ciblées, auxquelles le groupe apportera ses compétences, son savoir-faire et son réseau international
afin de booster les résultats.

Enfin, |le grolepel eadrapiprug eé saomme pilier technologique de | 60
d 6-IBarning ont représenté 91 Milliards USD en 2013 & travers le monde, avec une perspective de croissance annuelle

de + 23 % d'ici & 2017 (Source rapport « Ibis Capital et Edxus Group ») dans un marché éducatif de plus de 4,2 Milliards

USD. Ce domaine va conna’ tre une fantastique r®volution en
l'igne est balbutiante. L 6 a d avp lialdnhneoun regain xle croissancedt dégoassidreedeh n ol o g i
m®t hodes qui sbessoufflent. La formation en |ligne va deveni
Francedue-l earning repr®sentait 150 ° 2 0011, et pdurtant tarFeancel accusaihunf f r e s
retard derriere ses homologues européens en terme de pénétration (17% seulement des entreprises, contre 40% pour le
Royaume Uni, | 6Espagne et | e B®n®I ux, o-fedrning).oParnaieursp, Irégesvé d e 50 ¢
pendant longtemps aux grands groupes de plus de 10 000 salariés, le e-learning concerne désormais, les entreprises de

toutes tailles. Enfin,leE-l ear ni ng touche aujourdohui tous |l es domaisnes, gt
formations continues des salari ®s ou encore des formations
technol ogi e. Le groupe a commenc® ses prospections dans Cc
déavancement . Le ospi®@rea tdi®dnin® le sett da®jt'end do6é°tre mis en |igne,

Les march®s de | 6installation ou de | a maintenance informat.i
et | dentretien 7 di st asecteursgoftrerounside révelutionBiaretriggeo up d e

o La pr®vention : Cyber S®curit®o, la s®curit® informati
notamment dans les banques et les assurances,

o I é6information : visiteéded rtuell e sur une platefor me
o | 6 ®d u c aldainiogrspécialis® dans des métiers techniques pour des étudiants ou professionnels,

la formation en directe ou " distance : adaptation
des formations a distance sur des reglementations de sécurités industrielles par exemple,

o

o la maintenance des syst mes do6éinformation, not amment
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Cbest dans ces domaines pr®cis que | e groupe entend sob6i mpose
en mains ou T&M (Time and Motion), en nouant des partenariats commerciaux ou capitalistiques avec des sociétés
di sposant de moyens, et/ ou dbébune cr®dibilit®, et/ ou dobébun his

Des di scussions ont ®t ® entam®es meati spdseuau graodupded ad@htceeme
développer de maniere plus détaillée lesdites opérations dans ce rapport.

2.2. Evénements postérieurs a la cloture
Néant.
2.3. Evolution du périmétre de consolidation

Le périmétre de consolidation est présenté dans le tableau des filiales et participations.

GECI
€ GIECLL:::OJ) Transpogtation
ngland, 100% and GECI Ukrai
petgesus | | GRS || v ot
Afrique du Sud Lt;j'}g%:}'a*
GECI South
Africa Pty Aero Euro
(100%) india Pt L1
_ (India, 50%)
2.4, Base de préparation des états financiers consolidés, et continuité

déexploitation

En application du reglement européen n° 1606/2002 du 19 juillet 2002, les comptes consolidés du Groupe GECI
I nternati onal iecelostau 31rMars 2DE5, ont& ¥tabliscselon les normes et interprétations IFRS telles
qubéadopt ®es par | 6Union Europ®enne au 31 d®cembre 2014.

Le r®f ®renti el i nt®gral des normes adopt ®es au sehnatdedae | 6 UnNi
Commi ssion europ®enne “ | dadresse suivante

Http://ec.europa.eu/internal_market/accounting/ias/index_fr.htm

Les ®tats financiers consolid®s sont pr®sent®s en milliers
juillet 2015. Conf or m®ment " la | ®gislation fran-aise, ils seront
approuv®s par |l es actionnaires de GECI I nternational l ors de
2015.

Les principes comptables ainsique | es m®t hodes do6é®valuation, appligqu®s aux c
®t ® reproduits aux ®tats financiers consolid®s Groupe <cl os

normes et interprétation tels que décrits ci-dessous.

Les comptes au 31 Mars 2015 ont ®t® ®tablis dans | e cadre dot
celleeci doit sdappr®cier sur un horizon de 12 mois ° compter de

A ce titre, un plan de trésorerie soumis aux auditeurs, et dont le suivi se fait quotidiennement, présente un excédent a la

fin de |l a p®riode de 12 mois, en tenant compte des d®penses
plan a ®t® ®t abdtih esne phaewntaenmme nté hyyrpobabl e du non rembour semer
(15,5 M™MuO), en effet comme ®voqu®-cdamsyalhes coappom®s quid®t ®@d enr

remboursement et leur incorporation dans les fonds propres de la Société sera proposée lors de la prochaine assemblée
générale prévue en septembre 2015.

Enfin, la Direction de GECI International réalise de maniére réguliére un suivi et actualisation de ce plan de trésorerie.
Ce plan a été présenté au Conseil qui a arrété les présents comptes le 3 juillet 2015.
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2.5. Normes, amendements et interprétation appliqués

Les nouvelles normes et interprétations applicables, de facon obligatoire & partir du ler avril 2014, sont sans impact
significatif sur les comptes consolidés de la Société au 31 mars 2015. Elles concernent principalement :

Normes relatives aux méthodes de consolidation :
- IFRS 10 - Etats financiers consolidés (applicable a compter du ler janvier 2014)
- IFRS 11 « Partenariats » (applicable a compter du ler janvier 2014)

-IFRS12-I nformations ~ fournir sur les int®r°ts d®tenus dans
2014)

- Amendements a IFRS 10, 11 et 12 « Dispositions transitoires »

- IAS 28 amendée « Participation dans des entreprises associées et dans des coentreprises » (applicable a compter du
ler janvier 2014)

Autres normes et interprétations :

- IAS 32 amendée « Compensation des actifs/passifs financiers »

- IAS 36 amendée « Informations & fournir sur la valeur recouvrable des actifs non financiers »

- Amendement IAS 27 révisée - Etats financiers individuels (applicable & compter du 1er janvier 2014)
- IAS 39 amendée « Novation de dérivés et maintien de la comptabilité de couverture »

2.6. Nor mes, amendements et i nt dASB m&ld roh enoome a d o p i
applicables a fin mars 2015

GECI I nternational noéa pas appliqu® de fa-on anticip®e de
|l 6application ne sera obligatoire qud”™ c oesmormes etterprétalianx er ci ce
suivantes :

- Amendements a IFRS 10 et IAS28«Vent e ou apports dobéactifs entre un investi :

co-entreprise »

-Amendements alFRS11«Compt abi |l i sati on des ac q.tiviegsdnjomtesss ddi nt ®r °ts da
- Amendements a IAS 19 « Régimes a prestations définies, cotisation des membres du personnel »

- Amendements aIAS 16 et IAS38«Ec | ai rci ssements sur | es modewes dOéamortissem
- Amendements IAS 1 « Amélioration des informations & fournir en annexe »

- Améliorations annuelles, Cycle 2010-2012, 2011-2013 et 2012-2014

- IFRIC 21 « Droits et Taxes »

Le Groupe GECI I nternational estime qud” ce stade, |l 6incid
déterminée avec une précision suffisante.

Lédapp!l i ERIC RlowDroits et taxes é " compter du ler janvier 2015, néaur
comptes consolidés annuels du Groupe.

2.7. Regles de présentation
Les états financiers consolidés sont établis selon les normes comptables internationales (IFRS i International Financial
Reporting Standards) applicables au 31 mars 2015.

En application des normes de présentation IFRS, le Groupe présente au bilan, de fagon séparée, ses actifs courants et
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non-courants et ses passifs courants et non-courants.

Le Groupe a class® en actifs et passifs courants |l es actifs
dur ant son cycle nor mal d 6 e x p-tetaidesda?2 maisrapres laecltureel dpee ult 6 esx6e® tcei ncde
actifs et passifs courants, hors les créances et dettes financieres a court terme constituent le besoin en fonds de

roulement du Groupe.

2.8. Méthodes de consolidation

Le Groupe applique les nouvelles normes relatives au périmetre de consolidation IFRS 10, 11, 12 et IAS 28 amendée.

La norme IFRS 10 remplace les dispositions relatives aux états financiers consolidés qui figuraient dans la norme IAS 27

TEtats financiers consolid®s et i nidGonsolidatioai BEntité aal hos.Cettermptme | 6i nt
introduit un nouveau mod | e unigqgue de contrt*le fond® sur tro
expos® ou quodi l a |l e droit de rendements varliabt¢apacecint® ad &Gion
ces rendements du fait du-cip.cAuparavant, legantédle etaitdidini daasld norme IAS 27e | | e
comme | e pouvoir de diriger | es politiques f i nvantagesderses et op:
activités.

Dans les faits, les sociétés dont le groupe détient directement ou indirectement la majorité des droits de vote en
assembl ®e g®n®r al e, au Conseil déadmini stration, | udsetconf ®r
financi res, sont g®n®r al ement r®put ®es contr!l ®es et conso
cas, notamment des filiales en Royaume Uni, en Afrique du Sud, en Inde et en Ukraine.

La norme IFRS 11 remplace la norme IAS 31 i Partenariats dans les co-entreprises et entités contr6lées conjointement

T Apports non monétaires par des co-entrepreneurs. Cette nouvelle norme définit la maniére dont doit étre traité un

partenariat au travers duquel au moins deux parties exercent un contrdle conjoint. En application de cette norme, seuls

deux types de partenariat existent : les co-entreprises et les activités conjointes, la classification des partenariats
sbeffectuant sur |l a base des droits e trtenariatl an granant enncemptd @ c hac u
structure, la forme juridique des accords, les droits conférés a chacune des parties par les accords, ainsi que les faits et
circonstances le cas échéant.

Une co-entreprise est un partenariat dans lequel les parties (« co-entrepreneurs ») qui exercent un contrdle conjoint sur
|l 6enti t® ont des dr od.Lasfiliak MeroElrd Engirtegrifig Indi@ templit ees crigcled (ef chapitre 4

Participations et Filiales)

Une activité conjointe est un partenariat dans lequel les parties (« coparticipants ») ont des droits directs sur les actifs, et

des obligations au titre des passifs de | 6entit®.

La nor me I AS 31, d®f i ni ssait trois types de partenariat,
partenariat . Sel on cette nor me, |l e Groupe avait utilis® | a m®tho
norme IFRS 11 a entrainé la comptabilisation des partenariats qualifiés de co-entreprises selon la méthode de la mise

en équivalence (la méthode de | 6i nt ®gr ati on proportionnelle noé®tant pl us
amend®e d®finit |l a notion ddédinfluence notable et d®crit |l a m

dans les entreprises associées etlescoentrepr i ses au sens doél FRS 11.

La norme I FRS 12 ¢ Informations ° f o u ritési »r défisitulas informationpar t i ci p
mentionner dans les états financiers annuels au titre des participations dans des filiales, partenariats, entités associés ou
entit®s structur®es non consolid®es. Le p®rim tre du Groupe
la présentation des informations requises étant déja décrites dans les états financiers consolidés des périodes
antérieures,| 6 i mpact de cette norme a ®t ® | imit®.

Le périmétre de consolidation est détaillé par la suite (chapitre 7).

Tous les comptes des sociétés comprises dans le périmétre de consolidation sont arrétés au 31 Mars 2015.

2.9. Recours a des estimations et aux jugements
La pr®paration des ®tats financiers selon | es | FRS n®cessite
faire des hypoth ses qui ont wun i mpact sur | 6application de
passifs,despr odui ts et des charges. Les valeurs r®elles peuvent (o

Les estimations et les hypothéses sous-j acentes sont r®exami n®es de fa-on
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ddoesti mation comptabl e e sla pédodendutclhahgementse®de @outes périadessultédeares
affectées.

2.10. Conversion des comptes libellés en devises étrangéres

Les états financiers des filiales étrangéres ont été convertis selon les principes suivants : le compte de résultat est
converti au taux moyen ; les postes d'actif et de passif sont convertis au taux de cléture ; les différences de conversion
engendrées par la variation des cours du change sont incluses dans les capitaux propres au poste "Ecart de
conversion".

Les états financiers des entités étrangéres opérant dans des économies hyper-inflationnistes sont retraités et établis
dans |l a devise forte de r®f ®rence utilis®e dans |l e pays conf
monnaie du Groupe.

2.11. Instruments financiers

2-11-a. Instruments financiers non dérivés

Les instruments financiers non dérivés comprennent les placements dans des instruments de capitaux propres et les
titres déemprunts, | es cr®ances et autres d®bésaempmnts,eta tr ®s
les fournisseurs et autres créditeurs.

La trésorerie et les équivalents de trésorerie comprennent les dép6ts a vue et les découverts bancaires remboursables &
vue et qui font partie intégrante de la gestion de la trésorerie du Groupeass ort i s do6une ®ch®ance ~ | 60
égale a trois mois.

2-11-b. Pl acements d®tenus jusqud”™ | eur ®ch®ance
Lorsque | e Groupe a | 6intention et |l a capacit® de d®tenir de
que placements détenusj usqud”™ | eur ®ch®ance. Apr s leur comptabilisatioc
®ch®ance sont ®valu®s au co %t amorti, selon | a m®t hode du t

pertes de valeur.
2-11-c. Actifs financiers disponibles a la vente

Les placements du Groupe en titres de capitaux propres et e
disponibles a la vente. Aprés leur comptabilisation initiale, ils sont évalués a la juste valeur et toute variation en résultant

est comptabilis®e directement en capitaux propres, " Il 6excep
monétaires disponibles a la vente, des écarts de change. Lorsque ces placements sont décomptabilisés, le cumul des
profits ou pertes comptabilisé en capitaux propres est transféré en résultat.

2-11-d. Actifs financiers a la juste valeur par le biais du compte de résultat

Un instrument est class® en tant qudactif financi er ades us
fins de transactions ou désigné comme tel lors de sa comptabilisation initiale. Les instruments financiers sont désignés

comme étant a la juste valeur par le biais du compte de résultat si le Groupe gére de tels placements et prend les

d®ci si chatet de veate sur la base de leur juste valeur en accord avec la politique de gestion du risque ou la

stratégie de placement du Groupe. Lors de leur comptabilisation initiale, les colts de transaction directement attribuables

sont comptabilisésenrésult at | orsqudéils sont encourus. Les instruments fi
de résultat sont évalués a la juste valeur, et toute variation en résultant est comptabilisée en résultat.

Q

2-11-e. Autres

Les autres instruments financiers non dérivés s on't ®val u®s au c o %t amorti selon | a
minoré du montant des pertes de valeur.

2.12. Regroupement dodéactivit®s

i mpliquer | 6achat upadie une e

Un regroupement dbéactivit®s peut
6une autre entit® qui, ensembl

des ®l ®ments dbéactifs nets d

L6®cart dbébacquisition repr®sente |l a diff®rence non aféect
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soci ® ® out ®puere bhbatpart du Groupe dans | dactif net de cett
|l eur juste valeur des actifs et passifs identifiables de | 0e
Les ®carts dobéascowindgi tiinercrpdsi t'i fl 6acti f et sont soumis ~ un t
Les ®carts dbéacquisition n®gatifs sont comptabilis®s directe

2.13. Date doeffet des acquisitions et des cessic
Le compte de résultatconso | i d® i nt gre |l es r®sultats des soci ® ®s acqui se

de prise de contrt!le et ceux des soci ® ®s c®d®es en cours dbob

2.14. Actifs non courants détenus en vue de la vente des activités abandonnées

Une activité abandonnée correspond a une activité ou une zone géographique significative pour le groupe, faisant soit

| 6objet dbune cession, soit ddun classement en actif d®tenu
flux de trésorerie relatifs a ces activités abandonnées ou en cours de cession sont présentés sur des lignes spécifiques

des états financiers pour toutes les périodes présentées. De ce fait, certains éléments du compte de résultat et du
tableau des flux detr®s or eri e de | 6exercice pr®c®dent font | 6obj et de
comparative relative a ces activités abandonnées.

2.15. Chiffre d'affaires

Le chiffre d'affaires correspond au montant des prestations de services liées aux activités courantes des sociétés.

Pour certains contrats particuliers, la société peut étre amenée a effectuer une estimation des temps restants a réaliser

et du chiffre déaffaires additionnel qui sera fachwauwx® sur
compl ®mentaires nodont pas encore fait | 6obj et dbébavenants f o
seront in fine facturées.

Les frais g®n®raux commerciaux, administratifsrcit financiers

2.16. Subventions et cr®dits doéi mptts

Les subventions publiques sont comptabilisées en revenus, sur une base systématique sur les périodes nécessaires
pour l es rattacher aux co¥%ts |i®s qubell es compsmla kgnet . Les
« Autres Produits courants ».

Les cr®dits doi mptt relatifs ° des d®penses doéexploitation
opérationnel en déduction des charges auxquels ils se rapportent suivant un traitement identique aux subventions.

Lorsque les subventions concernent des dépenses de développement qui ont été activées, le montant total est étalé sur

la durée de vie des dépenses activées afin de compenser les dotations aux amortissements du bien concerné. Si les

dépenses acti v®es ndont pas encore donn® |lieu " des amortissen
produit constat® dbébavance.

2.17. Résultat opérationnel courant

Le résultat opérationnel courant retrace la performance opérationnelle du Groupe. Le résultat opérationnel courant
correspond au r®sultat déexploitation avant prise en compte
constitués principalement des codts de restructuration, des pertes de valeur des actifs (y compris les goodwills), des plus

oumoins-val ue de cession, dbébautres produits et charges dobéune mat
2.18. Autres produits et charges opérationnels

Il sbdagit de produits ou charges inhabituels, anor msentx, peu

de maniére distincte pour faciliter la compréhension de la performance opérationnelle courante, ceci en conformité avec

|l a recommandati on du CNC du 27 octobre 2004 et | e cadre conc

Les autres produits et charges opérationnels incluent les colts de réorganisation et de rationalisation, les litiges majeurs,
l es reprises de provisions du bilan déouverture sans objet,
et les plus et moins-values de cession des actifs corporels et incorporels.
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2.19. Impdts sur les résultats

La charge d 6 i mpldng ls compte de résultat est égale a la somme des imp6ts courants et des impots différés, en
application de | IAB5 12.

Le Groupe applique la méthode du report variable et comptabilise un imp6tdif f ®r ® | or sque | a valeur f
déun passif est diff®rente de sa valeur comptable.

Les actifs d'imptts diff®r®s r®sultant des d®ficits fsgscaux
gue dans la mesure ou leur imputation sur des bénéfices futurs est probable.

2.20. Résultat par action

Le résultat par action non dilué est obtenu en divisant le résultat net annuel par le nombre moyen d'actions composant le
capital.

Pour le résultat par action dilué, la moyenne pondérée des actions ordinaires en circulation est ajustée pour tenir compte
de la conversion en actions ordinaires potentiellement dilutives des options accordées au personnel.

Si le résultat est négatif, le résultat par action dilué est égal au résultat par action non dilué.

2.21. Immobilisations

2-21-a. Frais de recherche et développement

Les frais de d®vel oppement sont comptabilis®s en charges
|l 6ensemble des crit res suivants

- le projet est clairement identifié et les colts du projet peuvent étre évalués de facon fiable,

- la faisabilité technique du projet est démontrée,

-l e Groupe a | 6intention de mener son projet ° son terme et
- la disponibilit¢ desressour ces fi nanci res, techniques pour achever | e d®\

- il est probable que des avantages économiques futurs bénéficieront au Groupe.

2-21- b. Autres immobilisations incorporelles

Les autres immobilisations incorporelles correspondent essentiellement a des logiciels. lls sont amortis linéairement sur
une durée propre a chaque utilisation sans excéder 3 ans.

2-21- c. Immobilisations corporelles
Les immobilisations corporelles figurent au bilan pour leur valeur d'acquisition ou a leur co(t de production.

Les amortissements sont calculés suivant les modéles linéaires ou dégressifs en fonction de la durée de vie prévue :

o0 Installations générales 5a10ans
0 Matériels de transport 5 ans

0 Matériels informatiques 3abans
0 Matériel de bureau 3ab5ans
o Mobilier 10 ans

Les contrats de location, ayant pour effet de transférer au Groupe la quasi-totalité des risques et des avantages
inh®rents ° |l a propri®t ® ddédun actif-finacement. cl ass®s en tant qu

Danscecas,lors de |l a comptabilisation initiale, |l 6actif | ou®
bien loué ou, si celle-ci est inférieure, a la valeur actualisée des paiements minimaux au titre de la location. Aprés
comptabilisation initiale, 16 act i f est comptabilis® selon | a m®t hode compt

e s
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Tout autre contrat de location est un contrat de location simple.

2- 21- d.Immobilisations financiéres

Les titres de participation non con8ollied®s vfail pwuremnideshvieatni
inférieure.

Un actif financier est examin® " chaque date de cl*ture afin
val eur . Le Groupe consid re quobuneactiinfdifciamnamaiserobgetct d@ps®
®v®nements ont eu un i mpact n®gatif sur |l es flux de tr®sorer

La perte de valeur dbéun actif financier ®valu® au co%t amor:
val eur des flux de tr®sorerie futurs estim®s, actual ids®e au
val eur déun actif financier disponible " | a vente est calcul

Un test de dépréciation est réalisé sur une base individuelle, pour chaque actif financier significatif. Les autres actifs sont
testés par groupes ayant des caractéristiques de risques de crédit similaires.

Les pertes de valeur sont comptabi | iosises & la eente, oesperte ciantilée Sdagi
qui avait été antérieurement comptabilisée en capitaux propres est transférée en résultat.

2.22. Stocks

Les stocks sont évalués suivant la méthode « premier entré, premier sorti ».
La valeur brute des marchandisesetdesap pr ovi si onnements comprend | e prix doacha

Les produits fabriqués sont valorisés au coiit de production comprenant les consommations, les charges directes et
indirectes de production.

Le colt de la sous activité est exclu de la valeur des stocks.

Lespieces sont g®r ®es, pour | es besoins de | a gestion des appra
ensuite convertis en euros sur la base du cours de cléture.

Une provision pour dépréciation des stocks est enregistrée lorsque la valeur brute déterminée suivant les modalités
indiquées ci-dessus est supérieure au cours du jour ou a la valeur de réalisation, déduction faite des frais proportionnels
de vente.

2.23. Créances clients
Les créances clients sont enregistrées a la juste valeur de la contrepartie & recevoir, nette des retours, ristournes et
remises commerciales et majorées le cas échéant de la TVA.

2.24. Trésorerie
La trésorerie comprend les liquidités et les placements immédiatement disponibles a la vente et qui ne présentent pas de

risque de perte de valeur significative & court terme.

En cas ddéexc®dents de tr®sorerie, ces derniers sont investis
de liquidités (SICAV et certificat de dépdt). Ces titres sont valorisés a leur juste valeur. Les variations de juste valeur de
ces actifs sont enregistrées en résultat financier.

2.25. Endettement net

La dette financiere nette est constituée de la dette financiére a court et long terme sous déduction de la valeur des

placements et autres actifs financiers et de |l a tr®sorerie et ®qui valents tr®sor
déaffacturage est ®galement consi d®r ® comme une dette-bien o
crédit.

Le groupe reste responsable du recouvrement des créancesc | i ent s c®d®es dans |l e cadre e
Aussi , ces cr®ances sont mai ntenues ° | 6acti f avec une coMt |
déaffacturage d®consolidant.
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2.26. Provisions
Une provi sion est exomg tei tuun® e @-disgsursfélément @w patrimoine ayant une valeur
®conomi que n®gative pour | e Groupe, n® dobébune obligation actu
tiers (déterminable ou non), dont il est probableoucertainqu 6 el | e provogquera une sortie de r
tiers et dont | 6®ch®ance ou | e montant ne sont pas fix®s de
Leur ®valuation se base sur | 6estimation | a pl gt probable de
Léoactualisation est appliqu®e d s |l ors que son effet est sig

2.27. Retraites et autres engagements vis-a-vis du personnel

Seuls les salari®s des soci ®t ®s f r a prestafionsaléfinids @ulednhiiecde tnrdé  d 6 u n
carriére légales) qui constituent une obligation pour le Groupe.

Le montant de I'engagement est comptabilisé sous forme de provision estimée sur la base d'évaluations actuarielles par
un <cabinet d 6emdant & dai cibtars de ichmqu® pxercice. L'évaluation actuarielle integre des hypotheses
d6©ge de d®part, dbé®volution des salaires et de rotation du

Les principales hypothéses retenues sont :

- Age de départ a la retraite : a linitiative du salar i ® entre 62 ans et 64 ans selon |
cadre/cadre).

- Taux d'actualisation : 1,25 %.
-Taux déinflation attendu sur | e long terme : 2,00 %.
- Taux de progression des salaires : 2,50 %

- Turn-over annuel déterminé par tranche d'age entre 0 % et 20 %.

Les pertes/gains actuariels |i®s ° | 6exp®rience et/ ou | a m
exercices, dans les charges futures sur la durée moyenne probable de vie active résiduelle des salariés, mais aprés
application ddédun corridor de 10 % de | a valeur des engagemen
disparait. Les écarts actuariels seront donc immédiatement reconnus en « autres éléments du résultat global » et non
plus en résultat. Désorma i s , la provision inscrite au bilan sera toujourt

méthode permet de ne pas entrainer de volatilité du compte de résultat par contre les capitaux propres seront plus
volatils.

La charge comptabilisée en résultat opérationnel au titre des engagements décrits ci-dessus intégre :

-l a charge correspondant ° | 6acquisition dbébune ann®e de droit
-la charge ou |l e produit correspondant ~ | damortissement do®
- la charge ou le produit lié aux modifications des régimes ou a la mise en place de nouveaux régimes,

- la charge ou le produit lié a toute réduction ou liquidation de régime.

La charge comptabilisée en résultat financier au titre des engagements décrits ci-dessus intégre :

- le co(t financier,

-la charge correspondant " la variation de | dactualisation
| 6®coul ement de | 6ann®e,

- le produit correspondant au rendement prévu des actifs.

Le traitement des engagements relatifs aux indemnités de fin de carriere a pris en considération les changements
introduits par la loi n® 2010-1330 du 9 novembre 2010 portant réforme des retraites. La société a modifié les parameétres
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de calcul impactés par la réforme, se traduisa n t not amment par un rel vement progres

retraite, ainsi qgue de | 6©ge mini mal requis pour b®n®ficier

Ldédall ongement de |l a dur®e dbéactivit® induite par caviere¢,fae r ®f o

probabilit® de pr®sence dans | dentreprise et | e nambre dbdann
2.28. Pl an ddéactions gratuites

Confor m®@ment ~ | a norme | FRS 2, |l es avantages | i @abdisés.Lades pl

juste valeur de | davantage est amortie | in®airement sur | a

«chargesdepersonnelé en contrepartie dbébune augmentation des capitaux

2.29. Gestion du risque financier

2-29-a. Introduction

LeGroupe est expos® aux risques suivants | i®s au recours ~ |8
comptes courants :

A risque; de cr®dit
A risque i de liquidit®
A risque de march®.

Cette note pr®sente des idnGroupereachacunndes risques ci-tleSsasx g abjedtifs, sa
politique et ses procédures de mesure et de gestion des risques. Des informations quantitatives figurent par ailleurs dans
les états financiers consolidés.

La politique de gestion des risques du Gr oupe a pour objectif doéidentifier et doba

doit faire face, de d®finir les |Iimites dans |l esquelles | es
gérer les risques et de veiller au respect des limites définies.

2-29-b. Risque de crédit

Le risque de crédit représente le risque de perte financiére pour le Groupe dans le cas ou un client ou une contrepartie a
un instrument financier viendrait a manquer a ses obligations contractuelles.

Lescréancesclientsfont | 6obj et déune analyse individuelle d®cl enchant
Le délai de réglement usuel est de 60 jours.

Les clients dépassant ce délai de réglement sont provisionnés a hauteur du risque de non recouvrabilité en fonction du
retard constaté.

Les clients contentieux dont la situation est irrémédiablement compromise sont provisionnés a 100%.

Lébexposition maximum au risque de cr®dit est repr®sent ®e par
bilan.

2-29-c. Risque de liquidité

Le risque de liquidit® correspond au risque ddincapacit®

bancaires et plus g®n®r al ement des autres obligations finai
liquidit® estsdéasmassuveedu gpassi bl e, qudil di sposera touj ot
passi fs, l orsqudil s arriveront " ®ch®ance, dans des condit

inacceptables ou porter atteinte a la réputation du Groupe.

Les dettes financi res du groupe ° la date du 31 mars 2015
|l 6annexe.

En outre, aprés la cession de la majeure partie des filiales du péle « Ingénierie » le Groupe a di faire face a un passif
échuesti m® ° environ 6,2 MO durant | 6exercice, principal emen
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fiscales et sociales (1, 1M0). A ce jour, suite aux diverses
diminuer de fagon significative ces dettes et peut désormais faire face a ses engagements. Les comptes courants
déactionnaires restent l es montants | es plus si ¢dnBadeide at i f s

préparation des états financiers consolidés, etcontinui t ® ddexpl oi tation e, l es pr®visio
remboursement des comptes courants des actionnaires XLP Holding ex-GTH (11, 2 M() et Air-<cil nvest
ayant confirm® qudils noappel | er onidndgnsales fodds propese la Saciétesera nt et
proposée lors de la prochaine assemblée générale prévue en septembre 2015.

Par ailleurs, l es litiges ®voqu®s ~ | a note 8 (r®gion Lorral
été pris en compte dans le plan de trésorerie sur un horizon de 12 mois, en raison principalement de leur issue

incertaine. La soci ® ® consid re que | es montants susceptibl
litiges ne remettentpasencauses a capacit® ©~ faire face " ses ®ch®ances jusq

2-29-d. Risque de marché

Le risque de march® correspond au risque que des variations
résultat du Groupe ou la valeur des instruments financiers détenus. La gestion du risque de marché a pour objectif de

gérer et contrOler les expositions au risque de marché dans des limites acceptables, tout en optimisant le couple

rentabilité / risque.

Au 31 mars 2015 Amoins d'un an Delabans A+de5ans Total Valeur bilancielle
31/03/2015
en milliers d'euros Fixe Variable Fixe Variable Fixe Variable Fixe Variable
Passifs financiers 0 20 15934 0 0 15934 20 15954
Autres passifs non courants 0 0 0
Dettes fournisseurs 793 793 793
Impots 0 0 0
Autres passifs courants 497 497 497
Trésorerie et équivalent de trésorerie 1574 1574 1574

Position nette

Au 31 mars 2014 Delab5ans

Total

Valeur bilancielle|
31/03/2014

A moins d'un an A+de 5ans

en milliers d'euros Fixe Variable Fixe Variable Fixe Variable Fixe Variable

Passifs financiers 0 335 18 647 16 0 18 647 352 18999
Autres passifs non courants 0 0
Dettes fournisseurs 6390 6390 6390
Passifs sur contrats encours 0 0
Impdts 0 0
Autres passifs courants 2384 2384 2384
Trésorerie et équivalent de trésorerie 511 511 511

Position nette

2-29-e. Ri sque de taux doint®r-°t

Le Groupe ne faitplusappe!| auj our ddhui aux services ddédun Factor, |l es pla
cr®ances et dettes ~ court terme ne sont pas expos®s au risgq
Le Groupe, dans le cadre de sa politique de gestion du risque de taux, se financepar | e bi ai s dobéavances e

courant rétribuées par des intéréts a taux fixe.
Le Groupe ndestime pas n®cessaire de couvrir son risque de t
2-29-f. Risque de change

La politique du Groupe GECI International est de facturer, autant que possible, dans la devise de ses co(ts directs, ce

qui r ®dui t son risque de change. En dbéautres ter mes, un (
correspondant aux principaux colts de réalisation du contrat (i.e. : engineering cos t s ) . Ce risque ne f ai
dbune couverture. En revanche, si |l a Soci ® ® ou ses filiale

montant significatif et dont la devise de facturation différerait de la devise de paiement des codts directs.
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Une analyse du risque de change du Groupe sur | 6exercice mor
International est principalement causé par :

o | dendettement i ntr appurtaiilipleGECIiL@K) ® en Euros

0 les soldes bancaires et le netting en devises étrangéres du solde créances commerciales/crédit fournisseur
(principalement sur GECI Ltd et GECI South Africa) ;

o le résultat net des filiales étrangéres : GECI South Africa en ZAR et GECI India et AeroEuro India en Roupies.

. NOTES SUR LES COMPTES CONSOLIDES
Note 1 : Chiffre doAffaires

En k€ Avril.14-Mars.15 Avril.13-Mars.14
Facturations 1213 1206
Variations des Actifs/Passifs sur contrats en cours
Chiffre d'Affaires (dont frais refacturés) 1213 1206
Lesinformationsci-apr s correspondent ° |l a contribution (CA externe)
WSLIFNIAGAZ2Y /! Ly 3aRYREMNK)S 06 Y cRl4(2013-14)
France 0 0% 0 0%
Union Européenne 0 0% 0 0%
Autres Zones 895 100% 1206 100%
Total Consolidé 895 100% 1206 100%

wWSLI NIGAGAZY /! | 2{R3EME415)Ye 0 F14(2013-14)

France

Union Européenne
Autres Zones
Total Consolidé

0%
0%

O O O o

CA

R®partition I n gRlb[R04-15)e ( K 0R14(2013-14)

Aéronautique 0 0% 0 0%
Spatial 0 0% 0 0%
Transport 0 0% 0 0%
Propulsion/Energie 895 1009 1206 100%
Naval 0 0% 0 0%
Autres (dont Génie civil) 0 0% 0 0%
Total 895 1009 1206 100%
R®partition CA | F14 (2013-14)
Refacturation Codts Informatiques 275 86% 0 0%
Refacturation autres 43 14% 0 0%
Commissions 0 0% 0 0%
0 0% 0 0%
Total 318 1009 0 0%

Le Groupe ne dispose plus aujoundbhging®ei ddur)seubk ghl &f DpE
constitué principalement par des refacturations de codts.
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Note 2 : Colts Directs
; Avril.14-Mars.15 Avril.13-Mars.14

En a

Frais de personnel 0 26
Honoraires consultants, contractors & sous-traitance 860 1081
Amortissements et provisions 133 1123
Achats de marchandises 0 0
Provisions sur Stocks 0 0
Autres Produits (CIR) 0 0
Licences informatiques et autres charges -81 5
Codts Directs 912 2 236
Lors de | 6exercice pr®c®dent, l es actifs immobilis®s, du gr
notamment les actifs en leasing. Ces amortissements exceptionnels seront retraités chaque année, dans les comptes
sociaux, en constatant des dotations ddexploitation dbéune pa
exceptionnels. Cetteann®e | e mont ant retrait® est de 152Ku
Note 3 : Frais Généraux

Avril.14-Mars.15 Avril.13-Mars.14

En kua

Frais de personnel 869 814
Loyers et frais de locaux 95 63
Frais de télécommunication et frais postaux 20 44
Honoraires, consultants, contractors 936 1 490
Frais de représentation (Marketing) 0 11
Impdts et Taxes 42 57
Amortissements et provisions -139 69
Frais véhicules de société 0 24
Assurances 35 101
Frais bancaires 49 84
Frais de Recrutement et Formation 6 23
Affacturage 0 0
Documentations, autres fournitures de bureau petits informatiques 16 16
Frais de siege (frais de bourse, jetons de présence) 50 3
Autres charges 33 48
Frais généraux 2013 2 847
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Note 4 : Autres Produits et Charges Opérationnels
Avril.14-Mars.15 Avril.13-Mars.14

En a
Dotation aux provisions pour litiges 0 -340
Résultat sur cession d'actifs 5 0
Pénalités 0 -20
Provisions de Restructuration 0 933
Dotations exceptionnelles sur les Immobilisations Incorp et Corporelles 152 -1704
Abandons de créances obtenus auprés des fournisseurs 2312 0
Abandon d'intéréts de compte courants de I'exercice 2013-2014 par XLP 328 0
Autres -35 -140
Autres produits et charges opérationnels 2762 -1271

La renégociation des dettes fournisseurs ont permis ont permis de dégager un profit exceptionnel de plus de 2,3 millions
ddeur os.nalié&a&ctXiLoPn hol di ng, a consenti un abandon do6-R0d4 ®r °t s
pour un montant de 0,3 millions dbéeuros.

Enfin, la reprise sur dotations exceptionnelles, concernent le retraitement annuel dans les comptes sociaux de GECI
International, des amortissements exceptionnels comptabilis®s

Note 5 : Co%t de | 6ende tAuteemProduits ettChgrges Rinancigrs »
Avril.14-Mars.15 Avril.13-Mars.14

En kua
Revenu financier (Placement ..) 0 7
Intérét financier (Agios bancaires, intérét Factor ..) -568 -719
Codt de I'Endettement Financier Net -568 =712
Gains et pertes de change -26 8
Actualisation des indemnités de fin de carriere -4 0
Plus value sur VMP 0 0
Autres -7 -28
Autres produits et charges financiers -37 -20

Les intéréts financiers sont constitués principalement des intérétsde s compt es courants dbdactionna

Le Groupe établit dans la plupart des cas, ses factures dans la monnaie dans laquelle il fournit ses services, limitant
ainsi son exposition au risque de change.

Note 6 : Immobilisations

a. Immobilisations incorporelles et corporelles
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En k€ Imm. Incorporelles Imm. Corporelles
- . . Equipement des Total
e o Awes Tow | RS e NS o
Valeur brute au 31 mars 14 3219 1] 0 3219 499 2921 0 3420 6 639
Acquisitions 0 11 11 1
Crédit bail 0 0 0
Cessions -10 -10 211 =211 -220
Ecarts conversion 0 0 1 -1 0 0
Variation de périmétre 0 0 0
Autres (reclassement) 0 0 i}
Valeur brute au 31 Mars 15 3209 0 0 3209 300 2920 0 3220 6429
Amortissements au 31 mars 14 3218 1] 0 3218 499 2921 0 3420 6 639
Dotation 0 1 1 1
Variation de périmétre 0 0 0
Reprise sur cessions -10 =10 -208 =208 -218
Ecarts conversion 0 0 1 -1 0 0
Autres (reclassement) 0 0 0 i}
Amortissements au 31 Mars 15 3209 0 0 3209 293 2920 0 323 6422
Valeur Nette au 31 Mars 15 0 0 0 0 8 0 0 8 8

b. Immobilisations financiéres

Participation

En Kk Oer?targ;rliifes Actifs financiers non courants
associées
Préts Autres actifs Dépbts de garantie
Non courants Placés en actions Simples
Valeur brute au 31 mars 14 151 0 7757 0 4 7913
Acquisitions/Augmentations 173 49 222
Variation de périmétre Périmétre 0
Cessions/Remboursements -7 757 -4 -7 761
Ecarts conversion 34 1 35
Autres 0
Valeur brute au 31 Mars 15 185 0 0 173 50 408
Dépréciations au 31 mars 14 151 0 0 0 0 151
Dotation 0
Reprise sur cessions 0
Variation de périmétre Périmétre 0 0
Ecarts conversion 34 34
Autres 0
Dépréciations au 31 Mars 15 185 0 0 0 0 185
Valeur Nette au 31 Mars 15 0 0 0 173 50 223

Les autres actifs non courants concernent les montants de CIR 2010, 2011 et 2012, dont |a totalité a été encaissé durant
| 6exercice.

Les titres de participation concernant la JV « AeroEuro Engineering India»sont ¢l ass ®s, depui s
11 (suppression de | a miRidnhebell elansdld ¢olonn® g padidipatiom dang les pntreprises
associées ».
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La créance de CIR 2010 a été mobilisée aupres de la Société Générale en octobre 2011 pourun mont ant de 3, 8
val eur actuelle nette. Cette cr®ance a ®t ® encai ss®e en octc

un premier temps par | a R®gion Lorraine a ®t® encai sgé® en ayv

la cession du pdle Ingénierie avec le groupe ALTEN. Le reliquat de CIR 2011 a été encaissé le 11 septembre 2014 pour
0, 7 Mu.

Par ailleurs, une garantie © premi re demande a ®t® constit.:
social de GECI International.

c. Contrat de location financement

Les immobilisations faisant | 6objet de contrat de | ocation f
et mat®riels informatiques s6® vent ~
En .
Dotations aux Cumul des Valeur nette au
Coltd'entrée  amortissements Dotations aux

Immobilisations en Location 31/03/2015

. de I'exercice  amortissements
Financement

Immobilisations Incorporelles 2 346 - (2 346) -
Immobilisations Corporelles 2917 - (2917) -
5263 - (5 263) -
Redevances
En payées a payer Prix de rachat
Engagements de crédit bail résiduel
exercice cumul total
Immobilisations Incorporelles 167 2830 0 0
Immobilisations Corporelles 178 3487 14 0
Total 345 6 317 14 0
En Redevances a payer
Total
Engagements de crédit bail -lan la5ans +5ans
Immobilisations Incorporelles 0 0 0
Immobilisations Corporelles 14 0 14
Total 14 0 0 14

d. Classification des actifs et passifs en fonction des catégories des instruments financiers

Au 31 mars 2015 Ventilation par catégorie d'instruments
Actifs Dettes

Juste valeur disponibles a Préts et au cout
en milliers d'euros Valeur au bilan  Juste valeur par résultat la vente créances amorti
Actifs financiers non courants 223 223 223
Clients et comptes rattachés 229 229 229
Impbts 0 0 0
Autres actifs courants 825 825 825
Trésorerie et équivalent de trésorerie 1574 1574 1574
Dettes financiéres 15 954 15954 15954
Autres passifs non courants 0 0 0
Dettes fournisseurs 793 793 793
Impots 0 0 0

Autres passifs courants 497 497 497
Passifs 17 243 17 243 0 0 0 17243
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Au 31 mars 2014 Ventilation par catégorie d'instruments

Juste Actifs Dettes
valeur par disponibles a Préts et au cout
en milliers d'euros Valeur au bilan  Juste valeur résultat la vente créances amorti
Actifs financiers non courants 7762
Clients et comptes rattachés 174 174 174
Actifs sur contrats en cours 0 0 0
Impdts 0 0 0
Autres actifs courants 4741 4741 4741
Trésorerie et équivalent de trésorerie 511 511 511
Dettes financiéres 18 999 18 999 18 999
Autres passifs non courants (o] o] o]
Passifs sur contrats encours 0 0 0
Dettes fournisseurs 6 390 6 390 6 390
Impdts 0 0 0
Autres passifs courants 2 384 2 384 2 384
Passifs 27773 27 773 (0] [0} 0 27773
Note 7 : Dettes financieres
En kau Mars.15 Mars.14
R +delana-de5 R
Total aun an au plus ans a+deb5ans Total
Compte-Courant actionnaires 15541 15541 16 163
Autres dettes financiéres 393 393 0
Dettes de crédit-bail 16 16 0 351
Mobilisation de créances CIR 0 2484
Découverts et autres 4 4 1
Dettes financiéres 15954 20 15934 0 18 999
dont court et moyen terme 20 20 335
dont long terme 15934 15934 0 18 664
Disponibilités et assimilés -1574 -1574 -511
Endettement (Trésorerie) Net(te) 14 380 -1554 15934 0 18 488

Les compte-courants actionnaires sont rémunérés a 2,62% pour celui de XLP Holding (ex-GTH), et 2,62% est prévu
pour celui do6Air Invest

Les autres dettes financieresconc er nent des emprunts obtenus aupr s des soci ®
et Leasetech (143 Kua)

Note 8 : Provisions

En kG Mars.14 Variationdu Reprises suite Mars.15
périmetre a4 Reprises non
Dotations consommation utilisées Reclassement

Provisions clients 0 0
Provisions autres actifs courants 0 0
Litiges prud’hommaux 205 102 45 210 268
Provision pour risques et litiges 138 -138 0
Provisions courantes 343 0 0 102 45 72 268
Provisions non courantes 272 -72 200
Provisions retraites et assimilées 19 32 51
Total des Provisions 634 0 32 102 45 0 519
Litige Région Lorraine
La r ®gi on Lorraine dans Il e cadre de | 06i mplantati oammde | a s
Skyl ander a accord® - la soci ® ® Sky Aircraft des ai des
remboursable dans |l e cas 0% |l a Sky Aircraft quitteedesla |l a r®
vente du premieravion;5 MU au titre doébune avance de tr®sorerie en vue d

accords conclus avec le Conseil Régional de Lorraine, des engagements de remboursement avaient été donnés par
GECI International pources 3avanceset par GECI Aviation pour | a seule avance

En décembre 2012 et en janvier 2013, le payeur général de Lorraine a appelé en garantie GECI International pour le
rembour sement des 3 avances et GECI Avi ati ain paurR®lge ome
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fait s®questrer 3,9 millions déeuros du CIR 2012 du groupe
différents comptes bancaires du groupe. La Société a contesté ces saisies car elle estime ne pas avoir donné de réelle

garantie de caution, en cas de défaillance de ses filiales.

Dans le cadre du protocole de cession du Pdle Ingénierie a Alten en février 2014, il a été conclu un accord avec la

R®gi on Lorraine, d®ci dant du pai e me iné endcentrepartimdel ld mamlavée ddsdé e ur o s
di ff®rentes proc®dures dbéex®cution forc®es. Le contentieux
appeler la Société en garantie se poursuivra.

GECI International a décidé, sur conseil de ses avocats, de ne pas passer de provision au titre de ces aides, en ce que

les conditions de remboursement des deux premiéres ne sont pas réunies et en ce que le versement de la derniére aide

- « avance de trésorerie en attendant la mise en place des financements convenus par les partenaires privés et publics

»T peut sbanal yser comme sbéinscrivant dans |l e cadre de | a
contractualis®e ° | dorigine entre | e groupe et | a R®gion.

Autres provisions :

Danslecadredu | i tige avec un fournisseur dont | a r®clamation port
par |l a soci® ® sO6® ve 7 200 Ku

Les provisions sur l es litiges pruddhomaux sO6® vent " 268
s6®@ent ° 952K0. Pour |l e premier dossier, |l e conseil des pr
constat® | e partage des voi x, aucune date nda pas ®t ® fix®e
dossier, | e ¢ onnee a déboutéels plagmant dedtbutesnses demandes le 24 juin 2015. Ce dernier a la

possibilité encore de faire appel de cette décision favorable a la société.

Enfin, quelques provisions ont ®t® reprisedesonstmivédepissuese quobe
favorables ou défavorables a la société.

Par ailleurs, |l es autres provisions dont |l es i ssues ne sont
maintenues.

Note 9 : Stocks et encours

Néant

Note 10 : Actifs sur contrats en cours
Néant

Note 11 : Clients et autres débiteurs
Avril.14-Mars.15 Avril.13-Mars.14

En k€
Clients et compte rattachés 229 174
Provisions sur comptes clients
Factures a établir
Clients et autres débiteurs 229 174
Note 12 : Autres actifs courants
Avril.14-Mars.15 Avril.13-Mars.14
En kua
Avances Fournisseurs 0 366
Créances sociales 22 1
Créances fiscales 163 1644
Charges constatées d'avance 63 156
Créances diverses 577 2574
Autres actifs courants 825 4741
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Les cr®ances fiscales concernent essentiellement de | a TVA.
comptabilis® un mocoricane tes fahds canfféd 6 inandad de igestion de trésorerie a la société XLP
Hol ding. Le solde de ce compte est de 536 Ka " fin mars 2015
Les cr®ances fiscales, correspondent essentiellement ° de | a
préc®dent a fait | 6objet dédbune demande de remboursement en nov
pour 1,3 millions dbeuros
Note 13 : Passifs sur contrats en cours
Néant
Note 14 : Fournisseurs et autres créditeurs
Avril.14-Mars.15 Avril.13-Mars.14
En kua

Fournisseurs et compte rattachés 575 6 079

Factures non parvenues 217 310
Fournisseurs et autres créditeurs 793 6 390
Les dettes fournisseursontf ait | 6 obj et de n®gociati on. Ell esentbnf a®t ®| 6 ebj ¢
moratoire, soit r ®gl ®es. Durant | dexercice, un boni de plus de 2,
consentis par ces quelques fournisseurs.
Note 15 : Autres passifs courants et non courants

Avril.14-Mars.15 Avril.13-Mars.14
En kua

Dettes sociales 386 1572

Dettes fiscales 66 292

Dettes d'immobilisations 7 20

Dettes diverses 37 499

Produits constatés d'avance 0 0
Autres passifs courants 497 2384
Les dettes de |l a soci ® ®ssentialb]jemedbdhde denhsebt g®ae®r ®es pa
Il 6activit®

Note 16 : Charge doél mptts

Néant.
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Notel7: Taux effectif doéi mp?tt

Enk€  Avril.14-Mars.15  Avril.13-Mars.14

Résultat net 445 19 154
Neutralisation :

Charge d'impdéts 0 0
Reésultat des activités abandonnées 0 25 034
Résultat net des activités poursuivies avant impodts 445 5 879
Taux courant d'imposition en France 34 4% 34 4%
Imp6t théonque au taux courant francais 153 -2 022

Charge d'impéts du Groupe 0 0

Taux effectif d'impdt 0,0% 0,0%

]

Note 18 : Impots différés Actif/Passif
Néant

Note 19 : Déficits fiscaux non activés

Enk€  pars.14 Mars. 15 Mars.15 Montant
Base en Exercice Base en Base en Taux IS n 'n non
. . activé en K€
devise devise Euros
GECI International 54 072 -335 53737 53737 33,33% 17 910
Geci Ltd et Mohacs Int.en GBP 4834 41 4875 6703 28,00% 1877
GECI India et Aéroeuro India en INF 34 730 34730 516 30,90% 160
Geci South Africa en ZAR “\% 0
GECI Ukraine en UAH 0
Total 93 636 -295 93 342 60 956 19 947
Note 20 : Effectifs
Mars.15 Mars.14
Opérationnels Productifs ~ Sous-traitants
France 8 0 0 8 8
Angleterre 0 0 0 0 0
Autres 0 4 0 4 9
Effectif moyen 8 4 0 12 17
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Note 21 : Engagements hors bilan

Enke Mars.15
IFRS Mars.14
IFRS

Total N+ N+2 N+3 N+4 et au-deld

Garantie a premiére demande Locaux Kléber (a) 172 172
Avance remboursable Région Lorraine (b) 17 200 17 200 17 200
Abandon de créances avec clause de retour @ meilleur fortune ( cj (d) (e) 871 871 500
Garantie de passif vis-a-vis d'Alten / Cession Ingénierie (f) 300 300 300
Engagements hors bilan 18 543 18311 0 0 172 18 000
Volume d'heures cumulées dues aux salariés au titre du DIF 500 575
Volume dheures cumulées n'ayant pas donné lieu & demande 500 575

a) La société GECI International a constitué une garantie a premiére demande de 172 380 euros, en faveur du
bailleur de son nouveau siége social au 48 bis Avenue Kléber 75116 PARIS.

b) Comme indiqué dans la note 2-29-c d e | 0 a&sociée GECI International a garanti auprés de la Région
Lorraine le remboursement des 3 avances consenties par cette derniére & Sky Aircraft pour un montant de 21,2
MQ . De mani re identique, GECI Aviation a ppaunanmontant | e r e
de 9,1 MoO. Ces garanties ont ®t® effectivement appel ®es

2012 et en janvier 2013. A ce jour, une somme de 4 millions a été payée par le groupe.

c) La soci ® ® GECI I nt er n andonadecaebnees delb@@rO@feuras iac®ordé pan la soeidhé
XLP Holdingex-GTH en juill et 2004. Cet abandon est assorti déun
de retour & meilleure fortune. La clause de retour a meilleure fortune a été modifiée par des avenants du 3
octobre 2005, 26 novembre 2009 et 22 juillet 2010. Cette
Le retour ° meilleure fortune se d®finit comme suit : d

apparaitre pour la deuxieme année consécutive un résultat net consolidé supérieur ou égal a 1.300.000 Euros
ou une situation nette consolidée supérieure ou égale a 10.000.000 Euros, étant entendu que le calcul de la
situation nette consolidée ne tiendra pas compte des montants ayant pour origine toute augmentation de capital
passée ou future, des opérations internes de restructuration et/ou des opérations de refacturation.

La clause de retour ° meilleure fortune nbdest pas applic

d) La société GECI Internationalabén®f i ci ® ddédun abandon des int®r°ts de comp
XLP Holding ex-GT H, pour un montant de 328 289 euros en mars 20
de retour a meilleure fortune ayant une durée de 5 ans et dont les seuils déclencheurs cumulatifs sur un
exercice sont une situation nette positive sup®rieure
i mp?lt de 0,5 millions dbéeuros.

e) Lors de la renégociation des dettes auprés des créanciers durant cet exercice, un des abandons de créances
obtenus pour une somme de 43 733 euros, a ®t ® assorti do

ff La cession des filiales du ptle ¢ Ing®nierie e au groupe
qui courtmgselgud” fin

Note 22 : Transactions avec les parties liées

Léactionnaire princiopal de GECI I NTERNATI ONAL est Serge BI TI
de la société directement et indirectement via XLP Holding (ex-GTH) dont idunigust | 6associ

Le montant des compte-courants créditeurs vis-a-vis des associés dans GECI INTERNATIONAL est de 15,5 millions
ddeu(ryoscompris chawg8% mérat ®016) dont -a-tisd2 XLRHdlding ex4©$H (dodte ur o's
309KUO de charges doéint ®r °t pour | 6exercice contre 328Ku 1| 0e
(dont 112KU de charges d'itnrte®rI’1t 6K ulréaenxt e rcceitc ee xperr &d &dee rcto)n.

Un pr°t de 250 KU a ®t ® accord® ~° GECI Ltd par Mohacs Tradin

remboursé a ce jour et un report de remboursement est envisagé.

Un pr°t de 135 Ku a ®r®LaacelTe®h” eGEGloviemdbrpa2012. Le pr°t n
et un report de remboursement est envisage.
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GECI International a donné mandat a la société XLP Holding ex-GTH la gestion de sa trésorerie de fagon ponctuelle. A
lafindecetexercicelesol de constat® est de 536 Kiu. Ce montant a ®t® cl e
la société pour faire face a ses besoins.

Fonds / cic
En K€ Prét Client Fournisseur Gestion de -

trésorerie crediteur

GTH 15 6 11173

AIRINVEST 4 368

Actionnaires - - - - 15 541
Mohacs trading Services 250
Lease Tech 135

Autres 385 - - -

TOTAL 385 - - 15 541

Note 23 : Rémunérations des dirigeants et des administrateurs de GECI International
La rémunération brute totale des dirigeants, salaires, bonus et éventuels avantages en nature compris, a été de :
A M. BITBOUL, Président Directeur Général, 250 000 U

Ce dirigeant ndéa pas re-u de jetons de pr®sence au titre de

la®t ® attribu® aux autres administrateurs, au titre de | 6exe
qui ont été partiellement versés.

Note 24 : Honoraires des commissaires aux comptes

En K Mazars Bewiz Audit Autres réseaux
Montant HT % Montant HT % Montant HT %
2014/15 2013/14 2014/15 2013/14 2014/15 2013/14 2014/15 2013/14 2014/15 2013/14 2014/15 2013/14

Audit

Commissariat aux comptes, certification, examen

des comptes individuels et consolidés : GECI 72 148 73% 93% 41 98 78% 100% 0 0 0% N/A
International

Commissariat aux comptes, certification, examen
des comptes individuels et consolidés : Filiales

francaises et étrangéres intégrées 0 10 0% % 0 0 0% 0% 1 0 100% N/A
globalement
Autres Diligences et prestations directement
liées a la mission du commissaire aux comptes 26 0 21% 0% 1 0 22% 0% 0 0 0% N/A
Sous-Total 98 158 100% 100% 53 98 100% 100% 11 0 100% 0%
Autres Prestations rendues par les réseaux
aux filiales intégrées globalement
Juridique, fiscal, social
Autres (si > 10% des honoraires d'audit)
Sous-Total 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0%
Total des honoraires 98 158 100% 100% 53 98 100% 100% 11 0 100% 0%
Note 25 : Options de souscriiprnsgratnited6acti ons et act
Pl an déactions gratuites vot® par | 6Assembl ®e G®n®r al e du 30
Lé6assembl ®e g®n®rale du 30 septembre 2011 a autoris® | e Con
2014 ° des attributiossl d@dbhcmi baesdgr 4a0%i descagdanal soci al a

seront définitivement acquises qu'aprés une période de 2 ans.
370 000 actions gratuites ont ainsi ®t® attribu®es par | e Co

Ces attributions d'actions seront couvertes par la Société soit dans le cadre de son programme de rachat d'actions, soit
par création de titres.

Compte tenu du d®part de certains salari ®s, Il e nombre total
2014 est de 20 000 actions.

Lors de cet exercice aucune attribution n6éa ®t ® accor d®e
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Devi ses ®t|r Baoxgloture |[sTawx ouvditure T;;i( 4r/nz%yleSn T;;fsr/g%ﬁin
Ukraine - UAH 0,03975 0,06532 0,05510 0,08848
Royaume Uni - GBP 1,37495 1,20744 1,27495 1,18585
Inde - INR 0,01486 0,01211 0,01296 0,01232
Afrique du Sud - ZAR 0,07615 0,06855 0,07156 0,07355

Note 27 : Capitaux propres
Nombre Valeur nominale en

Catégorie de titres G

Actions ou parts sociales composant le capital social au début de I'exercice 33921 720 0,25
Actions ou parts sociales émises pendant I'exercice 0,25
Actions ou parts sociales composant le capital social en fin d'exercice 33921 720 0,25

Léint®gralit® du capital social a ®t® | i b riori#ages eutde flestristiona ct i 0 n s
de droit de vote.

Le nombre déactions wutilis® pour | e calcul du r®sultat net p
sur | 6exercice, soit un tot al de 33 87 adce Hebnieraec20 00D mctions L e n on

pondéré prorata temporis, soit un total de 20 000 actions qui seront potentiellement levées par les salariés (cf. note 25).

2014/15 2013/14 2012/13
(En actions) Total Moyenne pondérée  Total Moyenne pondérée  Total Moyenne pondér
Actions en circulation 33921720 33921720 33921720 33890 900 33861720 337404
Actions auto-contrdle -61724 -61724 61724 61724 -61724 -69 84
Nombre dbéactions retenu pour |e r@&8699ﬁ96at 6338699?6“ 83:859i9?6n 33829 176 337969?6 33670 5¢
Le nombre dbéactions retenu pour Il e r®sultat n e trdingresren act i on
circulation au cours de | a p®riode, ce dernier prenant en co
(En actions) 2014/15 2013/14 2012/13
Nombre ddactions retenu pour | e r @%869996at B38291p6ar 83k6¥0i5¢
Effet dilutif des stock-options et 20000i t s @&4au0tr i b @i4ibAL
Nombre dbéactions retenu pour | e r ®%8W9996at 8491113276i|u@88653(2¢
11 nbexiste pas de titres subordonn®s. Aucun dividende ne se
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IV. Filiales et Participations

Filiales

La société mere du groupe est GECI International. Elle est située a Paris, 48 bis Avenue Kléber, au capital de 84804 30, 00 U . ElIl e
cotée sur Euronext.

Méthode de % de

Dénomination Siege Social S . % do6l n
consolidation ~ Contréle
FRANCE
GECI International SA 48 bis, avenue Kléber Globale Société Société
75116 PARIS Mere Mere
EUROPE
1 Westferry Circus, Canary Wharf,
GECILTD London E14 4HD, ROYAUME UNI Globale 100 100
. 16-22, B.Khmelnytskoho St., Kyiv,
GECI Ukraine Ukraine Globale 100 100
ASIE
GECI Transportation 14A&B, Hansalaya, 15 Barakhamba
and Engineering India Road, New Delhi i 110001 - INDE Globale 100 100
Private Limited
i i Punj Lloyd House, 17-18, Nehru Place, .
Aeroeuro Engineering New Delhi i 110019 - INDE Mise en 50 50
India Private Limited équivalence
AFRIQUE
1st Floor Bedford Centre Office Tower,
GECI SOUTH AFRICA Cnr Smith & Bradford Roads, Globale 100 100

(PTY)LTD Bedfordview 2007, AFRIQUE DU SUD

Filiale consolidée par la méthode de la « Mise en équivalence »
La filiale Aero Euro Engineering India a été consolidée par la méthode de mise en équivalence (IFRS 11). Les capitaux
propres de cette filiale étant négatifs, les titres de participation ont été provisionnés pour obtenir une valeur nulle.

Hypotheéses et jugements importants
La filiale Aero Euro Engineering India est une Joint-Venture, détenue a 50% par la société GECI Transportation

Engineering in India, filiale " 100% de GECI International d
“ 100% du groupe Punj LIlyod dbdéautr e pentreprise. eededisons ke ptennant e e st
Il a majorit® absolue comme | e rappelle ses statuts, aussi b
que deux partenaires avec une égalité parfaite en nombre de voix (50% chacun), la majorité absolue ne peut étre
obtenue qudni ti®6umdans cette optique, |l a soci ® ® estime qubdell
Informations financieres sur la filiale Aero Euro Enginering
Fin mars 2015 Fin mars 201.
Fin mars 2015 Fin mars 201 En EUR En INR En INR
En EUR EnINR EnINR Actifs non courants 84294 5670811  98739]
Chiffre d'affaires 364 064 280889%2 32096 12 Actifs Courants 144 246 9 703 999 9 740 64
EBITDA 9 336 720 3111 -2 216 69  Trésorerie et assimilés 29887 2010635 128 10
Amortissements et provisions 54 477 4203 108 203021 [Total Actif 258 428 17385445 19 742 6¢
Intéréts financiers 31962 2465982  24688( Dettes non courantes 6588 443 20 14 484 33
Résultat Net .77 103 -5 948 780 6715 7¢ Dettes courantes 467 658 31461130 13828 44
Total Passif 258 428 17385445 19 742 6€

182 |Page GECI International |[Document de Référenc




finternatiocomnal

V. Rapport des Commissaires aux Comptes sur les comptes consolidés au 31 Mars
2015

Aux Actionnaires,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Générale, nous vous présentons notre rapport
relatif a I'exercice clos le 31/03/2015 sur :

- le contrble des comptes consolidés de la société GECI INTERNATIONAL, tels qu'ils sont joints au présent rapport,
- la justification de nos appréciations,
- la vérification spécifique prévue par la loi.

Les comptes consolid®s ont ®t® arr°t®s par | e Conseil doéAdmi
d'exprimer une opinion sur ces comptes.

| - Opinion sur les comptes consolidés

Nous avons effectu® notre audit selon | es nor mes déexercic
requi rent |l a mise en Tuvre de drncé raigpenabie gue lep @mmptes tonsalidés ned' obt e
comportent pas d'anomalies significatives. Un audit consiste

sélection, les éléments justifiant des montants et informations figurant dans les comptes consolidés. Il consiste

également a apprécier les principes comptables suivis, les estimations significatives retenues et la présentation
débensembl e des comptes. Nous estimons que | es ® ®ments que r
fonder notre opinion.

Nous <certifions que | es comptes consolid®s de | 'exercice sor
européenne, réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du patrimoine, de la situation financiére ainsi que du
résultat de I'ensemble constitué par les personnes et entités comprises dans la consolidation.

Sans remettre en causdkeslséuosp,i nn owns eaxtptriirm®B®res cvMotre attention s
aux comptes consolidés :

A Lanote2-4«Base de pr®paration des ®tats financi euipgréciseaques ol i d ®s
l es pr®visions de tr®sorerie de |l a soci ® ® ayant permis dobar
reposent sur | 6 eeldsrenmbouesenter padlesraciondaires XLP Holding (ex GTH) et Air Invest de leurs
cr®ances en compte courant, tant oque cet apliésfinansiégespourdauscenpt i
sociéte ;

A La note 8 « Provisions », qui fait état des litiges et en particulier indique la position du Groupe au regard du litige

qgui | 6oppose " .l a R®gion Lorraine

A La note 2-29-c. « Risque de liquidité », qui précise que les litiges évoqués a la note 8 (région Lorraine, litiges
pruddhomaux, ulni tfioguer nawseseur) néont pas ®t ® pris en compte da
consid re que |l es montants susceptibles dé°tre d®cai ss®s sur
pas en cause sa capacité afareface” ses ®ch®ances jusquobdau 31 mars 2016

Il - Justification des appréciations

En application des di s-pdusddede commerce elatived ala justificatiom deLnos a@p@dations,

nous vous informons que les appréciations auxquelles nous avons procédé ont porté sur le caractére approprié des

principes comptables appliqués.

Les appr®ciations ainsi port®es sbOéinscrivent dans |l e cadre |

pris dans leur ensemble, et ont donc contribué a la formation de notre opinion exprimée dans la premiére partie de ce
rapport.
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T Vérification spécifique

Nous avons ®gal ement proc®d®, conf or m®@ment aux normes dobex
vérification spécifique prévue par la loi des informations données dans le rapport sur la gestion du groupe.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur leur sincérité et leur concordance avec les comptes consolidés.

Fait a Courbevoie et a Paris, le 6 juillet 2015

Les commissaires aux comptes

BEWIZ AUDIT LAURENT BENOUDIZ

MAZARS GAEL LAMANT
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l. Etats Financiers Sociaux

A. Compte de résultat

tiomal

Comptes annuels sociaux relatifs a I'exercice au clos au 31 mars

Enk€ Notes Avril-Mars.15 Avril-Mars.14
Chiffre d'affaires net 13 318 547
Reprises sur amortissements et provisions, transfert de charges 2 6 886 58 925
Autres produits 4 3
Produits d'exploitation 7208 59 474
Autres achats et charges externes 1468 2980
Impots, taxes et versements assimilés 48 N
Charges de personnel 820 706
Salaires et traitements 486 545
Charges sociales 334 161
Dotations d’exploitation 168 1835
Dotations aux amortissements sur immaobilisations 1 153 150
Dotations aux provisions sur actif circulant 15 1438
Dotations aux provisions pour risques et charges 2 0 247
Autres charges d’exploitation 6 477 57 642

Charges d'exploitation 8 980 63 254

RESULTAT D’EXPLOITATION -1772 -3779

Produits financiers 144 702 17 595
Produits financiers de participations 0 13000
Produits des autres valeurs mobilieres et créances de I'actif immobilisé 0 0
Autres intéréts et produits assimilés 22 261
Reprises sur provisions et transferts de charges 2 144 672 4334
Différences positives de change 0 0
Produits nets sur cessions de VMP 8 0

Charges financiéres 145 233 715
Dotations financiéres aux amortissements et provisions 2 110 28
Intéréts et charges assimilées 449 687
Pertes sur créances liées a des participations 144 672 0
Charges nettes sur cessions de VMP 2 0

RESULTAT FINANCIER 14 -531 16 880

RESULTAT COURANT AVANT IMPOT -2 304 13101
Produits exceptionnels 2921 27 066
Charges exceptionnelles -134 9416

RESULTAT EXCEPTIONNEL 15 2786 17 649

Impéts sur les bénéfices 16 0 -79

RESULTAT NET 482 30 829

Le chiffre dbéaffaire est compos ® tsaagdasdiarst lLadiquidagion ela & filialeeGECle f ac t u
Aviation SA, a été constatée lors de cet exercice, et se traduit par : la constatation des pertes liées a la sortie des titres

de participation de cette soci ® ® (144,7 MUO) et de toutes | ¢
part, par la reprise des provisions | i ®e desabardens detciéancee s (144
accord®s par certains fournisseurs ont ®t ® comptabilis®s en
®t ® comptabilis® un abandon des i nt ®&eépatlssockEEe XLE toding. Enfic, s r ant d
de | 6exercice pr®c®dent , tous |l es actifs i mmobilis®s ont

amorti ssements exceptionnels seront retrait®s chaque ann®e,

reprenant le méme montant sur ces amortissements exceptionnels. Lors de cet exercice, le montant retraité est de
152K0 (Note 15).
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B. Bilan
En ku Notes Mars 15 Mars 14
ACTIF
Immobilisations incorporelles brutes 859 859
Immobilisations incorporelles amortissements -859 -859
Immobilisations incorporelles nettes 1 0 0
Immobilisations corporelles brutes 287 380
Immobilisations corporelles amortissements -278 -380
Immobilisations corporelles nettes 1 8 0
Immobilisations financiéres brutes 4 427 148 877
Immobilisations financieres dépréciations -4 205 -148 877
Immobilisations financieres nettes 1/2 222 0
ACTIF IMMOBILISE 230 0
Avances et acomptes versés sur commande 0 0
Créances 2/3 996 9319
Créances clients et comptes rattachés bruts 283 39
Créances clients et comptes rattachés provision 0 -32
Comptes courants sur filiales bruts 538 7229
Comptes courant sur filiales provision -538 -7 229
Comptes courants sur filiales net 0 0
Autres créances 713 9312
Disponibilités et divers 1520 664
Valeurs mobiliéres de placement 172 422
Disponibilités 1284 85
Charges constatées d'avance 3/5 63 156
ACTIF CIRCULANT 2516 9983
Ecarts de conversion Actif 8
TOTAL DE L'ACTIF 2746 9983
Les cr®ances sont constitu®es actuell ement, de comptes <clien
GECI Ltd (UK) et GTEI (India) totalement provisionnés (pour 0 , 5 M0 ) , etdideecs ®anpesr 0, 7 Mu,
les fonds confi ®s ~ la soc®t® XLP pour 0,5 MU dans | e cadr
cr®ances | i ®es TVA. Enfin, par mi |l es disponibil loje®des il ex
l ocaux situ®s ¢ Avenue K| ®beronédg,r e oompt @©,dMilt proes sddan®s
Ter me de 1Muo. La garantie premi re demande a ®t® cl ass®e d
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En kaua
PASSIF

Capital social 6
Prime d'emission
Réserve légale
Autres réserves
Report a nouveau
Résultat de I'exercice
CAPITAUX PROPRES
Provisions pour risques sur filiales

Notes

Autres provisions pour risques
Provision pour charges
PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES 2
Dettes financieres 3
Emprunts et dettes auprées des etablissements de crédit
Comptes courants actionnaires
Comptes courants sur filiales
Dettes diverses 3
Dettes fournisseurs et comptes rattachés
Dettes fiscales et sociales
Autres dettes
Produits constatés d'avance 3/5
DETTES
Ecarts de conversion Passif 8
TOTAL DU PASSIF

Du fait que les fonds propres sontinférieur s ° | a moi ti ® du

Mars 15

8 480
46 180
820
119
-70 559
483
-14 476
2

467

0

469
15 545
3

15 542
0
1209
592
460
157

0

16 753
0
2746

capital

Mars 14

8 480
46 180
820

119
-101 388
30 829
-14 959

614

616
16 164

16 163

8 161
6 215
1890
56

0

24 326
0

9 983

soci al

, |l a soci

225-248 du code commerce une assemblée générale extraordinaire pour décider de la dissolution anticipée de la société

ou de sa continuation avec reconstitution des capitaux pr opr es .

A

cet

®gard, |

6assembl ®e

écarté la dissolution anticipée. La société travaille sur un projet de reconstitution de ses capitaux propres avant la fin de

|l 6ann®e civile 2015. Les
Hol ding (11,2M0) et Air Invest
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[I.  Notes Annexes
2.1. Activité et faits marquants

Le siege social a été transféré en mars 2015, au 48 bis avenue Kléber i 75116 PARIS.

Le chiffre doaffaire se compose essentiellement de co%ts, no
refacturation ddébune partie des co%ts informatiques ~ |l a soci

La liquidation de la filiale GECI Aviation SA, a été actée lors de cet exercice, et se traduit par : la constatation des pertes
li®es 7" la sortie des titres de participation de cettde socCci ¢
MG), débune part et dbébautre part, par |l a reprise Mé&3.provisio

La société poursuit ses efforts de désendettement. La majeure partie de ces dettes antérieures, notamment les
fournisseurs et les dettes sociales et fiscales, a été soldée. Les abandons de créances accordés par certains
fournisseurs ont été comptabilis ®s en produits exceptionnels pour environ 2,3

La cr®ance de CIR 2012 déun montant de 3, 9 Maing, asgtafindement dans u
libérée et encaissée en avril 2014. En contrepartie de cette libération du CIR 2012, legr oupe a rembour s® 4
Région Lorraine.

Le reliquat de CIR 2011 encaiss® en septembre 2014 a ®t® de

La créance CIR 2010, mobilisée auprés de la Société Générale a été rétrocédée par celle-ci a GECI International pour
un montant deob@ 20844, thus fraés déduts t

Léexercice encours est une ann®e de transition, incluant de
retournement de la société et avant que le redéploiement ne porte ses fruits, la société opére désormais avec une
structure de co¥%uts r®duite (80KU " 100KU mensuel s) .

2.2. Evénements postérieurs a la cloture
Néant.

2.3. Reégles de présentation
Les comptes de l'exercice clos ont été élaborés et présentés conformément aux dispositions Iégales francaises, en
particulier le réglement2014-03 de | 6 Autorit® des Normes Comptabl es

2.4, Continuit® dbéexploitation

Les comptes au 31 Mars 2015 ont ®t® ®tablis dans-cildevanc adr e
sbappr®cier sur un horizon decll2t mpés 3ocompusqudeaul aldmaesd

Les divers efforts de restructuration, et les négociations des dettes fournisseurs, ont permis a la société de maintenir un
niveau de trésorerie qui lui permet de faire face a ses échéances certaines sur les 12 prochains mois.

Les risques | i ®s aux divers |itiges (r®gion Lorraine, I itige
compte dans | 6®l aboration de | a pr®vision de tr®sorer2e, car
prochains moi s. La soci® ® consid re que | es montants suscer
de ces |litiges ne remettent pas en cause sa capacit® " faire

Par ailleurs, les prévisions de tr ®soreri e nodéincluent pas non pl us de remb

actionnaires GTH (11,2 MO0) et Air Invest (4, 4 -dlaypntréieré mme pr
qgubdils nbdbappell eront pas de Irseraitlsusceptible deemettre en adiltla pgranaité due t app
groupe.

Enfin, il est envisag® | 6incorporation de |l a majeure partie

répondre a la nécessité légale de reconstitution des fonds propres de la société lors du prochain semestre fiscal. Cette
opération sera proposée lors de la prochaine assemblée générale.
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2.5. Immobilisations

Immobilisations incorporelles

Les immobilisations incorporelles correspondent essentiellement a des logiciels. lls sont amortis linéairement sur une
durée propre a chaque utilisation sans excéder 3 ans.

Immobilisations corporelles
Les immobilisations corporelles figurent au bilan pour leur valeur d'acquisition ou a leur colt de production.

Les amortissements sont calculés suivant les modeles linéaires ou dégressifs en fonction de la durée de vie prévue :

- Installations générales 5al0ans
- Matériels de transport 5 ans
- Matériels informatiques 3ab5ans
- Matériel de bureau 3ab5ans
- Mobilier 10 ans

2.6. Participations, autres titres immobilises, valeurs mobiliéres de placements
La valeur brute est constitu®e par | e co%t dbdachat hors frai
La valeur doéinventaire correspond ° |l a valeur dbéusage pour |
labct i f net consolid® des soci ® ®s d®tenues, de | eur rentabili
Des provisions sont constat®es au cas par cas |l orsque | a val

perspecti ves liabdre peemettent pas ensetoliria la rentabilité & moyen terme.

Les provisions sont c ons paadé®éiationddasntizes tedparticipatian, psisuparvdéprétiation
des comptes courant puis par provision pour risques.

2.7. Créances
Les créances sont valorisées & leur valeur nominale. Une provision pour dépréciation est pratiquée lorsque la valeur
déinventaire est inf®rieure " |l a valeur comptable.

2.8. Opérations en devises
Les charges et produits en devises sont enregistrés pour leur contre-val eur ~ | a date de | 6op®ratior

Les dettes, créances, disponibilités en devises figurent au bilan pour leur contre-v al eur au cours de fin
di ff®rence r®sultant de | 6actualisation des daubilamen«e&édart cr ®anc
de conversion ».

Les pertes |l atentes de change non compens®es font | 6objet po

2.9. Régime fiscal et impdts sur les résultats
(! ndbexiste plus de groupe doi ncédery, rsuateé a la wessfon decsesl fikales GEEIpui s |
Systemes, AGIR et GECI Services, en mars 2014. Le solde des déficits fiscaux générés précédemment avec ce groupe
fiscal a ®t ® gard® sur | a soci ® ® GECI | nt eoyaiemt tes convenfions t °t e
passées entre les sociétés constituant ce groupe.

2.10. Trésorerie

La trésorerie comprend les liquidités immédiatement disponibles a la vente et qui ne présentent pas de risque significatif
de perte de valeur a courtt er me . En erassde téSazexie; @ed derniers sont investis dans des valeurs
mobilieres de placement a fort coefficient de liquidités (SICAV et certificat de dép6ot).
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2.11. Provisions
Une provi sion est constitu®e-adirg urs gament du patsmoiset @&antuune vpleus s i f | (
®conomi que n®gative, nN® dodune obligation actuell e (I ®gal e,
(d®t erminable ou non) dont il est probable ou certain quodell
et dont | 6®ch®ance ou | e montant ne sont pas fix®s de fa-on
Leur ®val uation s e base sur | 6esti mati on la plus probabl e
Léoactualisation est appl i qu iaif etebtcanpthbdisgéesen gharges finanoiéres.f f et est si
2.12. Retraites et autres engagements vis a vis du personnel
Les salari®s de | a soci ® ® b®n®ficient dbédbun r®gi me de retrai
qui constituentuneobl i gati on pour | e Groupe. Cette obligation ndest pa
hors bilan.
Le montant de | '"engagement est estim® sur | a base d'®valuati
cléture de chaque exercice. L'"®valuation actuarielle int gre des hypoth se

de rotation du personnel.
Les principales hypothéses retenues sont :

- Age de départ a la retraite : a linitiative du salarié entre 62 ans et 64 ans selon les cat ®gori es dbéeffec
cadre/cadre).

- Taux d'actualisation : 1,25 %.

-Taux déinflation attendu sur | e |l ong terme : 2 %.
- Taux de progression des salaires : 2,5 %.

- Turn-over annuel déterminé par tranche d'ages entre 0 % et 20 %.

Ill.  Notes Sur Les Compt8ociaux

Note 1 Immobilisations
Valeur brute

Lo Valeur br
Début  Acquisitions Diminutions aleur brute

Fin dobe

d'exercice
Immobilisations incorporelles
Frais do®tablissement, de d®vel oppement
Autres immobilisations incorporelles 859 859
TOTAL 859 - - 859
Immobilisations corporelles
Installations générales, agencements divers 44 6 50
Matériel de transport 21 21
Matériel de bureau, informatique et mobilier 315 5 104 216
Avances et acomptes - -
TOTAL 380 11 104 286
Immobilisations financiéres
Participations et créances rattachées 148 877 144 672 4 205
Préts et autres immobilisations financiéres - 222 222
TOTAL 148 877 222 144 672 4 427
TOTAL 150 116 232 144 776 5572

Les matériels liés au contrat Corhofi ont été intégralement sortis. Ces matériels ont été amortis de fagon exceptionnelle a

100% | ors de | 6®xercice pr®c®dent . Les ti ttrégaemedteté godisdes ci pat i
immobilisations financieres, suite a sa liquidation judiciaire. Ces titres ont été intégralement provisionnés, leur valeur

comptable était nulle dans les actifs de la société
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Variation des amortissements Montant l_=in Dotations Reprises Montant I_=in
exercice exercice
Immobilisations incorporelles
Autres immobilisations incorporelles 859 - 859
TOTAL 859 - - 859
Immobilisations corporelles
Installations générales, agencements et divers 44 0 44
Matériel de transport 21 21
Matériel de bureau, informatique et mobilier 316 1 102 214
TOTAL 380 1 102 279
TOTAL 1239 1 102 1138
Note 2 Provisions
MoDnétI?E: Dotations Nature Respuriltseez Reprisgs_ n’on Nature Montant Fin
exercice consommation utilisées exercice
Provisions pour risque sur les filiales 2 Exploitation Exploitation 2
Autres provisions pour risques 614 Exploitation 147 Exploitation 467
- Exceptionnel Exceptionnel -
Total prov. pour risques et charges 616 - - 147 - 469
Provisions sur titres de participation 148 877 Financier 144 672 Financier 4 205
Exceptionnel Exceptionnel
Provisions sur VMP 110 Financier Financier 110
Exceptionnel Exceptionnel
Provisions sur comptes courants 7229 15 Exploitation 6 706 Exploitation 538
Exceptionnel Exceptionnel
Provisions sur comptes clients 32 Exploitation 32 Exploitation -
Exceptionnel Exceptionnel
Total prov. pour dépréciation 156 138 125 151 410 4 853
TOTAL 156 753 125 151 557 - 5322
Dans le cadre du litige avecunf our ni sseur dont | a r®cl amation porte sur 908
par |l a soci® ® sO6® ve T 200 Ku
Les provisions sur les litiges pruddédhomaux so6® vent " 268
sO0®l " vent ur952 Kur.emPer dossier, l e conseil des prudodéhomme:
constat® | e partage des voi x, aucune date nda pas ®t ® fix®e
dossier, |l e conseil d e s plagmant dedtbutesnsae demaadesdle®Z guin 20RS5. Ceedernier a la

possibilité encore de faire appel de cette décision favorable a la société.

Enfin, quelques provisions ont ®t® reprises, soitdepissuese qube
favorables ou défavorables a la société. Par ailleurs, les autres provisions dont les issues ne sont pas encore connues a
la cltture de | 6exercice ont toutes ®t® maintenues.
e vl

Provisions au 31/03/14 148 877 7 229 2 156 108

GECI Ukraine -

GECI India 15 15

Geci LTD (311) (311)

GECI LLC -

GECI Aviation (144 671) (6 395) (151 066)

Mouvements 2014/2015 . (144 671) 6 691)' - (151 362)

Provisions au 31/03/15 4 206 538 2 4746
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Note 3 Etat des créances et des dettes

Etat des créances Montant Total Aun aglii A plus d'un an
Créances rattachées a des participations - N -
Préts B B B
Autres immobilisations financiéres 222 N 222
TOTAL ACTIF IMMOBILISE (> 1 an) 222 - 222
Créances clients 283 283 -
Personnel et comptes rattachés 19 19 -
Sécurité sociale et autres organismes sociaux 3 3 -
Etat - Imp0ts sur les bénéfices - - -
Etat - Taxe sur la valeur ajoutée 153 153 -
Etat - Divers - h -
Groupe et associés 538 538 -
Débiteurs divers 538 538 -
TOTAL ACTIF CIRCULANT (<1 an) 1534 1534 -
Charges constatées d'avance (< 1 an) 63 63 -
TOTAL 1818 1597 222

A plus d'un an

Etat des dettes Montant Total Aunan au et cing ans au
plus plus
Emprunts auprées des établissements de crédit 3 3 -
Emprunts et dettes financiéres divers - - -
Fournisseurs et comptes rattachés 592 592 -
Personnel et comptes rattachés 216 216 -
Sécurité sociale et autres organismes 165 165 -
Impdts sur les bénéfices - - -
Taxe sur la valeur ajoutée 47 47 -
Autres imp0ts, taxes et assimilés 32 32 -
Groupe et associés 15542 - 15542
Autres dettes 157 157 -
Avances et acomptes regus sur commandes encours - -
Produits constatées d'avance (< 1 an) - -
TOTAL 16 753 1211 15 542

Note 4 Charges a payer et produits a recevoir

A Montant des charges a payer inclus dans les postes suivants du bilan :

Mars 2015 Mars 2014

Dettes fournisseurs 74 211
Dettes fiscales et sociales 320 376
Autres dettes 164 68
TOTAL 558 654

A Montant des produits a recevoir inclus dans les postes suivants du bilan :

Mars 2015 Mars 2014

Créances clients et comptes rattachés 0
Divers, produits a recevoir 0 5167

TOTAL - 5167
Le CIR 2012, s®questr® par | a R®gion Lor3r,a nme ld i®tn®& d&®hkelua ot
de CIR 2010, mobilis® aupr s de |l a SG a ® ® d®bl oqu® en ct
mobilis® aupr s de |l a BPI, a ® ® d®bl oqu® en septembre
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Note5 Chargesetprodui t s constat®s dbdavance

Charges constatées d'avance Mars 2015 Mars 2014
Charges d’exploitation 63 156
TOTAL 63 156
Produits constatés d'avance Mars 2015 Mars 2014
Produits d’exploitation 0 0
TOTAL 0

Note 6 Capital social

Valeur nominale

Catégories de titres Nombre (en
Actions ou parts sociales composant le capital social au
P © posant e cap 33921 720 0,25
d®but de | 6exercice
Actions ou parts sociales émises pendant I'exercice - 0,25
Actions ou parts sociales composant le capital social en
. P > comp P 33921720 0,25
fin dboexercice
Le tableau de variation des capitaux propres se présente comme suit :
En Ca%itaux Propres Augmentation de  Affectation du Dividendes Résultat net de Autres Capitaux Propres
au 31/03/2014 Capital Résultat n-1 I'exercice mouvements au 31/03/2015
Capital Social 8480 8 480
Primes d'émissions 46 180 46 180
Réserve Légale 820 820
Autres réserves 119 119
Report a nouveau (101 386) 30829 (70 558)
Résutat net 30829 (30 829) 482 482
TOTAL (14 958) - - 482 (14 476)
En kCapitaux Propres Augmentation de  Affectation du Dividendes Résultat net de Autres Capitaux Propres
au 31/03/2013 Capital Résultat n-1 I'exercice mouvements au 31/03/2014
Capital Social 8465 15 8 480
Primes d'émissions 46 195 (15) 46 180
Réserve Légale 820 820
Autres réserves 119 119
Report a nouveau (77 341) (24 047) (101 386)
Résutat net (24 047) 24 047 30829 30829
TOTAL (45 788) - - 30829 (14 958)
Les fonds propres ®tant inf®rieurs “~ la moiti® du ca@8tal so

du code commerce une assemblée générale extraordinaire pour décider de la dissolution anticipée de la société ou de

sa cont.i

civile 2015.
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Note 7 Location financement
En

Dotations aux Cumul des
Co(t d'entrée amortissements de Dotations aux Valeur nette au
Immobilisations en Location X . . 31/03/2015
) I'exercice amortissements
Financement
Immobilisations Incorporelles 2 346 - (2 346) -
Immobilisations Corporelles 2917 - (2917) -
5 263 - (5 263) -
En Redevances )
ayé N Prix de rachat
P . payees apayer résiduel
Engagements de crédit bail exercice cumul total
Immobilisations Incorporelles 167 2830 0 0
Immobilisations Corporelles 178 3487 14 0
Total 345 6 317 14 0
En Redevances a payer
Total
Engagements de crédit bail -lan la5ans +5 ans
Immobilisations Incorporelles 0 0 0
Immobilisations Corporelles 14 0 14
Total 14 0 0 14
Note 8 Ecarts de conversion
N/A
Note 9 Effectifs
Effectif moyen Mars 2015 Mars 2014
Cadres 7 7
Agents de maitrise et techniciens 0 0
Employés 1 1
TOTAL 8 8
Note 10 Rémunération des dirigeants
La rémunération globale desdir i geant s, au titre de | a Soci ® ® et de ses fi

250 008 0.
Les dirigeants nbéont pas re-u de jetons de pr®sence au titre

Les autres administrateursontb ® n ®f i ci ® au titre de | 6exercice 2014/ 2015 dobv
qui ont été partiellement versés.
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Note 11 Engagements hors bilan
Engagements donnés Mars 2015 Mars 2014
Engagements de retraite (1) 52 20
Aval et cautions (2) 17 372 17 200
Engagement loyers des véhicules en LLD 0 0
Abandon de créances avec clause de retour a meilleur fortune (3) 872 500
Mobilisation de Créances CIR 2010 (4) - 2 426
Garantie de passif vis-a-vis d'Alten / Cession Ingénierie (5) 300 300
TOTAL 18 596 20 446
Volume d'heures cumulées dues aux salariés au titre du DIF (6) 500 575
Volume d'heures cumulées n'ayant pas donné lieu a demande 500 575

(1) Les hypotheses de calcul sont décrites dans les régles et méthodes comptables.

(2) La société GECI International a garanti aupres de la Région Lorraine le remboursement des 3 avances consenties

par cette derni re ° Sky Aircraft pour un montant de 21,2
Conseil Régional de Lorraine en décembre 2012 et en janvier 2013. Le CIR 2012 a été, par ailleurs, séquestré a la

demande de la Région Lorraine, pour garantir le remboursement de ces montants.

Dans le cadre du protocole de cession du Pdle Ingénierie & Alten en février 2014, il a été conclu un accord avec la

R®gi on Lorraine, d®cidant du paiement de 4 millions dobeuros
di ff®rentes proc®dures dbdédex®cution forc®es. Le contentieux s
de ces garanties se poursuivra.

GECI International a décidé, sur conseil de ses avocats, de ne pas passer de provision au titre de ces aides, en ce que

les conditions de remboursement des deux premiéres ne sont pas réunies et en ce que le versement de la derniére aide

- « avance de trésorerie en attendant la mise en place des financements convenus par les partenaires privés et publics

»T peut sbanal yser comme sbéinscrivant dans |l e cadre de | a
cont r act wdgine ent® & groupd edla Région.

Il a été consitué également « une garantie a premiére demandeé pour un montant de 172 K4, en
locaux situés au « 48, bis Avenue Kléber 7 Paris 16 ».

(3) Abandon de créance avec clause de retour a meilleure fortune accordé par la société GTH.

0 La soci ® ® Geci I nternational a b®n®fici ® débun abandon
GTH en juillet 2004.

Cet abandon est assorti déune cl| aus etoud& meillemm fodune. saclausende ®v e n't
retour ° meill eure fortune a ®t® modi fi ®e suite ° | daugment
2005, 26 novembre 2009 et 22 juillet 2010. Cette clause est
Leret our ° meill eure fortune se d®finit comme suit : des comp

pour la deuxieme année consécutive un résultat net consolidé supérieur ou égal a 1 300 000 Euros ou une situation
nette consolidée supérieure ou égale a 10 000 000 Euros, étant entendu que le calcul de la situation nette consolidée ne
tiendra pas compte des montants ayant pour origine toute augmentation de capital passée ou future, des opérations
internes de restructuration et/ou des opérations de refacturation.

O La soci ® ® Geci I nternational a b®n®f i ci ® doéun abandon
GTH en mars 2015.

Cet abandon est assorti débune clause de remboursement ®ventu
Le retour a meilleure fortune se d®f init comme suit : des comptes approuv®s
l ors de | 6un des cing prochains exercices, un r®sultat net ¢

une situation nette comptable supérieure ou égale a 8 500 000 Euros, ces conditions seront prises en compte de fagon
cumulative.

(4) I sbagit du CIR 2010, financ® par | a Soci ® ® G®n®r al |
Générale en juillet 2014, le remboursement est obtenu en octobre 2014.
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(5) La cession des filiales du ptle ¢ I ng®nierie € au groupe
court jusqué” fin mars 2016.
(6) Le DIF est le Droit Individuel a la Formation.
Note 12 Accroissements et allégementsdel a dette future doi mplts
Nature des différences temporaires Mars 2015 Mars 2014
Ecarts de conversion Actif - -
Total des accroissements 0 0
Provisions non déductibles (C/C et Risque) (4 933)
Provisions perte de change - -
Ecarts de conversion Passif - -
Organic -
Amortissements réputés différés (252) (404)
Déficits reportables (53 737) (54 072)
Total des allégements (53 988) (59 409)
Note 13 Chiffre doéaffaires
Répartition par secteur d'activité Mars 2015 Mars 2014
Refacturations aux filiales 0 546
Prestations de services 318 0
Produits des activités annexes - 1
TOTAL 318 547
Répartition par marché géographique Mars 2014 Mars 2014
France 318 523
Allemagne 0 16
Grande-Bretagne 0 7
Suisse 0 0
Espagne 0 1
Roumanie 0 0
Autres 0 1
TOTAL 318 547
Le chiffre doaffaires est compos® essentiell emenfadbetersa refa

(ALTEN notamment).
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Note 14 Résultat Financier
En kua Mars 2015 Mars 2014
Produits financiers
Produits financiers de participations 0 13 000
Autres intéréts et produits assimilés 22 261
Reprises sur provisions et transferts de charges 144 672 4334
Produits nets sur cessions de VMP 8 0
TOTAL 144 702 17 595
Charges financiéres
Dotations financiéres aux amortissements et provisions 111 28
Intéréts et charges assimilées 145 120 687
Différences négatives de change 0 0
Charges nettes sur cessions de VMP 2 0
TOTAL 145 233 715

Le résultat financier a été impacté par la comptabilisation de la perte liée a la sortie des titres de participation de la filiale
GECI Aviation SA et la reprise des provisions liées a ces titres. Il est principalement constitué des intéréts des comptes
courants pour 421Ki0 et |l a provision pour. d®pr®ciation sur | e

Note 15 Résultat exceptionnel

En k€ Mars 2015 Mars 2014

Produits exceptionnels

Produits exceptionnels sur opérations de gestion 2737

Produits de cession des immobilisations incorporelles 1

Produits de cession des immobilisations financiéres - 7 400

Produits exceptionnels divers 30 14 733

Reprise sur provision pour dépréciation exceptionnelle 152 4 933
TOTAL 2 921 27 066

Charges exceptionnelles

Charges exceptionnelles sur opérations de gestion 12 4272

VNC des immobilisations corporelles cédées 2 -

VNC des immobilisations financiéres cédées 4 384

Charges exceptionnelles diverses 120 356

Dotations aux amortissements exceptionnels (cf Note 1) 404

Dotations aux provisions pour nisques et charges - -

TOTAL 134 9 416
La renégociation des dettes fournisseurs ont permis de dégager un profte x cepti onnel de plus de 2,
Léactionnaire XLP holding, a consenti un abando20l4gduiunt ®r °t s
mont ant de 0,3 millions dbéeur os.
Enfin, la reprise sur dot at irmem ke regaiternenp dnnuel damelés lcanptes(sdciaux Hed ) cor
GECI I nternational, des amortissements exceptionnels comptahb
Note 16 Note sur produits doéimptlts
En kua Mars 2015 Mars 2014
Produit d'intégration fiscale GECI Systemes - (79)
Produit d'intégration fiscale AGIR - -
Crédit Imp6ts apprentissage - -
Total - (79)
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Note 17 Tableau des filiales et participations au 31 mars 2015
% de . Capitaux . Préts, ayances Engagements  Dépréciations
- . . Capital propres Résultat ~ consentis non .
Participations  Adresse capital Val eur comptabl Devise ! . horsbilan  des Comptes
. social  sociaux (dt social encore )
détenu . . donnés Courants
résultat) remboursés

Brut Net En devise En devise  En devise 1 1 1
GECI Ltd 1 Westferry Circus, Canary Wharf, London E14 4HD, UK 100 3873400 - £ 3530000 (590 030) (40 778) 483193 (483 193)

GECI UKRAINE 16-22, B.Khmelnytskoho St., Kyiv, Ukraine 100 50 000 - 1 528 464 85016
GECI TEIP (India) ﬁgg& Hansalaya, 15 Barakhamba Road, New Deli - 99,99 281763 RS 20700000  (635937) 55030 (55030)
Sociétés consolidées 4205163 538 223 (538 223)

Sociétés non consolidées

Ensemble des sociétés 4205163 538 223 (538 223)

Note 18 Opérations réalisées avec les entreprises liées
Fonds Confiés
En Ku en mandat de Client Fournisseur C/C débiteur C/C créditeur
Gestion
GECI LIMITED 483
GECI UKRAINE
GECI TEIP (INDIA) 55
Sociétés Consolidées - " 538 -
Sociétés Non Consolidées - - - - -
XLP Holding (GTH) 536 15 6 11173
AIRINVEST 4 368
Actionnaires 536 15 6 - 15 541
TOTAL 536 15 538 15 541
, Mandat de Refacturation Produits Charges
En kua . ) Autres . ) . b
Trésorerie . financiers financiéres
Produits
GECI Ltd 22
Sociétés Consolidées - - 22 -
Sociétés Non Consolidées - N } ;
TOTAL - - 22 -
XLP Holding (GTH) (5) 12 (309)
AIRINVEST (112)
TOTAL (5) 12 - (421)
Note 19 Taux de conversion des devises étrangéres
. — | Taux moyen| Taux moyen
Devi ses ®t|rTaur ¢goturedaux cvertute 2014/2015 | 2013/2014
Ukraine - UAH 0,03975 0,06532 0,05510 0,06531
Royaume Uni - GBP 1,37495 1,20744 1,27495 1,20236
Inde - INR 0,01486 0,01211 0,01296 0,01186
Afrique du Sud - ZAR 0,07615 0,06855 0,07156 0,06729
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IV. Rapport des commissaires aux comptes sur les comptes amercice clos
le 31 mars 2015

Aux Actionnaires,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre assemblée générale, nous vous présentons notre rapport
relatif a I'exercice clos le 31/03/2015, sur :

o le controle des comptes annuels de la société GECI INTERNATIONAL, tels gqu'ils sont joints au présent rapport,
la justification de nos appréciations,
o les vérifications et informations spécifiques prévues par la loi.

o

Les comptes annuels ont ®t ® arr°t®s par Il e Conseil dé Admi ni
d'exprimer une opinion sur ces comptes.

| - Opinion sur les comptes annuels

Nous avons effectu® notre audit selon |l es normes dbexercic
requi rent la mise en Tuvre de diligences permettant d'"obte
comportent pas d'anomalies significatives. Un audit consiste
sélection, les éléments justifiant des montants et informations figurant dans les comptes annuels. Il consiste également a
apprécier les princi pes comptables suivi s, l es estimations significat
comptes. Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre

opinion

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables francais, réguliers et

sinceres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi que de la situation financiere

et du patrimoine de la société a la fin de cet exercice.

Sans remettre en caudgesls@uspi mioaurs eaxdriirm®es wiotre attention su

1 Lanote24 ¢ Continuit® dbéexploitation €&, qui pr®cise que | e:
doéarr °t eprt elsesseclooom | e principe de continuit® doexploitati
o reposent sur | 6absence de demande de remboursement part
Il nvest de | eurs cr®ances en compte courant, t alest que
difficultés financiéres pour la société ;

o ndincluent aucun d®cai ssement au titre des litiges (1
fournisseur), ®tant pr®cis® que |l a soci ® ® congd d re ¢

12 prochains mois au titre de ces litiges ne remettent pas en cause sa capacité a faire face a ses
®ch®ances jusqudau 31 mars 2016 ; ;

T La note 11 ¢ Engagements Hors Bilan &, qui explicite | a
la Région Lorraine.

Il - Justification des appréciations
En application des di s-pdusddede commerce elatived ala justification deLnos a@p@dations,
nous vous informons que les appréciations auxquelles nous avons procédé ont porté sur le caractere approprié des

principes comptables appliqués.

Les appr®ciations ainsi port®es sb6inscrivent dans | e cadre d
ensemble, et ont donc contribué a la formation de notre opinion exprimée dans la premiére partie de ce rapport.

Il - Vérifications et informations spécifiques

Nous avons ®gal ement proc®d®, conf or m@ment aux nor mes doéex
vérifications spécifiques prévues par la loi.

A | 6eoxxrcege i | 6i ncidence ®ventuelle des faits expos®s dans | &
déautres observations ° formuler sur | a sinc®rit® et | a conc
dans le rapport de gestion du consei | déadministration et dans | es documents ac

financiére et les comptes annuels.

Concernant les informations fournies en application des dispositions de l'article L. 225-102-1 du code de commerce sur
les rémunérations et avantages versés aux mandataires sociaux ainsi que sur les engagements consentis en leur faveur,
nous avons Vérifié leur concordance avec les comptes ou avec les données ayant servi a I'établissement de ces
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comptes et, le cas échéant, avec les éléments recueillis par votre société aupres des sociétés contrélant votre société ou
controlées par elle. Sur la base de ces travaux, nous attestons I'exactitude et la sincérité de ces informations.

En application de la loi, nous nous sommes assurés que lesdi ver ses i nformations ~ | 6identit
et des droits de vote vous ont été communiquées dans le rapport de gestion.

Fait & Courbevoie et & Paris, le 6 juillet 2015

Les commissaires aux comptes

BEWIZ AUDIT LAURENT BENOUDIZ
MAZARS GAEL LAMANT
20.1.5. Comptes consolidés relatifs a I'exercice clos au 31 mars 2014

.  ETATS FINANCIERS CONSOLIDES

1.1. Etat du résultat global

en kU Notes Avril.13-Mars.14 Avril.12-M ars.-ll? Avril.12-M ars.%?

Retraité Publié

Chiffre doaffaires 1 1206 1463 62 639
Autres Produits courants 0 0 8
Codts directs 2 -2 236 -3513 -51716
Marge sur co(ts directs -1030 -2 050 10 930
% du chiffre d'affaires -85,34% -140,15% 17,45%
Codts généraux et administratifs 3 -2847 -10473 -25 830
Résultat opérationnel Courant -3876 -12 523 -14 900
Autres Produits et Charges Opérationnels 4 -1271 -2844 -6 790
Résultat opérationnel Net -5147 -15 367 -21 691
Co%t de | 6endettement financier net 5 =712 -1016 -1222
Autres charges et produits financiers 5 -20 -43 -209
Résultat courant avant impot -5 879 -16 426 -23122
Impdts sur les bénéfices 16 0 56 10
e g 1 PBAans chses o
Résultat net des activités abandonnées / destinées & étre cédées @ 25034 25 665 32 406
Résultat net 19 154 9294 9294
Attribuable aux propriétaires de la société mere 15184 -2 636 -2 636
Attribuable aux participations ne donnant pas le contrdle 3970 11 930 11 930

Avril.12-Mars.13  Avril.12-Mars.13

(en euros par action) Avril.13-Mars.14 Retraité Publié
Nombre moyen pondéré d'actions pour le calcul du résultat de base 33826 176 33670596 33670 596
Nombre moyen pondéré d'actions pour le calcul du résultat dilué 34110 286 33885 240 33885 240
Résultat net de base par action 0,566 0,276 0,276
Résultat net dilué par action 0,562 0,274 0,274
R®sultat net de base ar action i h
v net de P ' : -0,174 -0,686 -0,686
abandonnées/destinées a étre cédées
R®sultat net dilu® ar action i hor
P -0,172 -0,682 -0,682

abandonnées/destinées a étre cédées
«
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(1) Le montant de 25 MG figurant sur |l a |ligne ¢ R®sultat des activi
- d 6 u n d, lapcassion des filiales du péle Ingénierie (GECI Systemes, AGIR, GECI Services, GECI Gmbh, Do-Pro
Services Gmbh, GES et GECI Il ngeniera) au groupe ALTEN, avec U
facon suivante : un résultat de la période négatifde -6 , 2 MU et | 6i mpact de |l a cession [/ dG@
pour 21,7 MG qui sb6expligue en particulier par | dabandon par
International.
- déautre part, | es fGECI Awaatioa, GEQ Aviatoh IIndestriésvet Reims Aviatior( Industries) qui ont

été liquidées. Les impacts financiers sont de :

o -1 MG pour GECI Aviation, ce montant2e3tMcompiosDi dague ®ls b

| 6act i f ntdatjust¢ valBu2ddsicyéanees(-151 Miu) avec cette filiale
o + 1,8 MU pour GECI Aviation I ndustries, ce montant r ®s u
valeurdescréances (25, 9MU) avec cette filiale
o + 8,8 MU pour REIMS Aei aoinomantnesst cioenpos® del 6®cart ent
valeurdescréances (-1 9, 3Mu) avec cette filiale
Au 31 mars 2013, la Iigne Activit® abandonn®es dont | e montant

- doéune paridn,des [filmles de pole Ingénierie (GECI Systemes, AGIR, GECI Services, GECI Gmbh, Do-Pro
Services Gmbh, GES et GECI Il ngeni er a) au groupe ALTEN, avec
résultat de la période de ces filiales.

- déaut r e fiplesdu pdlelAwason : SKY Aircraft qui a ®t ®-2013 e GEGI Avatiod ur ant I
GECI Aviation I ndustries et Rei ms Aviati on | 204 &es impaets qui ol
financiers sont de :

o +32,4 ua ky Aircraft, ce montant se d®compose en 18,4 WM
aux minoritaires.

o -12 MO pour GECI Aviation, GECI Aviation Industries et R
résultat de la période de ces filiales.

en kUG Notes Avril.13-Mars.14 Avril.12-Mars 13 Avril.12-Mars.13
Retraité Publié
R®sultat de | dexercice 19 154 9294 9294
Pertes et profits de conversion des états financiers des filiales en monnaie 19 19 19
étrangére
Ecart de conversion sur invest. net a I'étranger 0 0 0
Impét différé constaté directement en situation nette 0 0 0
Produits et charges comptabilisés directement en capitaux propres 19 19 19
Résultat global total 19174 9313 9313
Attribuable aux propriétaires de la société mere 15204 -2617 -2 617
Attribuable aux participations ne donnant pas le contréle 3970 11 930 11930
Tableau de retraitement de | 6®tat de compte de r®sultat gl ob

Afin de permettre |l a conmplIrdabavdacd ® dex droccixea cprc@®&c @delmBt , conf
le compte de résultat de fin mars 2013 a été retraité.
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Avril.12-Mars.13

Retraitement
(sortie périmétre

Avril.12-Mars.13

en Notes Publié Activités Retraité
abandonnées/cédées)

Chiffre dbéaffaires 1 62 639 61176 1463
Autres Produits courants 8 8 0
Colts directs 2 -51716 -48 203 -3513
Marge sur colts directs 10 930 12 980 -2 050
% du chiffre d'affaires 17,45% 21,22% -140,15%

Colts généraux et administratifs 3 -25 830 -15 357 -10473
Résultat opérationnel Courant -14 900 -2377 -12523
Autres Produits et Charges Opérationnels 4 -6 790 -3947 -2844
Résultat opérationnel Net -21 691 -6 324 -15 367
Co%t de | dendettement financier net 5 -1222 -206 -1016
Autres charges et produits financiers 5 -209 -166 -43
Résultat courant avant impot -23122 -6 696 -16 426
Impdts sur les bénéfices 16 10 -45 56
e e o PO céées o
Résultat net des activités abandonnées / destinées a étre cédées 32 406 6741 25 665
Résultat net 9294 0 9294
Attribuable aux propriétaires de la société mere -2 636 -2 636
Attribuable aux participations ne donnant pas le contrdle 11 930 11 930
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1.2. Etat de la situation financiére

en k U Notes Avril.13-Mars.14 Avril.12-Mars.13
Immobilisations incorporelles 6 0 1888
Immobilisations corporelles 6 0 1600
Actifs financiers non courants 6 7762 14 015
Impdts différés 18 0 0
Total Actifs non-courants 7762 17 503
Stocks et encours 9 0 0
Actifs sur contrats en cours 10 0 4287
Clients et autres débiteurs 11 174 13574
Actif d'imp6t exigible 0 49
Autres actifs courants 12 4741 3784
Trésorerie et équivalents de trésorerie 7 511 4033
Total Actifs courants 5426 25727

Actifs non courants détenus en vue de lavente

Total Actif 13187 43 230
PASSIF

Capital 8480 8 465
Primes et réserves -38 884 -36 255
R(-:\sultat consolidé (attribuable aux propriétaires de la société 15 184 2 636
meére)

Total (t?’ap’ltau\x propres, attribuable aux propriétaires de 15 219 30425
lasociété meére

Attrlbfjables aux participations ne donnant pas le 0 3970
controle

Total des capitaux propres -15219 -34 395
Emprunts et dettes financiéres 7 18 664 21361
Provisions non courantes 8 292 3215
Autres passifs non courants 15 0 1989
Total Passifs non courants 18 956 26 565
Emprunts et concours bancaires {part ~ moins33do6éun an) 5518
Provisions courantes 8 342 5292
Passifs sur contrats en cours 13 0 540
Fournisseurs et autres créditeurs 14 6 390 14 642
Passif d'impot exigible 0 61
Autres passifs courants 15 2384 25008
Total Passifs courants 9450 51 061
Passifs directement associés ades actifs non courants

détenus en vue de lavente

Total des passifs 28 406 77 625
Total Passif 13187 43 230
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1.3.

En

FLUX DE TRESORERIELIES A L'ACTIVITE

Résultat net consolidé hors activités abandonnées -5 859 -23112

+ Amortissements et provisions -2 104 10 022

- Plus et Moins values de cession d'immobilisations 0 0

- Autres éléments sans incidence de trésorerie 25017 1644

- Charge d'endettement net 712 1239

- Charge d'imp6t (yc impdts différés) 0 -10
Flux de trésorerie avant variation du besoin en fonds de

uxers_e’lA v_ v_|| -UASI s 17 766 10217
roulement, intéréts financiers et impots

Impots versés -11 197

Variation de stocks 0 1779
Variation des créances exploitation -2 193 8574
Variation des dettes exploitation -10 776 140

Variation du besoin en fonds de roulement d'exploitation -12 969 10 493
FLUX DE TRESORERIE 4785 473
GENERE PARI'ACTIVITE - (A)

Décaissements nets sur acquisitions/cessions immobilisations 156 -910

Developpement Autofinancé (Skylander) 0 0
Investissements d'exploitations nets 156 -910

Encaissements nets liés aux acquisitions financieres 0 -20

Cession de Titres de participation (Consolidées et non Consolidées) 811 0

Trésorerie des sociétés acquises (cédées) durant l'exercice -1545 458

Variation de périmetre 0 -1171
Investissements financiers nets -734 -733
FLUX DE TRESORERIE 578 1643
LIE AUX OPERATIONS D'INVESTISSEMENT - (B)

Encaissement net sur augmentation de capital 0 1572

Augmentation et diminution des actions propres 0 63

Apports en compte courant -67 719

Variation nette des emprunts -1191 -1231

Encaissement d'emprunt 0 508
Remboursement d'emprunt -1191 -1739

Charge d'endettement net -712 -1239
FLUX DE TRESORERIE 1970 116
LIE AUX OPERATIONS DE FINANCEMENT - (C)

Variation des cours des devises 18 27
VARIATION DE TRESORERIE hors activités abandonnées 2 255 -1 259
ACTIVITES ABANDONNEES
Flux de trésorerie lié a l'activité -1 004 -458
Flux de trésorerie lié aux opérations d'investissements 0 0
Flux de trésorerie lié¢ aux opérations de financement 0 0
VARIATION DE TRESORERIE des activités abandonnées -1 004 -458
Trésorerie d'ouverture -741 977

Variation de trésorerie 1251 -1717
Trésorerie de cldture 510 -741

dont disponibilités et quasi disponibilités 511 4491

dont avances pergues de la société d'affacturage 0 -4 451

dont autres (découverts...) 1 781

La cession des filiales de | I Nng®ni er Cessiormdes tigas delparteipafidn 3. EN, e st
Le montant de +0,8MUO indique |l a diff®rence entre |l e prix de
créanciers:laRégion Lorraine pour 4MU0, | a CCSF pour 1,1MU0 et O, 4MUO s
déoexploitation, enfin 1,1 MU ont ®t ® d®duits de | a dette ne
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1.4. Etat des Variations des capitaux propres consolidés
Capital et réservesliées Capitaux Capitaux
propres propres
. . attribuables attribuables Tota} des
en Primes et Reclassement Réserves de Autresre’serves aux aux capitaux
Capital reservesll_éels destltrzs’auto- conversion et résultat propriétaires participations conpsr(j’i](;z:
au capita etenus delasociété nedonnant pas
mére le contrdle
Capitaux propres au 1* avril 2013 8 465 46 195 -104 1364 -86 344 -30 425 -3970 -34 395
Résultat net de |a période 15184 15184 3970 19154
Au‘tr.es éléments du résultat global (nets 0 0 0 19 0 19 0 19
doi mptt)
Effet d'impdt 0 0
Pertes et profits de conversion des états financiers
. . N 19 19 19
des filiales en monnaie étrangere
Résultat global de la période 0 0 0 19 15184 15204 3970 19174
Augmentation de capital 15 -15 0 0
Paiements fondés sur des actions 0 0
Reclassement des actions propres 4 4 4
Variation de pourcentage d'intérét 0 0
Autres variations -1 -1 -1
Total des transactions avec les actionnaires 15 -15 4 0 -1 3 0 3
Capitaux propres au 31 mars 2014 8480 46 180 -100 1383 -71161 -15219 0 -15219
Capitaux propres au ler avril 2012 8226 44 862 -246 1345 -86 803 -32617 -12 479 -45 096
Résultat net de la période 80 -2715 -2 636 11930 9294
AuAtrves éléments du résultat global (nets 0 0 0 19 0 19 0 19
doi mptt)
Effet dimp6t 0 0
Pert§§ et profits de cgnv,ersion\des états financiers 19 19 19
des filiales en monnaie étrangere
Résultat global de la période 0 0 80 19 -2715 -2617 11930 9313
Augmentation de capital 239 1333 1572 1572
Paiements fondés sur des actions -269 -269 -269
Reclassement des actions propres 63 63 63
Variation de pourcentage d'intérét 3420 3420 -3422 -1
Autres variations 23 23 23
Total des transactions avec les actionnaires 239 1333 63 0 3174 4809 -3422 1387
Capitaux propres au 31 mars 2013 8 465 46 195 -104 1364 -86 344 -30 425 -3970 -34 395
Le capital social estcomposé de338 6 1 720 actions déun nominal de 0,25 0.
| . . Nombre Valeur nominale
Catégorie de titres
en
Actions ou parts sociales composant le capital social au début de I'exercice 33861 720 0,25
Actions ou parts sociales émises pendant I'exercice 60 000 0,25
Actions ou parts sociales composant le capital social en fin d'exercice 33921720 0,25
L6®mi ssion dbdactions au cours de | dexercice r®sulte de
p®riode dbébacquisition de 2 ans.
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se r®partit sur

par secteur

concerne

nexGEG&Gt ant

secteur

1.5. Informations sectorielles
15.a. Principaux agr®gats du poste de r®sultat
Au titre de | 61 FRS 8, I 6activit® du: groupe
1 La cession de la majeure partie du pdle « Ingénierie » au groupe ALTEN explique le faible volume du chiffre
déaffaires La totalit® du chiffre doéaffaires
le nucléaire.
T Le chiffre dobéaffaires du ptle Aviation est i
Aviation, GECI Aviation Industries et Reims Aviation Industries.
1  GECI International constitue la Holding.
en K Avril.13-Mars.14 Avril.12-Mars13
Retraité
A,Ct.W'Fe A.C“Y”e Holding Elim Total A,C‘.'V'Fe A§t|y|te Holding Elim Total
Ingénierie Aviation Intercos Ingénierie  Aviation Intercos
Chiffre doaffaires 1206 546 -546 1206 1648 2888 -3073 1463
Autre Produits courants 0 0 0 0 0
Colits directs -1108 -1128 0 -2236 -1589 -1967 43 -3513
Marge sur colits directs 98 0 -582 -546 -1030 59 0 921 -3031 -2 050
% du chiffre d'affaires 8,2% 0,0% 3,6% 0,0%
Colits généraux et administratifs -285 -2 680 117 -2 847 -601 -11345 1473 -10473
Résultat opérationnel Courant -186 0 -3262 -428 -3876 -542 0 -10 424 -1558 -12523
Autres Produits et Charges Opérationnels 118 -1389 0 -1271 135 -1004 -1975 -2844
Résultat opérationnel Net -68 0 -4 651 -427 -5147 -407 0 -11428 -3532 -15 367
Co%t de | O6endettement financier net 712 0 -712 -33 -948 -35 -1016
Autres charges et produits financiers 8 -28 0 -20 10 -403 350 -43
Résultat courant avant imp6t -60 0 -5391 -427 -5879 -430 0 -12778 -3217 -16 426
Impdts sur les bénéfices 0 0 -56 0 110 1 56
Résultat net avant plus-values nettes
sur participations cédées et résultat -60 0 -5391 -427 -5879 -486 0 -12 668 -3216 -16 370
net des activités abandonnées
Résultat net d tivités abandonné
ésultat net des activités es 15560 9474 0 0 2508 5337 12078 32406 0 25665
destinées a étre cédées
Résultat net 15500 9474 -5392 -427 19 154 4851 -12078 19738 -3216 9294
Part du groupe 15 498 5506 -5392 -427 15184 4868 -24 025 19738 -3216 -2 636
Intéréts minoritaires 2 3968 0 0 3970 -17 11947 0 11930
Tableau de retraitement du compte de r®sultat par
en K Avril.12-Mars.13 publié Avril.12-Mars.13 retraité
'A,Ct.iViFé Agti\(ité Holding Elim Total A,Ct,iViFé A.Cti‘(ité Holding Elim Total
Ingénierie Aviation Intercos Ingénierie Aviation Intercos
Chiffre doaffaires 61077 3443 2888 -4769 62 639 1648 2888 -3073 1463
Autre Produits courants 8 0 8 0 0 0
Cots directs -45077 -6 151 -1967 1479 -51716 -1589 -1967 43 -3513
Marge sur colits directs 16 000 -2701 921 -3290 10930 59 0 921 -3031 -2 050
% du chiffre d'affaires 26,2% 0,0% 3,6% 0,0%
Colits généraux et administratifs -12128 -5 652 -11345 3294 -25830 -601 -11345 1473 -10473
Résultat opérationnel Courant 3872 -8352 -10424 4 -14 900 -542 0 -10 424 -1558 -12523
Autres Produits et Charges Opérationnels =211 -5564 -1004 -12 -6 790 135 -1004 -1975 -2844
Résultat opérationnel Net 3661 -13916 -11428 -8 -21691 -407 0 -11428 -3532 -15 367
Co%t de lodendettement financier n398 -284 -948 -388. -1222 -33 -948 -35 -1016
Autres charges et produits financiers -81 -119 -403 394 -209 10 -403 350 -43
Résultat courant avant impot 3978 -14 320 -12778 -2 -23122 -430 0 -12778 -3217 -16 426
Impdts sur les bénéfices -101 0 110 1 10 -56 0 110 1 56
Quote-part de résultat des sociétés mises en équivalence 0 0 0 0 0 0 0
"Resultat net avant plus-values nettes sur
participations cédées et résultat net des activités 3877 -14 320 12668 0 -23112 -486 0 -12 668 -3216 -16 370
Plus-values sur participations cédées 0 0 0 0
:(j:l::? Net es actvites ananaonnees / aestnees a etre 32406 o 32406 5337 12078 32406 o 25 665
Dont plus-value de cession sur participation 0 0 0 0
Résultat net 3877 -14 320 19737 0 929 4851 -12078 19738 -3216 9294
Part du groupe 3894 -26 267 19737 0 -2 636 4868 -24 025 19738 -3216 -2 636
Intéréts minoritaires -17 11947 0 11930 -17 11947 0 11930
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1.5.b. Principaux agr®gats du posctiwté du bilan par secteur dbo
en kua Avril.13-Mars.14 Avril.12-Mars.13
Activité Activité Eliminations Activité Activité Eliminations
,C_IVI_e C I\_" < Holding Inter  Total ,C_IVI_e C I\_" < Holding Inter  Total
Ingénierie Aviation Ingénierie Aviation
secteurs secteurs
Actifs Sectoriels 863 0 13321 -997 13187 25510 6521 13037 -1839 43 230
Actifs non affectés 0 0
Total Actif 863 0 13321 -997 13187 25510 6521 13037 -1839 43 230
PASSIF
Capitaux Propres -15219 -15 219 -34 395 -34 395
Passifs sectoriels 2709 0 26 693 -997 28 405 28 640 31969 18 855 -1839 77 626
Passifs non affectés 0 0
Total Passif 2709 0 11 475 -997 13187 28 640 31969 -15 540 -1839 43 230
15.c. Indication des actifs non courants par zone géographique
en Ku Avril.13-Mars.14 Avril.12-Mars.13
. Eliminations . Eliminations
Union Union
France a Autres Pays Inter  Total France a Autres Pays Inter  Total
Européenne Européenne
secteurs secteurs
Actifs non Courants Sectoriels 7757 3 2 7762 16 937 443 123 17 503
Total Actif non courant 7757 3 2 0 7762 16 937 443 123 0 17 503

.  NOTES ANNEXES

2.1. Faits marquants, activité et perspectives
Le Pble Ingénieriea f ait | 6obj et dbdune of f rleegrodpe GECElpaernat®oreal epleagroupe Altergr o u p e
ontconclu un protocole déaccord portant sur | a cession pour u.

Services, GECI Engineering Services (Roumanie), GECI Ingenieria (Espagne), GEClI GmbH (Allemagne), et DOPS
(Allemagne).

Le processus, débuté en novembre 2013 par |l a signature ddédun protocole d
place de différents accords particuliers, et la levée de plusieurs conditions suspensives. La cession est devenue
d®f initive suite “ | decondiationpgrdes Tribumauxide Cgnmerte ae Ralis et de Nanterre le 3

mars 2014, et la signature des différents actes de cession des droits sociaux au cours du mois de mars 2014.

Suite a cette cession, GECI International conserve néanmoins une activité d'ingénierie a travers ses filiales au Royaume
Uni, en Inde, et en Afrique du Sud.

A cette activité historique de prestation de services de haut niveau constituant son Pdle Ingénierie, le Groupe a adjoint

un Podle Aviation dédié a la construction aéronautique, constitué de deux sociétés Sky Aircraft (porteur du projet

Skyl ander) et Reims Aviation #HM@gustries (constructeur de | 0a
- SkyAircraft: Faute doéavoir r®uni |l e tour de t asbppléememairésakur ai t
poursuite du programme Skylander jusquo”~ la Iivraison d

résolu a demander la mise en redressement Judiciaire de la société Sky Aircraft, le 4 octobre 2012 ; laquelle a
été transformée en Liquidation Judiciaire par le Tribunal de Commerce de Briey le 16 avril 2013.

- GECI Aviation Industries: sui te ~ un redressement f la$iquidationjddiciaikc@b ut do a
Sky Aircraft, GECI Aviation Industries, holding intermédiaire sans activité, qui détenait les titres de Sky Aircraft,
ne disposait plus dbéaucune ressource pour faire face 7 s

donc décidé sa liquidation judiciaire le 29 aout 2013.

- La société Reims Aviation Industries, faisant face aussi a des difficultés financiéres, a été placée en
redressement judiciaire le 10 septembre 2013. Le 25 mars 2014, le Tribunal de Commerce de Reims a validé la
cession totale de | b6activit® Reims Aviation Industries
la société Reims Aviation Industries en liquidation judiciai r € sans poursuite dbéactivit®.

Parmi les offres concurrentes de Rayde | on Gener al Aviation Company et de | a
Innovation, bien que moins disante sur le plan des effectifs, a été considérée par le Tribunal de Commerce
comme la plus prometteuse au plan économique.
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ASI Innovation est spécialisée dans la conception, la fabrication et la certification de systémes de mission,

déam®nagement cabine et déinstallation avionique. Les ac
déavions, ddébam®nagement de c allesysemesdesdte darts® Régmrtrénmige. et doi n
ASI Il nnovation di spose dodébun partenariat commerci al avec

prévoit que la production du F-406 se poursuive aux Etats-Unis.
ASI Innovation reprend 31 des 61 salariés.

GECI Aviation, holding du Pdle Aviation, placée en redressement judiciaire par jugement du Tribunal de Commerce de

Briey en date du 26 f®vrier 2014, a fait | 6objet ddédune | iqui
2.2. Evénements postérieurs ala cléture

Les dettes de GECI I nternational ont fait | dobjet de n®goci a

partie, soit moratori ®es. A ce jour, un boni de 2018.Ldsiu a ®t ®

dettes sociales ont ®t® apur ®es pour une majeure partie (1 M

notamment sur la retraite et la prévoyance, seront totalement payées en décembre 2014. Des négociations sont toujours
en cours sur certains arriérés avec des fournisseurs.

Enfin, les reliquats de CIR 2010 et CIR 2011 ont été encaissés en septembre et octobre 2014.

2.3. Evolution du périmétre de consolidation

Le périmétre de consolidation est présenté dans le tableau des filiales et participations.
Les évolutions du périmétre de consolidation sont les suivantes :

- GECI Aviation Industries : La filiale a fait | 6obj et déune liquidation judiciai
effective a cette date. Par conséquent, la déconsolidation a été prise en compte a la méme date, dans les comptes consolidés.

- Reims Aviation Industries : la filiale a été liquidée en mars 2014. La perte de contrdle a été effective dés la mise en redressement
judiciaire en septembre 2013. Par contre, la déconsolidation a été prise en compte dés le début le 1° avril 2014, car aucun compte
nbayant ®t ® disponi bl e20l@ncernant | 6exercice 2013

- GECI Aviation : La filiale a été mise en redressement judiciaire en février 2014, et liquidée en avril 2014. En dépit de la date
post®rieure " la cl*ture de | 6exercice, |l a d®consolidatice20l3a ®t ® p
2014, pour constatation de perte de controle dés cet exercice clos.

- Les filiales cédées au groupe ALTEN, ont ®gal ement ®t® d®consoli d®es des comptes du
sociétés : GECI Systemes, AGIR, GECI Services, GECI GmBH, Do-Pro Services GmBH, GES et GECI Ingenieria; la perte de

contrble a été acté en mars 2014, lors de la cession, et la déconsolidation a été prise en compte dans les comptes consolidés lors de

| 6exer c-k0de 2013

- La filiale Aeroeuro Engineering India, subit | e changement de m®t hode de comptabilisat:i
quinepermetpl us | 6i nt ®gration proportionnelle pour | es participations ¢
de mise en équivalence des titres de participations. La valeur des titres est nulle car ils ont été dépréciés totalement, les états financiers

de | 6 e x e r2c0ilc3e n2600ln2t pas ®t® retrait®s en raison du caract re non si

| 6exercice prO®2®Mant pour

2.4, Base de préparation des états financiers consolidés, et continuité
d 6 plaitation

Les états financiers consolidés du Groupe au 31 Mars 2014 ont été établis en conformité au référentiel IFRS tel

gudbadopt® dans | 6Uni on Europ®enne.

Le r®f ®entiel int®gral des normes adopt ®elssiteanternet deia Comdnissioh 6 Uni on
europ®enne 7 | dhitpl/feeesm.edintdrnalanmtket/accounting/ias/index_fr.htm

Les ®tats financiers consolid®s sont pr®sent®s en milliers
octobre 2014. Confor m®@ment : | a | ®gi sl ati on fran-ai se, i
approuv®s par | es actionnaires de GECI I nternational |l ors
2014.
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Les principescompta b | es ai nsi que | es m®t hodes dé®valuation, appliqu®

®t ® reproduits aux ®tats financiers consolid®s Groupe <cl os
normes et interprétation tels que décrits ci-dessous.

Lescomptesau 31 Mars 2014 ont ®t® ®tablis dans | e cadre dodéun pri
celle-c i doit sbéappr ®cier sur un horizon de 12 mois °~ compter de

A cet égard, la cession du Pble Ingénierie a ALTEN, intervenu courant mars 2014, a permis a la société GECI
International de retrouver une situation financiére in bonis lui permettant de développer une ou plusieurs activités
nouvelles.

La capacité de GECI International N faire face ° | 6ensembl e de ses engageme
Ingénierie & ALTEN repose sur un plan de trésorerie prévisionnel sur 18 mois couvant la période de février 2014 a juillet
2015, ®l abor® par |l a soci.®t® avec | 6daide de ses conseils

Ce Plan de trésorerie agréé par les Tribunaux de Commerce concernés et 'AMF (*) se déroule dans des conditions trés
satisfaisantes, puisque la renégociation de la dette a permis un accroissement de la durée de vie de la société au-dela
des 18 mois initiaux, notamment afin de pouvoir financer un redéploiement de ses activités actuelles et le lancement de

nouvelles activit®s. Par ailleurs, l es pr®visions de tr®sor e
actionnaires GTrH I(nvie 9t Miu4.i 2 aM@Nt ceownmX i rm® qudils ndappeller
gue cet appel sera susceptible débentra " ner de nouvelles diff

Enfin, la Direction de GECI International réalise de maniére réguliere un suivi et actualisation de ce plan de trésorerie qui
sera présenté au Conseil qui arrétera les présents comptes.

2.5. Normes, amendements et interprétation appliqués
Les normes et interpr®tations dobéappl i cat isoentraieebde chgreggmentr e [
significatif sur l es modalit®s dbé®valuation et de pr®senta
suivantes :

- IAS 32 amendée « Compensation des actifs/passifs financiers »

- IAS 36 amendée « Informations & fournir sur la valeur recouvrable des actifs non financiers ».

- IFRS 9 et IAS 39 amendée « Novation de dérivés et maintien de la comptabilité de couverture »
Les normes suivantes ont été appliquées par anticipation :

- IFRS 10 - Etats financiers consolidés (applicable a compter du 1°" janvier 2014)

- IFRS 11 « Partenariats » (applicable a compter du 1° janvier 2014)

- Amendement IAS 28 révisée - Participation dans des entreprises associées et dans des coentreprises (applicable a
compter du 1° janvier 2014)

-IFRS12-1 nf ormati ons ° fournir sur |l es int®r°ts deijavien20l4dans dob
2.6. Nor me s, amendement s et interpr®tation dont
2013
GECI I nternational noéa pP&e laegsp | derumd dree sf anrornmeasntedtcii nter pr ®t
ne sera obligatoire qu®awriulr 2®kXericli ceb agivterded endr mes et i

Normes sur les méthodes de consolidation :

- Amendement IAS 27 révisée - Etats financiers individuels (applicable & compter du 1*" janvier 2014)

Autres normes /Amendements :

- IFRS 9 « Instruments financiers, classification et évaluation » (applicable a compter du 1°" janvier 2015)

- Amendements a IAS 32 révisée - Compensation des actifs et passifs financiers (applicable a compter du 1°" janvier
2014)
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2.7. Régles de présentation
Les états financiers consolidés sont établis selon les normes comptables internationales (IFRS i International Financial

Reporting Standards) applicables au 31 mars 2014.

En application des normes de présentation IFRS, le Groupe présente au bilan, de fagon séparée, ses actifs courants et
non-courants et ses passifs courants et non-courants.

Le Groupe a classé en actifs et passifs courants les actifsetpassi fs qudi l sbattend © r®alise
durant son cycle nor mal doexpteitatdiesen,l2] enpuesl| apeuts 3 @®tcdntd
actifs et passifs courants, hors les créances et dettes financiéres a court terme constituent le besoin en fonds de

roulement du Groupe.

2.8. Méthodes de consolidation
La m®t hode de | 6int®gration globale est appligu®e aux ®tat s
directement ou indirectement un controle exclusif. Cecont r * | e excl usi f sdéappr®cie en fonct
vote ou de | 6exercice contractuel ou de fait de |l a direction

Les sociétés dans lesquelles le Groupe exerce un contrle conjoint sont consolidées suivant la méthode de mise en
équivalence des titres de participation.

Toutes |l es soci ® ®s consolid®es | e sont par Il a m®t hode de |
India qui est consolidée suivant la méthode de la mise en équivalence, et sur la base de situations arrétées a la date de
cléture du groupe et retraitées, le cas échéant, en harmonisation avec les principes comptables du Groupe.

Le périmétre de consolidation est détaillé par la suite.

Tous les comptes des sociétés comprises dans le périmétre de consolidation sont arrétés au 31 Mars 2014.

2.9. Recours a des estimations et aux jugements
La pr®paration des ®tats financiers selon | es | FRS n®cessite
faire des hypothéses quiontunimpact sur | 6application des m®t hodes comptable
passifs, des produits et des charges. Les valeurs r®elles pe
Les estimations et les hypothéses sous-jacentes sont réexaminées de f a-on continue. L6i mpact
déestimation comptable est comptabilis® au cours de | a p®r
affectées.

2.10. Conversion des comptes libellés en devises étrangéres

Les états financiers des filiales étrangéres ont été convertis selon les principes suivants : le compte de résultat est
converti au taux moyen ; les postes d'actif et de passif sont convertis au taux de cl6ture ; les différences de conversion
engendrées par la variation des cours du change sont incluses dans les capitaux propres au poste "Ecart de
conversion".

Les états financiers des entités étrangéres opérant dans des économies hyper-inflationnistes sont retraités et établis
dans la devise forte de référence utilisée dans le pays conformément ~ | a norme | AS 29, avant d
monnaie du Groupe.

Compte tenu du caractére international des activités de la société et de son organisation, GECI INTERNATIONAL se

trouve exposé a un risque de change. Cependant, GECI INTERNATIONAL supporte généralement les codts directs liés

“ un client dans sa devise. La diff®rence entre |l e chiffre
change peu significatif.

2.11. Instruments financiers

2-11-a. Instruments financiers non dérivés

Les instruments financiers non dérivés comprennent les placements dans des instruments de capitaux propres et les
titres déemprunt s, |l es cr®ances et autres d®biteurs, ta tr®
les fournisseurs et autres créditeurs.

La trésorerie et les équivalents de trésorerie comprennent les dépots a vue et les découverts bancaires remboursables a
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vue et qui font partie int®grante de |l a gestion de Feamutr ®sor
égale a trois mois.

2-11- b. Pl acements d®tenus jusqud”™ | eur ®ch®ance
Lorsque | e Groupe a | 6intention et |l a capacit® de d®tenir de
gue placements d®tenus jusqud  illesrat®om®amdd.i aApr, d elsewprd acen
®ch®ance sont ®val u®s au c o0 %t amorti, selon | a m®t hode du t

pertes de valeur.
2-11-c. Actifs financiers disponibles a la vente

Les placements du Groupeen titres de capitaux propres et en certains ti
disponibles a la vente. Apres leur comptabilisation initiale, ils sont évalués a la juste valeur et toute variation en résultant

est comptabilisée directementenc api t aux propres, " Il 6exception du montant de
monétaires disponibles a la vente, des écarts de change. Lorsque ces placements sont décomptabilisés, le cumul des

profits ou pertes comptabilisé en capitaux propres est transféré en résultat.

2-11-d. Actifs financiers a la juste valeur par le biais du compte de résultat

Un instrument est class® en tant qudactif financier “"sla jus
fins de transactions ou désigné comme tel lors de sa comptabilisation initiale. Les instruments financiers sont désignés

comme étant a la juste valeur par le biais du compte de résultat si le Groupe gére de tels placements et prend les

d®ci sions dbéachat et d e v gatetr en ascord avécda politgaeede gestionl de tisque puulas t e
stratégie de placement du Groupe. Lors de leur comptabilisation initiale, les codts de transaction directement attribuables

sont comptabilis®s en r ®sul tat ntsfinansigsuiadaijusts valsuo partle bais ducampte s . Les
de résultat sont évalués a la juste valeur, et toute variation en résultant est comptabilisée en résultat.

2-11-e. Autres

Les autres instruments financiers non dérivés sont évalués au colt amorti selonlamét hode du taux doéint®
minoré du montant des pertes de valeur.

2.12. Regroupement dodéactivit®s

Un regroupement dobéactivit®s peut impliquer | 6achat par une e
des ® ®ment s d Oaate entité qui, engemtde, forrbentrurge ou plusieurs activités.

Léo®cart ddacquisition repr®sente |l a diff®rence non aféect ®e,
soci ® ® ou dobéune activit®, ede | @metptag t s dai GBr® upe dencsetltbemcadt
|l eur juste valeur des actifs et passifs identifiables de | de
Les ®carts dbdéacquisition posi tauntestdepertedeivalesramiuet s ~ | dacti f et
Les ®carts dbéacquisition n®gatifs sont comptabilis®s directe

2.13. Date dobéeffet des acquisitions et des cessic
Le compte de résultat consolidé intégre les résultats des sociétésac qui ses au cours de | dexercice

de prise de contrtle et ceux des soci ® ®s c®d®es en cours db

2.14. Actifs non courants détenus en vue de la vente des activités abandonnées

Une activité abandonnée correspond a une activité ou une zone géographique significative pour le groupe, faisant soit

|l 6obj et dbébune cession, soit ddébun classement en actif d®tenu
flux de trésorerie relatifs a ces activités abandonnées ou en cours de cession sont présentés sur des lignes spécifiques

des états financiers pour toutes les périodes présentées. De ce fait, certains éléments du compte de résultat et du
tableau des flux de tr ®s or e rbjetede maassémiersxaéinr de présentepuneRicfc@ndagont f o 't
comparative relative a ces activités abandonnées.

211 |Page GECI International |Document de Référenc2014




finternatiocomnal

2.15. Chiffre d'affaires

Le chiffre d'affaires correspond au montant des prestations de services liées aux activités courantes des sociétés.

Les prestations réalisées sur plusieurs exercices comptables donnent lieu a I'enregistrement d'un chiffre d'affaires
proportionnel a l'avancement des travaux mesuré sur l'avancement des heures passées ramenées aux heures a
terminaison.

Pour certains contrats particuliers, la société peut étre amenée a effectuer une estimation des temps restants a réaliser

et du chiffre déaffaires additionnel qui sera factur® sur
compl ®mentaires nodéont p a sts fermatisés; la sofiééi effectuie durme kegtimdtion digs heaurengai

seront in fine facturées.

L'écart entre le chiffre d'affaires apprécié a I'avancement des travaux et la facturation émise est enregistré au bilan :

- si le chiffre d'affaires a I'avancement excéde la facturation émise en "Actif sur contrats en cours";

- si la facturation émise excede le chiffre d'affaires a I'avancement en "Passif sur contrats en cours".

Les frais généraux commerciaux, administratifs et financiers sont directementprisenchar ge dans | 6exer ci ce.

2.16. Subventions et cr®dits dobéi mptts

Les subventions publiques sont comptabilisées en revenus, sur une base systématique sur les périodes nécessaires
pour |l es rattacher aux co¥%ts | i®s qudel |l esntitsairepimla kgnet . Les
« Autres Produits courants ».

Les cr®dits dobéi mptt relatifs 7 des d®penses dbéexploitation
opérationnel en déduction des charges auxquels ils se rapportent suivant un traitement identique aux subventions.

Lorsque les subventions concernent des dépenses de développement qui ont été activées, le montant total est étalé sur

la durée de vie des dépenses activées afin de compenser les dotations aux amortissements du bien concerné. Si les
d®penses activ®es ndont pas encore donn® |ieu " des amorti ss:c
produit constat® dbéavance.

2.17. Résultat opérationnel courant

Le résultat opérationnel courant retrace la performance opérationnelle du Groupe. Le résultat opérationnel courant
correspond au r®sultat déexploitation avant prise en compte
constitués principalement des codts de restructuration, des pertes de valeur des actifs (y compris les goodwills), des plus

oumoins-val ue de cession, dbdautres produits et charges dobéune mat
2.18. Autres produits et charges opérationnels

11 sbagit de produits ou charges inhabituel s, le@roupepnsenta , peu

de maniere distincte pour faciliter la compréhension de la performance opérationnelle courante, ceci en conformité avec

Il a recommandati on du CNC du 27 octobre 2004 et | e cadre conc

Les autres produits et charges opérationnels incluent les codts de réorganisation et de rationalisation, les litiges majeurs,
l es reprises de provisions du bilan déouverture sans objet,
et les plus et moins-values de cession des actifs corporels et incorporels.

2.19. Impdts sur les résultats

La charge d 6 i mpdng Is compte de résultat est égale a la somme des impdts courants et des impdts différés, en
application de | IAS 12.

Le Groupe applique la méthode du report variable et comptabiis e un i mptt di ff®r ® | orsque | a
déun passif est diff®rente de sa valeur comptable.

Les actifs d'imptts diff®r®s r®sultant des d®ficits fsscau
que dans la mesure ou leur imputation sur des bénéfices futurs est probable.
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La soci ® ® GECI I NTERNATI ONAL est | a t°t &avda@0hquigamprendkes doi nt G
sociétés suivantes: GECI I nternational, GECI Ségmtion fistalsestalissouhdsd faR suiteCe gr oL
a la cession des filiales GECI Systéemes et AGIR au groupe ALTEN, et de fagon rétroactive au 1°" avril 2013.
2.20. Résultat par action
Le résultat par action non dilué est obtenu en divisant le résultat net annuel par le nombre moyen d'actions composant le

capital.

Pour le résultat par action dilué, la moyenne pondérée des actions ordinaires en circulation est ajustée pour tenir compte
de la conversion en actions ordinaires potentiellement dilutives des options accordées au personnel.

Si le résultat est négatif, le résultat par action dilué est égal au résultat par action non dilué.

2.21. Immobilisations

2-21- e. Frais de recherche et développement

Les frais de d®vel oppement sont compt ab ifdawspidfets gunremplissent g e s
|l 6ensemble des crit res suivants

- le projet est clairement identifié et les colts du projet peuvent étre évalués de fagon fiable,

- la faisabilité technique du projet est démontrée,

-l e Groupe a | 6inteajebn"dseomenhermeoatpddédutiliser ou de vendr
-la disponibilit® des ressources financi res, techniques pourt

- il est probable que des avantages économiques futurs bénéficieront au Groupe.
2-21- f. Autres immobilisations incorporelles

Les autres immobilisations incorporelles correspondent essentiellement a des logiciels. lls sont amortis linéairement sur
une durée propre a chaque utilisation sans excéder 3 ans.

2- 21- g.Immobilisations corporelles
Les immobilisations corporelles figurent au bilan pour leur valeur d'acquisition ou a leur co(t de production.

Les amortissements sont calculés suivant les modeéles linéaires ou dégressifs en fonction de la durée de vie prévue :

o Installations générales 5a10ans
0 Matériels de transport 5ans

0 Matériels informatiques 3ab5ans
0 Matériel de bureau 3abans
o Mobilier 10 ans

Les contrats de location, ayant pour effet de transférer au Groupe la quasi-totalité des risques et des avantages

inh®r ents ° |l a propri® ® déun actif, -fnancement| ass®s en tant que
Dans ce cas, l ors de | a comptabilisation initiale, | 6acti f
bien loué ou, si celle-ci est inférieure, a la valeur actualisée des paiements minimaux au titre de la location. Aprés

comptabilisation initiale, | b6actif est comptabilis® selon | a

Tout autre contrat de location est un contrat de location simple.

2- 21- h.Immobilisations financiéres

Les titres de participation non consolid®s figureniciest | e
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inférieure.

Un actif financier est examin® " chaque diaation objeetivedéd petewde e af i n
val eur . Le Groupe consid re qubdéun actif financier est d®pr®
®v®nements ont eu un i mpact n®gatif sur |l es flux de tr®sorer
Lapertedeval eur doéun actif financier ®valu® au co%t amorti corre
val eur des flux de tr®sorerie futurs estim®s, actual ids®e au

val eur drancier daporibie & la fente est calculée par référence a sa juste valeur.

Un test de dépréciation est réalisé sur une base individuelle, pour chaque actif financier significatif. Les autres actifs sont
testés par groupes ayant des caractéristiques de risques de crédit similaires.

Les pertes de valeur sont comptabilis®es en r®sultat. S6agi
qui avait été antérieurement comptabilisée en capitaux propres est transférée en résultat.

2.22. Stocks

Les stocks sont évalués suivant la méthode « premier entré, premier sorti ».
La valeur brute des marchandi ses et des approvisionnements ¢

Les produits fabriqués sont valorisés au colt de production comprenant les consommations, les charges directes et
indirectes de production.

Le colt de la sous activité est exclu de la valeur des stocks.

Les pi ces sont g®r®es, pour | es besoins de |l a gestion des a
ensuite convertis en euros sur la base du cours de cl6ture.

Une provision pour dépréciation des stocks est enregistrée lorsque la valeur brute déterminée suivant les modalités
indiquées ci-dessus est supérieure au cours du jour ou a la valeur de réalisation, déduction faite des frais proportionnels
de vente.

2.23. Créances clients

Les créances clients sont enregistrées a la juste valeur de la contrepartie a recevoir, nette des retours, ristournes et
remises commerciales et majorées le cas échéant de la TVA.

2.24. Trésorerie

La trésorerie comprend les liquidités et les placements immédiatement disponibles a la vente et qui ne présentent pas de
risque de perte de valeur significative & court terme.

En cas ddéexc®dents de tr®sorerie, ces derniers sondfficennvesti s
de liquidités (SICAV et certificat de dépdt). Ces titres sont valorisés a leur juste valeur. Les variations de juste valeur de
ces actifs sont enregistrées en résultat financier.

2.25. Endettement net

La dette financiere nette est constituée de la dette financiere a court et long terme sous déduction de la valeur des

pl acements et autres actifs financiers et de |l a tr®sorerie
déaffacturage est ®galement consi d®e®R c®IEes ufnaes deeri tt el- da kejne to
crédit.

Le groupe reste responsable du recouvrement des cr®ances cl

Aussi , ces cr®ances sont mai ntenues 7 | 6 a courants ».d M e cn eu nsed aqgd 't |
déaffacturage d®consolidant.
2.26. Provisions

Une provi sion est constitu®e-adreg s gément ldu patrmoiset &antuune valeurs s i f
®conomi que n®gative pour | e Groupe®gh@e@medtmaérebliugawbinom aa
tiers (d®terminable ou non), dont il est probable ou cer
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tiers et dont | 6®ch®ance ou | e montant ne sont pas fix®s de
Leur ®valuation se base sur | 6estimation | a plus probable de

Ldactualisation est appliqu®e d s |l ors que son effet est sig

2.27. Retraites et autres engagements vis-a-vis du personnel

Seuls |l es salari®s des soci ® ®s fran-aises b®n®ficient dbéun
carriere légales) qui constituent une obligation pour le Groupe.

Le montant de I'engagement est comptabilisé sous forme de provision estimée sur la base d'évaluations actuarielles par
un cabinet dbéactuaires ind®pendant N la cltture de chaque
d6©ge de d®part, doé®vol uti ®monttes sal aires et de rotation du

Les principales hypothéses retenues sont :

o Age de d®part ° la retraite : 7 I '"initiative du salari®
cadre/cadre).

o Taux d'actualisation : 3,75 %.
0 Taux de progression des salaires : 2,50 %

0 Turn-over annuel déterminé par tranche d'age entre 0 % et 43 %.

Les pertes/gains actuariels |i®s ° | 6exp®rience et/ ou | a m
exercices, dans les charges futures sur la durée moyenne probable de vie active résiduelle des salariés, mais apres
application déun corridor de 10 % de |l a valeur des engagemen
disparait. Les écarts actuariels seront donc immédiatement reconnus en « autres éléments du résultat global» et non
plus en r®sultat. D®sor mai s, Il a provision inscrite au bilan

méthode permet de ne pas entrainer de volatilité du compte de résultat par contre les capitaux propres seront plus
volatils.

La charge comptabilisée en résultat opérationnel au titre des engagements décrits ci-dessus integre :
o la charge correspondant ~° |l dacquisition débune ann®e de d
o la charge ou |l e produit corr e <tpaielsgesitifs ounégati§,amor t i ssement
o lacharge ou le produit lié aux modifications des régimes ou a la mise en place de nouveaux régimes,
o lacharge ou le produit lié a toute réduction ou liquidation de régime.

La charge comptabilisée en résultat financier au titre des engagements décrits ci-dessus intégre :
o le codt financier,

o la charge correspondant ~° | a variation de | 6actualisatic
de | 6®coul ement de | 6ann®e,

o0 le produit correspondant au rendement prévu des actifs.

Le traitement des engagements relatifs aux indemnités de fin de carriere a pris en considération les changements
introduits par la loi n° 2010-1330 du 9 novembre 2010 portant réforme des retraites. La société a modifié les parametres

de calcul impact ®s par | a r ®f or me, se traduisant not amment par un r
retraite, ainsi gue de | 6©ge mini mal requis pour b®n®ficier
Léall ongement de |l a dur®e dodacti vi ttatdemindemnitée de fimmde cacriere, tae r ®f/0
probabilit® de pr®sence dans | 6entreprise et | e nombre dbdéann
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2.28. Pl an doéactions gratuites
Confor m®@ment ~ | a norme | FRS 2, | e sratuites aonttéwalgiés et cdmpta@bgisés. Lad es p |
juste valeur de | davantage est amortie | in®airement sur | a

«chargesdepersonnelé en contrepartie dbébune augmentation des capitaux

2.29. Gestion du risque financier
2-29-g. Introduction

Le Groupe est expos® aux risques suivants | i ®s au recours
comptes courants :

A risque; de cr®dit
A risque de liquidit®
A risque de march®.

Cette note présente desi nf or mati ons sur | 6expositi on -dkisus,Gesoobjerts, Sa c hacu
politique et ses procédures de mesure et de gestion des risques. Des informations quantitatives figurent par ailleurs dans
les états financiers consolidés.

Lapoltiue de gestion des risques du Groupe a pour objectif dbi

doit faire face, de d®finir les |Iimites dans |l esquelles | es
gérer les risques et de veiller au respect des limites définies.

2-29-h. Risque de crédit

Le risque de crédit représente le risque de perte financiére pour le Groupe dans le cas ou un client ou une contrepartie a
un instrument financier viendrait a manquer a ses obligations contractuelles.

Ce risque provient essentiellement des créances clients.

Léexposition du Groupe au risque de cr®dit est influenc®e
clients.

Le Groupe a mis en place une politique de suivi des créancesclient s per mettant de contr!ler en
au risque de cr®dit. Des ®valuations du profil de risque sol

montant ®tabli via |l e contrat dbéaffacturage.

Le risque de défaillance de ses clients est quant a lui limité compte tenu de la qualité de son portefeuille constitué, pour
l es premiers dbéentre eux, par de grands groupes industriels

Les cr®ances clients font | dobjet dbébune anigonmemsent. i ndi vi duel | e
Le délai de reglement usuel est de 60 jours.

Les clients dépassant ce délai de réglement sont provisionnés a hauteur du risque de non recouvrabilité en fonction du
retard constaté.

Les clients contentieux dont la situation est irrémédiablement compromise sont provisionnés a 100%.

Léexposition maximum au risque de cr®dit est repr®sent ®e par
bilan.

2-29-i. Risque de liquidité

Le risque de liquidit® correspondx échéanceside cpmtmursdnient desadettasc i t ®
bancaires et plus g®n®r al ement des autres obligations fi |
liquidit® est de sbdbassurer, dans | a mesur e d&sppuwisororebses , i
passi fs, l orsqudi | s aas des voaditiona normales AL & t@hdue»e sans cencourir de pertes
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inacceptables ou porter atteinte a la réputation du Groupe.

Les dettes financi res du groupéssSerdta daie M &8t1 snamts Q@A
Il 6annexe.

En outre, |l e Groupe a d% faire face " un passif ®chu esti m®
de dettes fournisseurs et de dettes fiscales et sociales. A ce jour, suittauxdi ver ses sol utions adopt ®es
le groupe a réussi a diminuer de facon significative ces dettes et peut désormais faire face a ses engagements. Les

comptes courants dodéactionnaires restent |Cemmenndiqué@lamote«d-es pl u

4 Base de pr®paration des ®tats fi nanci» les prézisionssde |trésdr@®is , et (
ndincluent aucun rembour seane nadc tdiesn rcaoimpegse sGTtH urlahtS Mi) et A
ayant confirm® quéils ndappell eront pas de remboursement tar

difficultés financieres pour le Groupe.

Par ailleurs, le groupe a bénéfick d 6avances re-ues remboursables sur l es vent e
mars 2013, elles s6®l evaient ©~ 21,2 MU, provenant de | a R®gi
La r®gion Lorraine dans | e cadre de | 6i mplantatiogmmmde | a ¢
Skyl ander a accord® - la soci ® ® Sky Aircraft des aides
remboursable dans |l e cas 0% |l a Sky Aircraft quitteraia |la r®
ventedupr emi er avion ; 5 MU au titre dbébune avance de tr®sorerie
accords conclus avec le Conseil Régional de Lorraine, des engagements de remboursement avaient été donnés par

GECI International pources3avanc es et par GECI Aviation pour | a seule avanc:¢

En décembre 2012 et en janvier 2013, le payeur général de Lorraine a appelé en garantie GECI International pour le
rembour sement des 3 avances et GECI Avi atli oMU.polua R @&g iroenmbloour
fait s®questrer 3,9 millions déeuros du CIR 2012 du groupe
différents comptes bancaires du groupe. La Société a contesté ces saisies car elle estime ne pas avoir donné de réelle

garantie de caution, en cas de défaillance de ses filiales.

Dans le cadre du protocole de cession du Pdle Ingénierie & Alten en février 2014, il a été conclu un accord avec la

R®gi on Lorraine, d®ci dant du pai e ngané endcentrepartiamdel Id mamlevée ddsdé e ur o s
di ff®rentes proc®dures dbdéex®cution forc®es. Le contentieux ¢
appeler la Société en garantie se poursuivra.

GECI International a décidé, sur conseil de ses avocats, de ne pas passer de provision au titre de ces aides, en ce que

les conditions de remboursement des deux premiéres ne sont pas réunies et en ce que le versement de la derniére aide

- « avance de trésorerie en attendant la mise en place des financements convenus par les partenaires privés et publics

»T peut sbanal yser comme sbéinscrivant dans |l e cadre de | a
contractuali s®e " | 6origine entre | e groupe et | a R®gion.

2-29-j. Risque de marché

Lerisquedemar ch® correspond au risque que des variations de pri X
résultat du Groupe ou la valeur des instruments financiers détenus. La gestion du risque de marché a pour objectif de

gérer et contrOler les expositions au risque de marché dans des limites acceptables, tout en optimisant le couple

rentabilité / risque.

Au 31 mars 2014

Delab5ans Valeur bilancielle

31/03/2014

A moins d'un an A+de 5ans Total

en milliers d'euros Fixe Variable Fixe Variable Fixe Variable Fixe Variable

Passifs financiers 0 335 18 647 16 0 18 647 352 18999
Autres passifs non courants 0 0
Dettes fournisseurs 6390 6390 6390
Passifs sur contrats encours 0 0
Impts 0 0
Autres passifs courants 2384 2384 2384
Trésorerie et équivalent de trésorerie 511 511 511
Position nette 8262 335 18 647 16 ] 0 26910 352 27 261
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Au 31 mars 2013 A moins d'un an Delab5ans A+de 5ans Total Valeur bilanciellg
31/03/2013

en milliers d'euros Fixe Variable Fixe Variable Fixe Variable Fixe Variable

Passifs financiers 0 5518 20258 1103 0 20258 6621 26 880
Autres passifs non courants 1989 1989 1989
Dettes fournisseurs 14 692 14 692 14692
Passifs sur contrats encours 540 540 540
Impbts 61 61 61
Autres passifs courants 24 957 24 957 24 957
Trésorerie et équivalent de trésorerie 4033 4033 4033
Position nette 36218 5518 22247 1103 0 0 58465 6621 65 086

2-29-k. Ri sque de taux doéint®r °t
Lébexposition du Groupe aux variations de taux doéint®r°t reco

Le Groupe dispose uniqueme nt dbéengagements aupr s du factor ~ taux vari al
a 1 an. Ces avances sont exposées a un risque de variation des flux de trésorerie en raison des variations des taux
ddéint ®r-°t.

Pour information, les placements en titres de capitaux propres, les créances et dettes a court terme ne sont pas exposés
au risque de taux doéint®r-°t.

Le Groupe, dans | e cadre de sa politique de gestion du riso¢o
courant rétribuées par des intéréts a taux fixe.

Le Groupe nobestime pas n®cessaire de couvrir son risque de t
2-29-1. Risque de change

La politique du Groupe GECI International est de facturer, autant que possible, dans la devise de ses codts directs, ce

qui r®dui t son risque de change. En déautres ter mes, un (
correspondant aux principaux colts de réalisation du contrat (i.e. : engineering costs). Ce risqgu
déune co&wmereuvunache, si la Soci ® ® ou ses filiales venaient

montant significatif et dont la devise de facturation différerait de la devise de paiement des codts directs.

Une analyse du risque de change du Groupe sur | d6exercice montre que |l e risque de
International est principalement causé par :

o | dendettement i ntr appur@ilipleGECIiLd@K) ® en Euros

0 les soldes bancaires et le netting en devises étrangeres du solde créances commerciales/crédit fournisseur
(principalement sur GECI Ltd et GECI South Africa) ;

o le résultat net des filiales étrangéres : GECI South Africa en ZAR et GECI India et AeroEuro India en Roupies.

. NOTES SUR LES COMPTES CONSOLIDES
Note 1 : Chiffred 6 Af f ai r e s

En ku Avril.13-Mars.14 Avril.12-Mars.13 Avril.12-Mars.13

retraité publié

Facturations 1206 1463 62 059

Variations des Actifs/Passifs sur contrats en cours 580

Chiffre d'Affaires (dont frais refacturés) 1206 1463 62 639
Lesinformationsci-apr ~ s correspondent ~ la contribution (CA externe)
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o F13,(2012-13)

F13 (2012-13)

France

Union Européenne
Autres Zones
Total Consolidé

LyiziEfaselnll @ retraité
0 0% 0
0 0% 0
1206 100% 1463
1206 100% 1463

37 237
20 634
1342
59 213

wWSLI NGAGAZY

/

| OF4 (BOAZRLY) 6 Y e

F13 (2012-13)

F13 (2012-13)

Le

pble « Ingénierie ».

Note 2 : Colts Directs

Frais de personnel

Amortissements et provisions

Achats de marchandises

Provisions sur Stocks

Autres Produits (CIR)

retraité
France 0 0% 0 0% 1330 39%
Union Européenne 0 0% 0 0% 1070 31%
Autres Zones 0 0% 0 0% 1026 30%
Total Consolidé 0 100% 0 100% 3426 100%
. . : ) 13 (2012-13) F13 (2012-13)
R®partition CA | nRL®RA3REIA)i e ( Ifuietraité =l
Aéronautique 0 0% 188 13% 47 370 80%
Spatial 0 0% 0 0% 6115 10%
Transport 0 0% 0 0% 535 1%
Propulsion/Energie 1206 1009 1275 87% 1275 2%
Naval 0 0% 0 0% 3297 6%
Autres (dont Génie civil) 0 0% 0 0% 621 1%
Total 1206 1009 1463 100% 59 213 100%
F13 (2012-13 F13 (2012-13
R®partition CA AvR1&4(®01l3®sl4) ( Ka) ( i ) ( = )
retraité publié
Vente avions neufs 0 0% 0 0% 852 25%
Vente avions rétrofités 0 0% 0 0% 0%
SAV et pieces 0 0% 0 0% 1670 49%
Prestations heures de vol 0 0% 0 0% 904 26%
Total 0 1009 0 100% 3426 100%
comparatif sur | e CA ne pr®sente pas doéint®r-°t
i Avril.13-Mars .14 Avril.12-Mars .13 Avril.12-Mars .13
En kua retraité publié
26 317 40 828
Honoraires consultants, contractors & sous-traitance 1081 1144 8285
1123 1292 1469
0 -479 3369
0 13 -81
0 0 -4 024
Licences informatiques et autres charges 5 1226 1870
2236 3512 51715

Codts Directs
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_ Avril.13-Mars .14

En ko
Frais de personnel 814
Loyers et frais de locaux 63
Frais de télécommunication et frais postaux 44
Honoraires, consultants, contractors 1490
Frais de représentation (Marketing) 11
Impbts et Taxes 57
Amortissements et provisions 69
Frais véhicules de société 24
Assurances 101
Frais bancaires 84
Frais de Recrutement et Formation 23
Affacturage 0
Documentations, autres fournitures de bureau petits informatiques 16
Frais de siege (frais de bourse, jetons de présence) 3
Autres charges 48
Frais généraux 2847

Note 4 : Autres Produits et Charges Opérationnels

_ Avril.13-Mars.14

Avril.12-Mars .13
retraité

2417

622

159

2548

98

181

4135

47

92

51

27

45

24

27

10 473

Avril.12-Mars.13

Avril.12-Mars .13
publié

9247
2370
379
3969
177
705
6 636
465
451
197
244
136
248
73
534

25830

Avril.12-Mars .13

En ki retraité publié
Dotation aux provisions pour litiges -340 0 0
Provisions sur sortie de périmetre RAI suite & liquidation 0 0 -5182
Pénalités -20 -380 -380
Provisions de Restructuration 933 -933 -933
Dotations exceptionnelles sur les Immobilisations Incorp et Corporelles -1704 0 0
Autres -140 -1531 -295
Autres produits et charges opérationnels -1271 -2844 -6 790
La provision de Restructuration a ®t® reprise durant | 6exe

généraux. Quelques litiges toujours encours ont été également comptabilisés. Les actifs immobilisés ont été dévalués en

totalit®, <car aucun avantage ®conomique futur nédéa pu °tre id
Note5: Co %t de | 6ende tAuteemroduitsettChgrges Rinancigrs »

Avril.13-Mars.14  Avril.12-Mars.13  Avril.12-Mars.13
En Kk retraité publié
Revenu financier (Placement ..) 7 0 17
Intérét financier (Agios bancaires, intérét Factor ..) -719 -1016 -1239
Colt de I'Endettement Financier Net =712 -1016 -1222
Gains et pertes de change 8 -30 -71
Actualisation des indemnités de fin de carriére 0 -8 -60
Plus value sur VMP 0 -5 -5
Autres -28 0 -73
Autres produits et charges financiers -20 -43 -209

Dans la plupart des cas, le Groupe établit ses factures dans la monnaie dans laquelle il fournit ses services, limitant ainsi
son exposition au risque de change.
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Note 6 : Immobilisations

a. Immobilisations incorporelles et corporelles

En kaua Imm. Incorporelles Imm. Corporelles
Logiciels Frais de recherche Installations Equipement des Avances sur el
8 . Autres Total B bureaux, - Total
Techniques et développement techniques . X Immobilisations
informatique

Valeur brute au 31 mars 13 5423 2457 0 7880 3766 5333 29 9128 17 008
Acquisitions 0 0 0
Crédit bail 0 0 0
Cessions 0 0 0
Ecarts conversion 0 0 0
Variation de périmetre -2205 -2 457 -4 661 -3 266 -2413 -29 -5708 -10 369
Autres (reclassement) 0 0 0
Valeur brute au 31 Mars 14 3219 0 0 3219 499 2921 0 3420 6639
Amortissements au 31 mars 13 3536 2457 0 5992 3333 4194 0 7527 13520
Dotation 1593 1593 151 1098 1250 2843
Variation de périmetre -1957 -2 457 -4 413 -2985 -2327 -5312 -9725
Reprise sur cessions 0 0 0
Ecarts conversion 1 1 0 1
Autres (reclassement) 45 45 -45 -45 0
Amortissements au 31 Mars 14 3218 0 0 3218 499 2921 0 3420 6639
Valeur Nette au 31 Mars 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Le groupe a d®ci d® dbébamortir en totalit® ses actifs i mmobi l

avantages économiques futurs. Il s'agit du potentiel qu'a I'actif de contribuer, directement ou indirectement, a des flux

netsde tr ®sorerie au b®n®fice de | ' entit®. A ce jour, aucun av

pour maintenir la valeur nette comptable de ces actifs.

b. Immobilisations financiéres

Participation
dans les

En k %ntreprises Actifs financiers non courants Total
associées
Préts Autres actifs Dépots de garantie
Non courants Placés en actions Simples
Valeur brute au 31 mars 13 0 0 13 443 0 845 14 288
Acquisitions/Augmentations 0
Variation de périmetre Périmetre -4 824 -685 -5 508
Cessions/Remboursements -862 -156 -1018
Ecarts conversion 0
Autres 151 151
Valeur brute au 31 Mars 14 151 0 7757 0 4 7912
Dépréciationsau 31 mars 13 0 0 0 0 273 273
Dotation 0
Reprise sur cessions 0
Variation de périmétre Périmétre -273 -273
Ecarts conversion 0
Autres 151 151
Dépréciations au 31 Mars 14 151 0 0 0 0 151
Valeur Nette au 31 Mars 14 0 0 7757 0 4 7761
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Les autres actifs non courants concernent les montants de CIR 2010, 2011 et 2012, dont la totalité a été encaissé ce
jour. Les titres de participation concernant la JV « AeroEuro Engineering India €

sont

contrat

|l 6l FRS 11 (suppression de | a
associées ».
c. Contrat de location financement
Les immobilisations faisant | 6objet de
et mat®riels infarmatiques sO06®l vent
En Dotations aux Cumul des

Co0t d'entrée

Immobilisations en Location

Financement

Immobilisations Incorporelles

Immobilisations Corporelles

En

Engagements de crédit bail

exer

Immobilisations Incorporelles

Immobilisations Corporelles

Total

Engagements de crédit bail

En

-1

Immobilisations Incorporelles

Immobilisations Corporelles

Total

amortissements

de I'exercice
2346 (1 190)
2917 (1098)
5263 (2 288)
Redevances
payées
cice cumul
519 2662
490 3280
1009 5942
Redevances a payer
an la5ans
167 0
178 14
345 14

Dotations aux

amortissements

(2 346)

(2 917)

(5 263)

a payer

total

+5ans

167

191

358

c |

ass®s,

de

Valeur nette au
31/03/2014

Prix de rachat

résiduel

Total

167

191

358

d. Classification des actifs et passifs en fonction des catégories des instruments financiers

en milliers d'euros

Actifs financiers non courants
Clients et comptes rattachés

Au 31 mars 2014

Actifs sur contrats en cours

Impdts

Autres actifs courants
Trésorerie et équivalent de trésorerie

Actifs

Dettes financiéres

Autres passifs non courants
Passifs sur contrats encours

Dettes fournisseurs

Impéts

Autres passifs courants

Passifs

222 |Page

disponibles a

Juste Actifs
valeur par
Valeur au bilan  Juste valeur résultat la vente
7762 7762
174 174
0 0
0 0
4741 4741
511 511 511
13 188 13 188 511
18 999 18 999
0 0
0 0
6 390 6 390
0 0
2384 2384
27773 27 773 (0]

GECI

Ventilation par catégorie d'instruments

Préts et

créances

0

7762
174

4741

12 676

0

| ocat

Dettes
au cout
amorti

0

18 999

6390

2384
27773
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Au 31 mars 2013 Ventilation par catégorie d'instruments
Juste Actifs
disponibles a

la vente

Dettes
au cout
amorti

Préts et
créances

valeur par
résultat

en milliers d'euros Valeur au bilan  Juste valeur

Actifs financiers non courants 14 015 14 015 14 015
Clients et comptes rattachés 13574 13574 13574
Actifs sur contrats en cours 4 287 4287 4287
Impdts 49 49 49
Autres actifs courants 3784 3784 3784
Trésorerie et équivalent de trésorerie 4033 4033 4033
Actifs 39742 39742 4033 0] 35710 (0]
Dettes financieres 26 880 26 880 26 880
Autres passifs non courants 1989 1989 1989
Passifs sur contrats encours 540 540 540
Dettes fournisseurs 14 692 14 692 14 692
Impots 61 61 61
Autres passifs courants 24 957 24 957 24 957
Passifs 69 119 69 119 (0] (0] 0 69119
Note 7 : Dettes financieres
En ku Mars.14 Mars.13
Total aunan au plus tdelana- daeni a+de5ans Total
Avances percues du Factor 0 4802
Compte-Courant actionnaires 16 163 16 163 16 231
Autres dettes financiéres 0 156
Avances remboursables 0 78
Dettes de crédit-bail 351 334 16 1390
Mobilisation de créances CIR 2484 2484 3794
Découverts et autres 1 1 430
Dettes financiéres 18999 335 18 664 0 26 880
dont court et moyen terme 335 335 5518
dontlong terme 18 664 18 664 0 21 361
Disponibilités et assimilés -511 -511 -4 046
Endettement (Trésorerie) Net(te) 18 488 -176 18 664 0 22834

Les compte-courants actionnaires sont rémunérés a 0% pour celui de Monsieur Serge Bitboul, 2,82% pour celui de GTH,

et2,82% est pr® u pour celui doéAir Invest
La cr®ance CIR de | 6dann®e 2010, a ®t ® mobilis®e aupr s de
est |i® " | 6effet non d®consolidant de | 6op®ration.
Note 8 : Provisions
En kua Mars.13 Variation du Reprises suite Mars.14
périmetre a Reprises non
Dotations consommation utilisées
Provisions clients 1413 -1413 0
Provisions autres actifs courants 7422 -7 422 0
Litiges prud’hommaux 188 -47 247 182 205
Provision pour risques et litiges 5105 -968 4000 138
Provisions courantes 5293 -1015 247 4000 182 343
Provisions non courantes 2 057 -852 933 272
Provisions retraites et assimilées 1157 -1101 59 96 19
Total des Provisions 17 342 -11 803 306 4933 278 634
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Dans le cadre du protocole de cession du Pbdle Ingénierie a Alten en février 2014, il a été conclu un accord avec la
R®gi on Lorraine, d®ci dant du paiement de 4 millions dbdeuros
di ff®rentes proc®dur e contdniieenxslrdeufond poor sdvar rsidaBR&gion Lokrane est légitime a
appeler la Société en garantie se poursuivra. Dans le cadre du litige avec un fournisseur dont la réclamation porte sur

700 Ku, |l e risque maxi mal esto®® wvad . prd@¥0 skoonn® par | a soci ®

Enfin, quelques provisions ont ®t® reprises, soit parce qube
favorables ou défavorables a la sociéteé.

Par ailleurs, les autres provisions dont les issues ne sont pas encoreconnues ~ | a cltture de | 6exe
maintenues.

Note 9 : Stocks et encours
Avril.l3—Mars.14 Avril.12-Mars.13

En ko
Stocks de pieces 6311
Provisions sur Stocks -6 311
Encours de production (Aviation) 1028
Provisions sur encours -1028
Stocks et encours 0 0

La sortie de périmetre de la société Reims Aviation Industries fait que tous les stocks provisionnés constatés ont été
sortis des actifs du groupe.

Note 10 : Actifs sur contrats en cours

Avril.13-Mars.14 Avril.12-Mars .13
En kua
Encours sur Contrats d'ingénierie 4287
Actifs sur contrats en cours 0 4 287
Note 11 : Clients et autres débiteurs
Avril.13-Mars.14 Avril.12-Mars.13
En ku
Clients et compte rattachés 174 13720
Provisions sur comptes clients -1413
Factures a établir 1267
Clients et autres débiteurs 174 13574
Note 12 : Autres actifs courants
Avril.13-Mars.14 Avril.12-Mars.13
En ka
Avances Fournisseurs 366 92
Créances sociales 1 36
Créances fiscales 1644 2172
Charges constatées d'avance 156 825
Créances diverses 2574 659
Autres actifs courants 4741 3784
Lébavance Fournisseurs concerne un avoir 7 recevoir doéun fou
de la TVA. Les créances diverses concernent quant a elles le solde du prix de cession du péle Ingénierie pour un
montant de 1,6 Mu, l e resviedeGHncerne une cr®ance Vvis
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Note 13 : Passifs sur contrats en cours
i Avril.13-Mars .14 Avril.12-Mars .13

En kou
Encours sur contrats d'ingénierie 540
Passifs sur contrats en cours 0 540
Note 14 : Fournisseurs et autres créditeurs
Avril.13-Mars .14 Avril.12-Mars .13
En ku
Fournisseurs et compte rattachés 6 079 10 808
Factures non parvenues 310 3834
Fournisseurs et autres créditeurs 6 390 14 642
Les dettes fournisseursont f ait | 6obj et de n®gociation. EIlles ont ®t®, soi
jour, un boni de 1,9 MO a ®t ® constat®, et ser a-20i% pégodeen c o mp
pendant laquelle les abandons de créances ont été actés.
Note 15 : Autres passifs courants et non courants
Avril.13-Mars.14 Avril.12-Mars .13
En kua
Dettes sociales 1572 13978
Dettes fiscales 292 9227
Comptes clients créditeurs 1030
Dettes d'immobilisations 20 50
Dettes diverses 499 653
Produits constatés d'avance 69
Autres passifs courants 2384 25 008
Avril.13-Mars .14 Avril.12-Mars .13
En ku
Avances Clients Aviation 1989
Autres passifs non courants 0 1989
Notel6: Charge doél mptlts
’ Avril.13-Mars.14 Avril.12-Mars .13 Avril.12-Mars .13
En ku retraité publié
Impéts courants 0 56 -10
Impots différés
Charge d'impdts 0 56 -10

Les impéts courants concernent les différents imp6ts sur les bénéfices locaux.
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Notel7: Taux effectif doéi mp?tt

En k @vril.13-Mars.14  Avril.12-Mars.13

Résultat net 19 154 9294

Neutralisation :

Charge d'imp6ts 0 -10
Résultat des activités abandonnées 25034 32 406
Résultat net des activités poursuivies avant impots -5 879 -23122
Taux courant d'imposition en France 34,4% 34,4%
Imp6t théorique au taux courant frangais -2 022 -7 954
Différence permanente lié a la non imposition du C.I.R. -4 023

Autres différences Permanentes
Régularisation Impéts Différés
Ecart de taux d'imposition -9 526

Impact imp6ts sur activités abandonnées 8612 11 148

Variation de I' impot sur les déficits fiscaux non activés
(Utilisation de déficits antérieurement non activés ou Non activation de -6 580 292
déficits générés sur la période)

Charge d'impdts du Groupe 0 -10

Taux effectif d'imp6t 0,0% 0,0%
Note 18 : Imp6ts différés Actif/Passif
Non Applicable

Note 19 : Déficits fiscaux non activés

En Kk Oyars.i3 Mars. 14 Mars.14
. Montant non
Base en Exercice Base en Base en Taux IS .
. . activ®
devise devise Euros
GEClI International 69 570 -15 498 54 072 54 072 33,33% 18 022
Geci Ltd et Mohacs Int.en GBP 4822 12 4834 5837 28,00% 1634
GECI India et Aéroeuro India en INR 34730 34 730 421 30,90% 130
GECI Aviation SA \\\ N \\\ = 0
Geci South Africa en ZAR \ \ \ \ 0
GECI Ukraine en UAH }\ 3 X 3 X 3 X 3 0
Total 109 122 -15 486 93 636 60 330 19 787
Note 20 : Effectifs
Mars.14 Mars.13
Opérationnels Productifs  Sous-traitants
France 8 0 0 8 480
Allemagne 0 0 0 0 230
Angleterre 0 0 0 0 0
Espagne 0 0 0 0 23
Roumanie 0 0 0 0 36
Autres 2 7 0 9 29
Effectif moyen 10 7 0 17 798
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Note 21 : Engagements hors bilan

En ki Mars 14
IFRS Mars.13
IFRS
Total N+1 N+2 N+3  N+4 et au-dela
Caution solidaire de RAlavec Avdef - 322
Caution Coface de GECI Aviation - 2005
Loyers restant ds sur bail de Suresnes ( Geci Systémes) - 110
Loyers restant dds sur bail de RAI (Reims) - 206
Avance remboursable Région Lorraine 17 200 17 200 21200
F
Garantie de passif vis-a-vis d'Alten / Cession Ingénierie 300 300 0
Engagements hors bilan 17 500 17 200 0 0 0 28252
Volume d'heures cumulées dues aux salariés au titre du DIF 575 30115
Volume d'heures cumulées n‘ayant pas donné lieu a 575 30115
demande
a) La soci ® ® GECI I nternational a b®n®f i ci ® ddun abandon ¢
GTH en juillet 2004.Cet abandon est as s or t i débune clause de remboursement
meilleure fortune. La clause de retour a meilleure fortune a été modifiée par des avenants du 3 octobre 2005,
26 novembre 2009 et 22 juillet 2010. &0t e clause est va
Le retour 7 meilleure fortune se d®finit comme suit : d

apparaitre pour la deuxieme année consécutive un résultat net consolidé supérieur ou égal a 1.300.000 Euros
Ou une situation nette consolidée supérieure ou égale a 10.000.000 Euros, étant entendu que le calcul de la
situation nette consolidée ne tiendra pas compte des montants ayant pour origine toute augmentation de capital
passée ou future, des opérations internes de restructuration et/ou des opérations de refacturation.

La clause de retour ° meilleure fortune nbdest pas applic

b) Comme indiqué dans lanote 2-29-c de | 6annexe, |l a soci ® ® GECI I nternati
Lorraine le remboursement des 3 avances consenties par cette derniére a Sky Aircraft pour un montant de 21,2
MU . De mani re identique, GECI Avi ation a garanti l e rel
de 9,1 MO. Ces garanties ont ®t ® ef f ec tLorrainenea décembhr@ pel ®e s
2012 et en janvier 2013. A ce jour, une somme de 4 millions a été payée par le groupe.

c) Lacession des filiales du pOle « Ingénieieé au groupe ALTEN a donn® |ieu © wune
Note 22 : Transactions avec les parties liées

Léact i onn aida @Clgnternational gst $erge BITBOUL qui détient, au 31/03/2014, 27,75% des actions de la

société directement et indirectement via GECI Technologies Holding( GTH) dont i | est | dassoci ® ur
Le montant des compte-courants créditeurs vis-a-vis des associés dans GECI International e s t de 16,1 million
au 31 mars 2014 dont 2¥,% miel IGTHn s( ddbdheur302s8 Kwii sie charges doi
439KU | 6exercice pr®c®dent), et 4,3 millions dobéeuetexecicwour Ai
contre 140KUu | 6exercice pr®c®dent) .

Un pr °t de 385 Ku a ®t® accord® - G 2413, paur un GEibursementda fih or s d e
décembre 2017.

Un pr°t de 250 Ku a ® ® accord® "~ GECI L tbd ep &2r0 1No h aLces pTrread inn

remboursé a ce jour et un report de remboursement est envisagé.

GECI International a donné mandat a la société GTH la gestion de sa trésorerie de fagon ponctuelle. Lors de cet
exercice, un montant de 570 Kua | ui a ®t® confi ®.

Note 23 : Rémunérations des dirigeants et des administrateurs de GECI International

La rémunération brute totale des dirigeants, salaires, bonus et éventuels avantages en nature compris, a été de :
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A M. Bl TBOUL, Pr ®si dent Di [Rémunéation ixGMD G®r GECI 262t ®7rila®i onal
Avantages en nature : 2 071 u]

Ce dirigeant no6a pas re-u de jetons de pr®sence au titre de

I a ®t ® attribu® aux autresceaeddDdBslNaddeuvunsn, tatati diee 3de 50¢
qui ont été partiellement versés.

Note 24 : Honoraires des commissaires aux comptes
Bewiz Audit (anciennement France Audit
International et Révision)

Mont ant HT % Montant HT % Mont ant HT %

En K Mazars Autres réseaux

2013/14 2012/13 2013/14 2012/13 2013/14 2012/13 2013/14 2012/13 2013/14 2012/13 2013/14 2012/13
Audit

Commissariat aux comptes, certification, examen

des comptes individuels et consolidés : GECI 71 197 87% 40% 62 78 100% 0% 0 74 N/A 39%
International

Commissariat aux comptes, certification, examen
des comptes individuels et consolidés : Filiales

) ) N L 10 296 13% 60% 0 0 0% 0% 0 114 N/A 61%
frangaises et étrangeres intégrées
globalement
Autres Diligences et prestations directement
liées & la mission du commissaire aux comptes 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% N/A 0%
Sous-Total 82 492 100% 100% 62 78 100% 0% 0 188 0% 100%
Autres Prestations rendues par les
réseaux aux filiales intégrées globalement
Juridique, fiscal, social
Autres (si>10% des honoraires d'audit)
Sous-Total 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0%
Total des honoraires 82 492 100% 100% 62 78 100% 0% 0 188 0% 100%
Note 25 : Options de souscription dbébactions et actions gr al

Pl an dbéactions gr at uiGénérale du 80tsé&tepbaer201l 6 As s e mbl ®e

Lébassembl ®e g®n®rale du 30 septembre 2011 a autoris® |l e Con
2014 © des attributions dbéactions gratuites, d alesactiors nel i mi t e
seront définitivement acquises qu'aprés une période de 2 ans.

370 000 actions gratuites ont ainsi ®t® attri bu®es par | e Co

Ces attributions d'actions seront couvertes par la Société soit dans le cadre de son programme de rachat d'actions, soit
par création de titres.

Compte tenu du d®part de certains salari ®s, Il e nombre total
2014 est de 20 000 actions.

Note 26 : Taux de conversion des devises étrangéres

. ~ R Taux moyen Taux moyen
Devi ses ®t|rTamgloturee [sTawx ouvertureg
2013/2014 2012/2013
Ukraine - UAH 0,06532 0,09581 0,08848 0,09394
Royaume Uni - GBP 1,20744 1,18259 1,18585 1,22638
Inde - INR 0,01211 0,01437 0,01232 0,01428
Afrique du Sud - ZAR 0,06855 0,08460 0,07355 0,09116
Roumanie - RON 0,22426 0,22628 0,22481 0,22389
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Note 27 : Capitaux propres

. . . Nombre Valeur nominale
Catégorie de titres

en

Actions ou parts sociales composant le capital social au début de I'exercice 33861 720 0,25

Actions ou parts sociales émises pendant I'exercice 60 000 0,25

Actions ou parts sociales composant le capital social en fin d'exercice 33921720 0,25
Léint®gralit® du capital social a ®t® | i b®r®e et | es actions
de droit de vote.
Le nombre dbéactions utilis® pouest el eahcmbr dumopPwswonl| pand@e® ¢
sur | 6exercice, 140i t286n acovoi ahsdelL84nombre dilu® dbéactions c

pondéré prorata temporis, soit un total de 284 110 actions qui seront potentiellement levées par les salariés (cf. note 25).

2013/14 2012/13 2011/12
(En actions) Total Moyenne pondérge Total Moyenne pondérge Total Moyenne pondér
Actions en circulation 33921720 33890 900 33861720 33740 439 32828733 32849 34
Actions auto-controle -64 724 -64 724 -64 724 -69 843 -89 77p -108 10
Nombre dbéactions retenu pour Il r®3§3u‘35619§'ﬁt n6382m116r a(Sﬂ%in'G 33670596 32738961 327412

Le nombre dbéactions retenu pour l e r®sultat net par action
circulation au cours de | a p®riode, ce derni eontrblpr enant en co
(En actions) 2013/14 2012/13 2011/12 2010/11
Nombre dbéactions retenu pour ||e r ®3882616t nB&B?Qﬁ{rGr a 82 741233 29 768 2¢

Effet dilutif des stock-optiong et d2B4aipdt s d6m464|¢ibut246651d6ac1151t55I

Nombre dodéactions retenu pour |Ile rll]lOtZéPt n 83t8852#0l u®32)98?8£'4&cti2991198:

I'l ndexiste pas de titres subordonn®s. Aucun dividende ne se
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IV. Filiales et Participations

Filiales

La société mere du groupe est GECI International. Elle est située a Paris, 33 avenue des Champs Elysées, au capital de 8 480 430,00

a. Ell e est cot ®e sur Euronext .

Méthode de % de

Dénomination Siége Social o A % dol n
9 consolidation Contrdle
FRANCE
GECI International SA 33avenue des Champs Elysées Globale Société Société
75008 PARIS Mére Mere
EUROPE
GECILTD égviifjgﬂr)éﬂ’;clus Canary Wharf, London E14 4HD, Globale 100 100
GECI Ukraine 16-22, B.Khmelnytskoho St., Kyiv, Ukraine Globale 100 100
ASIE
: 14A&B, Hansalaya, 15 Barakhamba Road, New Delhi —
GEC.I Tr.anSport.atlor.] and - 110001 - INDE Globale 100 100
Engineering India Private Limited
H H H Punj Lloyd House, 17-18, Nehru Place, New Delhi — 110019 -
's\fi:loaetl;rlfi i?g;geen ng India INDE Mise en équivalence 50 50
AFRIQUE
st 1 R
GECI SOUTH AFRICA (PTY) 1% Floor Bedford Centre Office Tower, Cnr Smith & Globale 100 100

LTD Bradford Roads, Bedfordview 2007, AFRIQUE DU SUD
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V. Rapport des Commissaires aux Comptes sur les comptes consolidés au 31 Mars
2014

Aux Actionnaires,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Générale, nous vous présentons notre rapport
relatif a I'exercice clos le 31/03/2014 sur :

- le contrble des comptes consolidés de la société GECI INTERNATIONAL, tels gu'ils sont joints au présent rapport,
- la justification de nos appréciations,
- la vérification spécifique prévue par la loi.

Les comptes consolid®s ont ®t® arr°t®s par | e Conseil doéAdmi
d'exprimer une opinion sur ces comptes.

| - Opinion sur les comptes consolidés

Nous avons effectué notre audit selon |l es normes db6exercice professionnel
requi rent |l a mise en Tuvre de diligences permettant d' obter
comportent pas d'anomalies significatives. Un audit consiste ™ v ®r i fi er , par sondages oOuU au mo

sélection, les éléments justifiant des montants et informations figurant dans les comptes consolidés. Il consiste

également a apprécier les principes comptables suivis, les estimations significatives retenues et la présentation
débensembl e des comptes. Nous estimons que | es ® ®ments que r
fonder notre opinion.

Nous certifions que les comptes consolidés de I'exercice sont, au regard du référentiel | FRS t el gubdbadopt ® das
européenne, réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du patrimoine, de la situation financiére ainsi que du
résultat de I'ensemble constitué par les personnes et entités comprises dans la consolidation.

Sansremettre en cause | dopdes Dms exmPousn®at tcirons votre attention s
aux comptes consolidés :

A Lanote2-4 ¢ Base de pr®paration des ®tats financiers consolii
lesprévi si ons de tr®sorerie de |l a soci® ® ayant permis dbdarr°te
reposent sur |l 6absence de demande de remboursement par Il es
compte courant, tantquecet appel sera susceptible ddédentra ner de nouvell e
A La note 2-29-c . ¢ Risque de liquidit® e, qui indique | a positi
Région Lorraine ;

A La note de renvoi (1), aprées | 6 ®t a't du r ®sul t atl dgslétats didanci€ry), aqui angnticaneh e 1

| 6i mpact de +25 MU sur |l e r®sultat de | 6exercice |i® nux fil
ayant fait | dohjet de Il iquidation

A La note 2-3 « Evolution du périmetre de consolidation » qui indique que la société Reims Aviation Industries, en

|l 6absence de comptes disponibles sur |l a p®riode pr®c®dant
septembre 2014, a été déconsolidée des le ler avril 2014.

Il - Justification des appréciations

En application des di s-pdusdddde commercd elative§ a la justification deLnos agpedations,

nous vous informons que les appréciations auxquelles nous avons procédé ont porté sur le caractéere approprié des

principes comptables appliqués.

Les appr®ciations ainsi port®es sbOéinscrivent dans |l e cadre |
pris dans leur ensemble, et ont donc contribué a la formation de notre opinion exprimée dans la premiéere partie de ce

rapport.

T Vérification spécifique

Nous avons ®gal ement proc®d®, confor m®@ment aux normes doékx

vérification spécifique prévue par la loi des informations données dans le rapport sur la gestion du groupe.
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Nous n'avons pas d'observation a formuler sur leur sincérité et leur concordance avec les comptes consolidés.

Fait a Courbevoie et a Paris, le 07 novembre 2014

Les commissaires aux comptes

BEWIZ AUDIT LAURENT BENOUDIZ

MAZARS GAEL LAMANT
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20.1.6. Comptes annuels sociaux relatifs a I'exercice au clos au 31 mars
2014
I.  Etats Financiers Sociaux

A. Compte de résultat

En k Notes Avril-Mars.14 Avril-Mars .13
Chiffre d'affaires net 13 547 7 851
Reprises sur amortissements et provisions, transfert de charges [i] 2 58 925 818
Autres produits 3 -

Produits d'exploitation 59 474 8 669
Autres achats et charges externes 2980 7212
Impots, taxes et versements assimilés 91 210
Charges de personnel 706 2036

Salaires et traitements 545 1337

Charges sociales 161 699
Dot ations dbéexploitation 1835 13 156
Dotations aux amortissements sur immobilisations 1 150 170
Dotations aux provisions sur actif circulant 1438 12 126
Dotations aux provisions pour risques et charges 2 247 860
Autres charges doéexploitation [ i1 ] 57 642 25

Charges d'exploitation 63 254 22 639

RESULTAT DOEXPLOITATION 379 ____-1397)

Produits financiers 17 595 359
Produits financiers de participations [ ii ] 13 000 0
Produits des autres valeurs mobili res et cr0®ances d8
immobilisé
Autres intéréts et produits assimiés 261 346
Reprises sur provisions et transferts de charges 2 4334 0
Différences positives de change 0 0
Produits nets sur cessions de VMP 0 13

Charges financieres 715 5697
Dotations financiéres aux amortissements et provisions 2 28 4 305
Intéréts et charges assimilées 687 1294
Différences négatives de change 0 1
Charges nettes sur cessions de VMP 0 97

RESULTAT FINANCIER 14 16 880 -5 338

RESULTAT COURANT AVANT IMPOT 13101 -19 308

Produits exceptionnels 27 066 115

Charges exceptionnelles -9416 -4 962

RESULTAT EXCEPTIONNEL [ iii ] 15 17 649 -4 846
Impdts sur les bénéfices 16 -79 -107
RESULTAT NET 30 829 -24 047
[i] Dans | es autres charges doexpl oitati on, uictéanses iméouvrablesdicesaux i el | e me
filiales mis en |iquidation judiciaires. La r®partiti oent e7s,t3 dMi 4p7o, ubr

Reims Aviation Industries. Ces montants ayant été déja provisionnés en totalité, les impacts financiers sont nuls. On peut le constater
avec la reprise de provisions situées dans larubrigue « Pr odui t doé»e xpl oi tati on

[ii] Les 13 MU sur |igne produits financiers, concemesnent des divide

[iii] le résultat exceptionnel, comprend notamment les éléments :

Les produits liés a la cession des filiales du pole Ingénierie au groupe ALTEN pour un prix de cession des titres de
participation de 7,4 MO et uneevaledr 4dnéit e ecommt alblaemdoor mes p dr
+14, 7 MOG.

La dotation exceptionnelle des actifs immobilisés pour-0, 4 Mu

La reprise des provisions de restructuration pour + 0,9 M(
Une constatation du litige avec un fournisseur pour -0, 3 MU
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B. Bilan
En kua Mars 14 Mars 13
ACTIF Notes
Immobilisations incorporelles brutes 859 859
Immobilisations incorporelles amortissements -859 -455
Immobilisations incorporelles nettes 1 0 404
Immobilisations corporelles brutes 380 282
Immobilisations corporelles amortissements -380 -234
Immobilisations corporelles nettes 1 0 49
Immobilisations financieres brutes 148 877 153 417
Immobilisations financieéres dépréciations -148 877 -153 182
Immobilisations financiéres nettes 1/2 0 235
ACTIF IMMOBILISE (0] 687
Avances et acomptes versés sur commande 0 42
Créances 2/3 9319 16 551
Créances clients et comptes rattachés bruts 39 36 003
Créances clients et comptes rattachés provision -32 -30 103
Comptes courants sur filiales bruts 7229 38 150
Comptes courant sur filiales provision -7 229 -34 463
Comptes courants sur filiales net 0 3687
Autres créances 9312 6 964
Disponibilités et divers 664 807
Valeurs mobilieres de placement 422 422
Disponibilités 85 49
Charges constatées d'avance 3/5 156 336
ACTIF CIRCULANT 9983 17 399
Ecarts de conversion Actif 8
TOTAL DEL'ACTIF 9983 18 087
En kua
PASSIF
Capital social 6 8 480 8 465
Prime d'emission 46 180 46 195
Réserve légale 820 820
Autres réserves 119 119
Report a nouveau -101 388 -77 341
Résultat de I'exercice 30 829 -24 047
CAPITAUX PROPRES -14 959 -45 788
Provisions pour risques sur filiales 2 2
Autres provisions pour risques 614 4933
Provision pour charges 0 549
PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES 2 616 5484
Dettes financiéres 3 16 164 43 249
Emprunts et dettes auprés des etablissements de crédit 1 78
Comptes courants actionnaires 16 163 16 231
Comptes courants sur filiales 0 26 939
Dettes diverses 3 8161 15 142
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 6 215 6 097
Dettes fiscales et sociales 1890 7 857
Autres dettes 56 1188
Produits constatés d'avance 3/5 0 0
DETTES 24 326 58 391
Ecarts de conversion Passif 8 0 0
TOTAL DU PASSIF 9983 18 087
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Il. Notes Annexes

2.1. Activité et faits marquants
GECI International exerce une activitt de holding, fournissant notamment des services de management,
débassistance commerciale et de recrutement ~ ses filiales.
Le Pole Ingénieriea f ai t | 0 0 b j e trisegdr le greupecAlteh r le grodipe GEQ? Ipternational et le groupe
Al ten ont conclu un protocole dbébaccord portant sur | a cessio

Services, GECI Engineering Services (Roumanie), GECI Ingenieria (Espagne), GECI GmbH (Allemagne), et DOPS
(Allemagne).

Le processus, d®but® en novembre 2013 par | a signature doun
en place de différents accords particuliers, et la levée de plusieurs conditions suspensives. La cession est devenue
d®finitive suite ™ | dhomologation du protocole de conciliati

le 3 mars 2014, et la signature des différents actes de cession des droits sociaux au cours du mois de mars 2014.

Lepri x de cession de 7,4M0 a ®t ® diminu® des sommes pay®es
la CCSF pour 1, 1M0 et 0, 4MU0 s®questr ®s pourenlfe npdi dmeMit odne
déduits de la dette nette en compte courant des filiales cédées.

A cette activité historique de prestation de services de haut niveau constituant son Péle Ingénierie, le Groupe a
adjoint un Pdle Aviation dédié a la construction aéronautique, constitué de deux sociétés Sky Aircraft (porteur du
proj et Skylander) et Reims Aviatid06).lndustries (constructeur

-  SkyAircraft: Faute ddédavoir r®uni | e tour de t aupplémentpiresa aur ai t
|l a poursuite du programme Skylander jusqud”™ Il a |ivraisol
sbest r®sol u " de ma semhentJudiciaire deilasseciété 8ky Airerdft; le 4 octobre 2012 ;

lagquelle a été transformée en Liquidation Judiciaire par le Tribunal de Commerce de Briey le 16 avril 2013.

- GECI Aviation Industries : suite 7 un redressement f i &la fquidatbre d ®b u't
judiciaire de Sky Aircraft, GECI Aviation Industries, holding intermédiaire sans activité, qui détenait les titres
de Sky Aircraft, ne di sposait plus ddaucune ressource p

Commerce de Paris a donc décidé sa liquidation judiciaire le 29 aout 2013.

- La société Reims Aviation Industries, faisant face aussi a des difficultés financiéres, a été placée en
redressement judiciaire le 10 septembre 2013. Le 25 mars 2014, le Tribunal de Commerce de Reims a

valid® | a cession totale de | dactivit® Reims Aviation |
®gal ement plac® | a soci ® ® Reims Aviation Industries en
Parmi les offres concurrentesde Ray del on General Aviation Company et de |

ASI Innovation, bien que moins disante sur le plan des effectifs, a été considérée par le Tribunal de
Commerce comme la plus prometteuse au plan économique.

ASI Innovation est spécialisée dans la conception, la fabrication et la certification de systemes de mission,
déam®nagement cabine et déinstall ation avionique. Les
mai nt enance dbéavions, ddam®nage me n ton dé systetmasrésteeanslal 6i nt ®gr a
Région rémoise.

ASlI I nnovation dispose dbéun partenariat commercial avec
prévoit que la production du F-406 se poursuive aux Etats-Unis.

ASI Innovation reprend 31 des 61 salariés.

- GECI Aviation, holding du Péle Aviation, placée en redressement judiciaire par jugement du Tribunal de
Commerce de Briey en date du 26 f®vrier 2014, a fait | 6
date du 17 avril 2014.

La société GECII nt er nati onal a ®t ® engag®e dans une proc®dure de cc
soumi se sous | e contrtle débun mandataire adobhoc.

2.2. Evénements postérieurs a la cloture
Les dettes de GECI International eenddéftaptoi babjen det n®g®ci
pour partie, soit moratori ®es. A ce jour, un boni de 1,9 Mg
2015. Les dettes sociales ont ®t® apur ®es poesisurlesidettesmnaj eur e
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sociales notamment sur la retraite et la prévoyance, seront totalement payées en décembre 2014. Des négociations
sont toujours en cours sur certains arriérés avec des fournisseurs.

2.3. Regles de présentation

Les comptes de I'exercice clos ont été élaborés et présentés conformément aux régles comptables dans le respect
des principes prévus par les articles 120-1 et suivants du Plan Comptable Général 2005.

La méthode de base retenue pour I'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode des codts
historiques.

Les conventions comptables ont été appliqguées en conformité avec les dispositions du code de commerce, du
décret comptable du 29/11/83 ainsi que des réglements CRC relatifs a la réécriture du plan comptable général 2005
applicables a la cléture de l'exercice.

2.4. Continuit® doébexploitation

Les comptes au 31 Mars 2014 ont ®t® ®tablis dans |l e cadre dbo
ou celle-c i doit sdbappr®cier sur un hori zdnh tdie el2 smoits j usgqomatue 3
Gréce au résultat de la cession du Péle Ingénierie a ALTEN, la société GECI International a retrouvé une situation

financiere in bonis lui permettant de développer une activité éventuellement bénéficiaire.

La capacitt de GECI I nternational " faire face 7 |1 6ensemble de sec:c
Ingénierie a ALTEN repose sur un plan de trésorerie prévisionnel sur 18 mois couvant la période de février 2014 a
juillet 2015 ®I aborid®demsesrcondeils. soci ®t ® avec | 6a

A date, les dettes ayant été soit moratoriées soit liquidées, la société recouvre une visibilité de 12 mois minimum, a
partir de septembre 2014, incluant | es ®ventuels risques pru

Par ailleurs, les prévisions de trésoreriendi ncl uent aucun remboursement des compt e:
GTH (11,9 Ma) et Airxil mywaqtt (CdH,n¥ i MM® queduid s ndappell eront pe

appel sera susceptible dbéentra poemteGabwpe.nouvelles difficult®s

2.5. Immobilisations

Immobilisations incorporelles

Les immobilisations incorporelles correspondent essentiellement & des logiciels. lls sont amortis linéairement sur
une durée propre a chaque utilisation sans excéder 3 ans.

Immobilisations corporelles
Les immobilisations corporelles figurent au bilan pour leur valeur d'acquisition ou a leur codt de production.

Les amortissements sont calculés suivant les modéles linéaires ou dégressifs en fonction de la durée de vie prévue :

- Installations générales 5410 ans
- Matériels de transport 5 ans
- Matériels informatiques 3ab5ans
- Matériel de bureau 3abans
- Mobilier 10 ans
2.6. Participations, autres titres immobilises, valeurs mobilieres de placements

La valeur brute est constituée parlecoitd 6achat hors frais accessoires.

La valeur déinventaire correspond 7 la valeur débusage po
contribution © |l 6éactif net consolid® des soci ®t ®snird ®t enues
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Des provisions sont constat®es au cas par cas |l orsque | a va
qgue | es perspectives dodéavenir des filiales ne permettent pas
Les provisions sont constatées d a n s | 6 or drpa dépraciatioa mds titres de participation, puis par

dépréciation des comptes courant puis par provision pour risques.

2.7. Créances
Les créances sont valorisées a leur valeur nominale. Une provision pour dépréciation est pratiquée lorsque la valeur
déinventaire est inf®rieure ~ |l a valeur comptable.

2.8. Opérations en devises
Les charges et produits en devises sont enregistrés pour leurcontre-v al eur ~ | a date de | 6op®ratic

Les dettes, créances, disponibilités en devises figurent au bilan pour leur contre-v al eur au cours de fin di
di ff®rence r®sultant de | 6actualisation des dettes et cr ®an:
«écart de conversion ».

Les pertes |l atentes de change henrcompaehs ®®s ddboane pdéobjeiopo
2.9. Régime fiscal et impots sur les résultats

La soci ® ® GECI I NTERNATI ONAL est la soci® ® t°te ddun gr ol

institu® par l 6article 223A " Ce2p2rBnétre domprena ldsesocigt®&nfrancases des | mp

suivantes du groupe soit : GECI International, GECI Systemes et AGIR.

Dans le cadre de cette intégration, les relations entre les sociétés et la société téte de groupe : GECI International,
sont régies par une convention dont le principe général est le suivant :

« Toutes les dispositions de la présente convention ont pour principe commun que, durant son appartenance au

groupe r®sultant du r®gime de | 6i nt ®g r a toupe et laffiliale, celld-cese mi s en p
trouve, dans toute la mesure du possible, dans une situation identique en actif, passif, charges, produits, risques et
pr®rogatives ° celle qui aurait ®t® | a sienne en | 6absence d

En cas de s orationifiscaledles repdits fisdau® générés par la filiale restent la propriété de la société téte
de groupe.

La diff®rence entre |l a charge totale doéimptt du groupe et I
résultats des sociétés intégrées e st enregi str®e en r®sultat de | dexercice.

potentielle des reports fiscaux des filiales nb6est donc cons
Suite a la cession de ses filiales GECI Systémes, AGIR et GECI Ser vi ces, durant | 6exercice (I
sortie de p®rim tre de ces filiales du group®&avd@ilaiti®gr ati on

nbexiste plus donc de groupe doéint®gration fiscale au 31 mar

2.10. Trésorerie

La trésorerie comprend les liquidités immédiatement disponibles a la vente et qui ne présentent pas de risque
significatif de perte de valeur a courtt er me . En cas dboexc®dents de tr®sorerie, C €
valeurs mobilieres de placement a fort coefficient de liquidités (SICAV et certificat de dépot).

2.11. Provisions
Une provision est const it u®ea-diteoun €l§meilt idli patémxoine dayant unenvalgua s s i f c
®conomi que n®gative, N® doéune obl ioguatd @mt raaccttuueellllee ) ( 1"®glad &g a
(d®t erminable ou non) dont il est probable ou certain qubell
tiers et dont | 6®ch®ance ou | e montant ne sont pas fix®s de
Leur évaluaton se base sur |l 6estimation | a plus probable de | a
Ldbactualisation est appliqu®e, d s lors que son effet est s
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2.12. Retraites et autres engagements vis a vis du personnel
Les salari®s de |l a soci ® ® b®n®ficient déun r®gi me de retra
| ®gal es) qui constituent une obligation pour | Groupe. Cet t
engagements hors bilan.
Le montant de | '"engagement est estim® sur | a base d' ®valuati
la cl®tture de chaque exercice. L'®valuation actuariel e i
salaires et de rotation du personnel.
Les principales hypothéses retenues sont :
-Age de d®part N la retrai |l "initiative du salari® er
cadre/cadre).
- Taux d'actualisation : 5,00 %.
- Taux de progression des salaires : 2,5 %
- Turn-over annuel déterminé par tranche d'ages entre 0 % et 43 %.
Ill.  Notes Sur Les Comptes Sociaux
Note 1 Immobilisations
velet Igenl;tjet Acquisitions  Diminutions Yaleur brAute
d'exercice Fin doe
Immobilisations incorporelles
Frais doé®tablissement, de d®vel oppement
Autres immobilisations incorporelles 859 859
TOTAL 859 - - 859
Immobilisations corporelles
Installations générales, agencements divers 48 4 44
Matériel de transport 21 21
Matériel de bureau, informatique et mobilier 213 102 315
Avances et acomptes - -
TOTAL 282 102 4 380
Immobilisations financiéres
Participations et créances rattachées 153 261 - 4384 148 877
Préts et autres immobilisations financieres 156 156 -
TOTAL 153 417 - 4540 148 877
TOTAL 154 558 102 4544 150 116
Variation des amortissements Montant Fin Dotations Reprises Montant Fin
exercice exercice
Immobilisations incorporelles
Autres immobilisations incorporelles 455 404 - 859
TOTAL 455 404 - 859
Immobilisations corporelles
Installations générales, agencements et divers 38 10 4 44
Matériel de transport 3 17 - 21
Matériel de bureau, informatique et mobilier 192 123 - 316
TOTAL 234 151 4 380
TOTAL 688 555 4 1239

La société a décidé de procéder a un amortissement exceptionnel total de ses actifs immobilisés car un actif est un

bien dont

|l 6entreprise
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directement ou indirectement, a des flux nets de trésorerie au bénéfice de l'entité. A ce jour, aucun avantage
®conomi que dé@rminégde facor préeise pour maintenir la valeur nette comptable de ces actifs.

Note 2 Provisions
Montant Reprises

Début Dotations Nature suite a Repris§§ '?0” Nature Montant Fin
exercice consommation utilisées exercice
Provisions pour risque sur les filiales 2 Exploitation - - Exploitation 2
Autres provisions pour risques 592 247 Exploitation 182 43 Exploitation 614
4890 Exceptionnel 4933 (43) Exceptionnel -
Total prov. pour risques et charges 5484 247 - 5115 - 616
Provisions sur titres de participation 153 182 28 Financier 11 680 Financier 141 531
Exceptionnel - Exceptionnel
Provisions sur comptes courants 34 463 1438 Exploitation 21326 Exploitation 14 575
Exceptionnel - Exceptionnel
Provisions sur comptes clients 30 103 Exploitation 30071 Exploitation 32
Exceptionnel - Exceptionnel
Total prov. pour dépréciation 217 748 1467 63 077 156 138
TOTAL 223 231 1714 68 192 - 156 753
En KO0 - Provisions | . Comptes Risques &
participations Titres courants Charges Total
Provisions au 31/03/13 153 182 34 463 2 187 646
GECI Ukraine - - -
GECI Systémes (4 305) (4 305)
GECl India 28 40 - 68
GeciLTD 509 509
GECI GMBH (26) (476) (502)
GES (3) (607) (610)
GECILLC (83) (83)
GECI Aviation 164 164
Reims Aviation Industries (6 621) (6 621)
GECI Aviation Industries (540) (540)
Sky Aircraft (19 620) (19 620)
Mouvements 2013/2014 (4 305) (27 233) - (31 539)
Provisions au 31/03/14 148 876 7229 2 156 108

Note 3 Etat des créances et des dettes

A un an au A plus d'un

Etat des créances Montant Total plus an
Créances rattachées a des participations - - -
Préts - - -
Autres immobilisations financieres - - -
TOTAL ACTIFIMMOBILISE (> 1 an) - - -
Créances clients 39 39 -
Personnel et comptes rattachés - - -
Sécurité sociale et autres organismes sociaux 1 1 -
Etat - Impots sur les bénéfices - -
Etat - Taxe sur la valeur ajoutée 1645 1645 -
Etat - Divers 5 167 5167 -
Groupe et associés 7229 7229 -
Débiteurs divers 2 500 2 500 -
TOTAL ACTIF CIRCULANT (<1 an) 16 581 16 581 -
Charges constatées d'avance (<1 an) 156 156 -
TOTAL 16 737 16 737 -
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Emprunts auprés des établissements de crédit
Emprunts et dettes financieres divers
Fournisseurs et comptes rattachés

Personnel et comptes rattachés

Sécurité sociale et autres organismes

Impdts sur les bénéfices

Taxe sur la valeur ajoutée

Autres impdts, taxes et assimilés

Groupe et associés

Autres dettes
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Montant Total

6236
376
1192
21

40
261
16 163
36

Avances et acomptes regus sur commandes encours

Produits constatées d'avance (<1 an)
TOTAL

24 326

Note 4 Charges a payer et produits a recevoir

A un an au
plus

6 236
376
1192
21
40
261

36

8 162

A plus d'un
an et cing ans
au plus

16 163

A Montant des charges a payer inclus dans les postes suivants du bilan :

Dettes fournisseurs
Dettes fiscales et sociales
Autres dettes
TOTAL

Mars 2014

211
376

68
654

Mars 2013

664
1102
26
1792

A Montant des produits arecevoir inclus dans les postes suivants du bilan :

Créances clients et comptes rattachés
Divers, produits a recevoir
TOTAL

Mars 2014

0
5167
5167

Le produit a recevoir est le solde de CIR 2010-2011 et 2012.

Note5 Charges et produits

Charges constatées d'avance Mars 2014
Charges dbéexploitation 156
TOTAL 156
Produits constatés d'avance Mars 2014
Produits dbéexploitation 0
TOTAL 0
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Note 6 Capital social

. . Valeur
Catégories de titres Nombre .
nominal e
Actions ou parts sociales composant le capital social au
o . 33861 720 0,25
d®but de | 6exercice
Actions ou parts sociales émises pendant l'exercice 60 000 0,25
Actions ou parts sociales composant le capital social en
P P P 33921720 0,25

fin dbébexercice

Le tableau de variation des capitaux propres se présente comme suit :

Capital Social
Primes d'émissions
Réserve Légale
Autres réserves
Report a nouveau
Résutat net
TOTAL

Capital Social
Primes d'émissions
Réserve Légale
Autres réserves
Report a nouveau
Résutat net
TOTAL

Capitaux

U Propres au
31/03/2013

8 465

46 195

820

119

(77 341)

(24 047)

(45 788)

En k

Capitaux

U Propres au
31/03/2012
8227

44 862

820

119

120 889

(198 229)

(23 313)

En k

Augmentation
de Capital

15
(15)

Augmentation
de Capital

239
1333

1572

Affectation du
Résultat n-1

Dividendes

(24 047)
24047

Affectation du
Résultat n-1

Dividendes

(198 229)
198 229

Résultat net de
I'exercice

30 830
30 830

Résultat net de
I'exercice

(24.047)
(24 047)

Autres
mouvements

Autres
mouvements

Capitaux
Propres au
31/03/2014
8 480

46 180

820

119

(101 388)
30 830

(14 959)

Capitaux
Propres au
31/03/2013
8 465

46 195

820

119

(77 341)
(24 047)

(45 788)

Les capitaux propres sont négatifs et inférieurs a la moitié du capital social depuis le précédent exercice, des

d®mar ches

sont

envi s

Note 7 Location financement

En

Immobilisations en Location
Financement

Immobilisations Incorporelles

Immobilisations Corporelles

En

Engagements de crédit bail

Immobilisations Incorporelles
Immobilisations Corporelles

Total

En
Engagements de crédit bail
Immobilisations Incorporelles
Immobilisations Corporelles

Total

ag®es

pour r ®tabl

Dotations aux
Coltd'entrée amortissements

Cumul des
Dotations aux

Valeur nette au

N . . 31/03/2014
de I'exercice amortissements
2346 (1190) (2 346)
2917 (1098) (2917)
5263 (2 288) (5 263) -
Redevances
. N Prix de rachat
payces apayer résiduel
exercice cumul total
519 2662 167
490 3280 191 0
1009 5942 358 0
Redevances a payer
Total
-lan la5ans +5ans
167 0 167
178 14 191
345 14 0 358

Note 8 Ecarts de conversion

N/A
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Note 9 Effectifs

Effectif moyen Mars 2014 Mars 2013
Cadres 7 15
Agents de mattrise et techniciens 0 0
Employés 1 2
TOTAL 8 17
Note 10 Rémunération des dirigeants
La r®mun®r ation globale des dirigeants, au titre de | a Soci G
a 252 071da.

Les dirigeants néont pas re-u de jetons de pr®sence au ti
International.

Les autres administrateurs ont b®n®fici ® au titre de | 6exe
présence, qui ont été partiellement versés.

Note 11 Engagements hors bilan
Engagements donnés Mars 2014 Mars 2013
Engagements de retraite (1) 20 160
Aval et cautions (2) 17 200 21200
Loyers restant dds sur bail de Suresnes (GECI SY STEMES) (3) 0 110
Engagement loyers des véhicules en LLD 0 0
Abandon de créances avec clause de retour a meilleur fortune (4) 500 500
Mobilisation de Créances CIR 2010 (5) 2426 2426
Garantie de passif vis-a-vis d'Alten / Cession Ingénierie 300 0
TOTAL 20 446 24 396
Volume d'heures cumulées dues aux salariés au titre du DIF (6) 575 598
Volume d'heures cumulées n'ayant pas donné lieu a demande 575 598

(1) Les hypothéses de calcul sont décrites dans les régles et méthodes comptables.

(2) La société GECI International a garanti auprés de la Région Lorraine le remboursement des 3 avances

consenties parcett e derni re 7 Sky Aircraft pour un montant de 21,
appelées par le Conseil Régional de Lorraine en décembre 2012 et en janvier 2013. Le CIR 2012 a été, par ailleurs,

séquestré a la demande de la Région Lorraine, pour garantir le remboursement de ces montants.

Dans le cadre du protocole de cession du Pdle Ingénierie a Alten en février 2014, il a été conclu un accord avec la

R®gi on Lorraine, d®cidant du paiement de 4 tmddldmamevee ddeur os
des diff®rentes proc®dures dbéex®cution forc®es. Le contenti
redevable de ces garanties se poursuivra.

GECI International a décidé, sur conseil de ses avocats, de ne pas passer de provision au titre de ces aides, en ce
que les conditions de remboursement des deux premiéres ne sont pas réunies et en ce que le versement de la
derniére aide - « avance de trésorerie en attendant la mise en place des financements convenus par les partenaires
privés et publics » T peut sbanal yser comme sdOéinscrivant dans | e cadre
Avi ation, telle que contractualis®e ~ | d6dorigine entre | e gro

(3) Le CA du 5 décembre 2007 a ratifié la caution donnée par GECI International au bailleur de GECI Systemes due
“ 1 6®t ablissement du si ge social de la filiale GECI Syst
libere GECI International de ses engagements.
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(4) Abandon de créance avec clause de retour a meilleure fortune accordé par la société GTH.

x Lasociété GECIIl nt ernati onal a b®n®fici ® d®dWreures laccordd parlade cr ®an
société GTH en juillet 2004.

Cet abandon est assorti déune <c¢cl ause de eilleurebfatune.sLe me nt ®vV €
clause de retour ° meill eure fortune a ® ® modi fi ®e suite
du 3 octobre 2005, 26 novembre 2009 et 22 juillet 2010. Ce
Le retour a meilleure fortune se définit comme suit : des comptes approuv®s par | dassel

apparaitre pour la deuxieme année consécutive un résultat net consolidé supérieur ou égal a 1 300 000 Euros
ou une situation nette consolidée supérieure ou égale a 10 000 000 Euros, étant entendu que le calcul de la
situation nette consolidée ne tiendra pas compte des montants ayant pour origine toute augmentation de capital
passée ou future, des opérations internes de restructuration et/ou des opérations de refacturation.

(5) (| sbagit du CIR 2010, financ® par la Soci ® ® G®n®r al e,
Société Générale en juillet 2014, le remboursement est obtenu en octobre 2014.

(6) Le DIF est le Droit Individuel & la Formation.

Note 12 Accroi ssements et all ®gements de | a dette futur
Nature des différences temporaires Mars 2014 Mars 2013

Ecarts de conversion Actif - -
Total des accroissements 0 0

Provisions non déductibles (C/C et Risque) -4933 4933
Provisions perte de change - -
Ecarts de conversion Passif - -
Organic - 6

Amortissements réputés différés - -

Déficits reportables 50 818 69 570
Total des alléegements 45 885 74 509

En mars 2014, |l es d®ficits reportables sont de 50 818 Ku. Le

cession des filiales GECI Systemes, AGIR et GECI Services.

Note 13 Chiffre déaffaires

Répartition par secteur d'activité Mars 2014 Mars 2013

Refacturations aux filiales 546 7851

Prestations de services 0 0

Produits des activités annexes 1 -
TOTAL 547 7 851

Répartition par marché géographique Mars 2014 Mars 2013

France 523 7685

Allemagne 16 23

Grande-Bretagne 7 82

Suisse 0

Espagne 1

Roumanie 0 0

Autres 1 59
TOTAL 547 7 851
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La cession des filiales doélng®nierie ainsi que | es redressen
aviation ont fortement réduit la possibilité pour le groupe de refacturer les frais de holding a ses filiales. Seuls les
couts informatiques, support®s par | a holding, seront encore
groupe ALTEN.
Note 14 Résultat Financier

En kua Mars 2014 Mars 2013

Produits financiers

Produits financiers de participations 13 000 0
Autres intéréts et produits assimilés 261 346
Reprises sur provisions et transferts de charges 4334 0
Produits nets sur cessions de VMP 0 13
TOTAL 17 595 359
Charges financiéres
Dotations financiéres aux amortissements et provisions 28 4305
Intéréts et charges assimilées 687 1294
Différences négatives de change 0 1
Charges nettes sur cessions de VMP 0 97
TOTAL 715 5697
La société a constaté des dividendes distribués par sa filiale GECI Systémes pour 13 MU . La reprise sur pr
des d®pr ®ciations sur | es titres de participation c®d®es au

concerne les intéréts nets sur comptes courants des filiales ainsi que les intéréts bancaires de la période.

Note 15 Résultat exceptionnel

En ku Mars 2014 Mars 2013

Produits exceptionnels

Produits exceptionnels sur opérations de gestion 71
Produits de cession des immobilisations incorporelles -
Produits de cession des immobilisations financieres 7 400 -
Produits exceptionnels divers 14 733 44
Reprise sur provision pour dépréciation exceptionnelle 4933 -
TOTAL 27 066 115
Charges exceptionnelles
Charges exceptionnelles sur opérations de gestion 4272 28
VNC des immobilisations corporelles cédées - -
VNC des immobilisations financieres cédées 4384 -
Charges exceptionnelles diverses 356 1
Dotations aux amortissements exceptionnels (cf Note 1) 404 -
Dotations aux provisions pour risques et charges - 4933
TOTAL 9416 4 962
Les produits exceptionnels concernent en majeure partie | 6o0op

o Prix de cession de 7,4 Mu

o Abandon de compte courant net, en faveur de GECI Il nterna
La reprise de provisions concerne | es provisions de restruc
Lorraine pour 4MO. En effet, et-l &a®égioreloriainada éf déBlomihagéesded e par agr
Mi, somme compt athardes exc®gtiondedles sur dpérasion de gestion.

Enfin, |l a valeur comptable nette des titres de participation
Note 16 Note sur produits doéi mptlts

En ko Mars 2014 Mars 2013

Produit d'intégration fiscale GECI Systémes (79) -

Produit d'intégration fiscale AGIR - (110)

Crédit Impdts apprentissage - 3

Total (79) (107)
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Tableau des filiales et participations au 31 mars 2014

% de Capitaux Préts, avances
L . Valeur comptable des titres X Capital propres Résultat consentis non
Participations Adresse capital . Devise . . R
N (u social  sociaux (dt social encore
détenu . .
résultat) remboursés
Brut Net En devise En devise Endevise U
GECIAVIATION SA (ex Reims Base aérienne de Charmbley - Onvile (54) 8646 144671770 0 6636719 (5499 093) 6395 048
Aviation Industries)
GECILtd 1 Westferry Circus, Canary Wharf, London E14 4HD, UK 100 3873400 £ 3530000 (532211)  (10311) 794 195
GECI UKRAINE 16-22, B.Khmelnytskoho St., Kyiv, Ukraine 100 50 000 1 528 464 85016
GECI TEP (india) ﬁg‘(ﬁ' Hansalaya, 15 Barakhamba Road, New Delhi- 99,99 281763 RS 20700000  (635937) 40030
Sociétés consolidées 148 876 933 7229273
Sociétés non consolidées -
Ensemble des sociétés 148 876 933 7229273
Note 18 Opérations réalisées avec les entreprises liées
En Ku Prét Emprunt Client  Fournisseur C/C débiteur C/C créditeur
GECI LIMITED 794
GECI UKRAINE
GECI TEIP (INDIA) 40
GECIAVIATION SAS 38 6395
REIMS AVIATION INDUSTRIES
Sociétés Consolidées - - 39 - 7229 -
GECILLC (USA) -
Sociétés Non Consolidées - - - - - -
GTH 11895
AIRNVEST 4256
Serge BITBOUL 1
Actionnaires - - - - - 16 163
TOTAL - - 39 - 7229 16 163
Refacturation Refacturation Personnels et .
. . X Produits Charges
En kU Management Assurance Informatique prestations Autres . . . s
K s financiers financiéres
services RCP dédiées
GECI Ltd 7 10
GECIAVIATION SAS 88
REIMS AVIATION INDUSTRIES 94
Sociétés Consolidées 7 - - - - 192 -
GECILLC (USA)
Sociétés Non Consolidées - - - - - - -
TOTAL 7 - - - - 192 -
GTH 328
AIRINVEST 116
TOTAL - - - - - - 445
Note 19 Taux de conversion des devises étrangéres
. ~ . Taux moyen Taux moyen
Devi ses ®tf r Taumgloturee |STawx ouverturg
2013/2014 2012/2013
Ukraine - UAH 0,06531 0,09581 0,06531 0,09394
Royaume Uni - GBP 1,20744 1,18259 1,20236 1,22638
Inde - INR 0,01211 0,01437 0,01186 0,01428
Afrique du Sud - ZAR 0,06855 0,08460 0,06729 0,09116
Roumanie - RON 0,22426 0,22628 0,22255 0,22389
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IV. Rapport des commissaires aux comptes sur les comptes annuels, exercice
clos le 31 mars 2014

Aux Actionnaires,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre assemblée générale, nous vous présentons notre
rapport relatif & I'exercice clos le 31/03/2014, sur :

o le controle des comptes annuels de la société GECI INTERNATIONAL, tels qu'ils sont joints au présent
rapport,

o lajustification de nos appréciations,

o les vérifications et informations spécifiques prévues par la loi.

Les comptes annuels ont ®t® arr°t®s par | e Conseil doAdmi ni
d'exprimer une opinion sur ces comptes.

| - Opinion sur les comptes annuels

Nous avons effectu® notre audit selon | es normes dbéexercice
requi rent | a mise en Tuvre de diligences permettant d'obten
comportent pas d' anomalies significatives. Un audit consiste 7

de sélection, les éléments justifiant des montants et informations figurant dans les comptes annuels. Il consiste

également a apprécier les principes comptables suivis, les estimations significatives retenues et la présentation
déoensemble des comptes. Nous estimons que | es ® ®ments que
pour fonder notre opinion

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des regles et principes comptables francais, réguliers et
sincéeres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de l'exercice écoulé ainsi que de la situation
financiére et du patrimoine de la société a la fin de cet exercice.

Sans remettre en caus e-dedsusonpus rattirons voeexgteniom &e lescpoints suivants de
Il dannexe

0 Lanote2-4«Continuit® x @ préciseogue lestpiévisions de trésorerie de la société ayant
permis dbdarr°teel onesl ecopwpitersi pe de continuit® dbéexploit
demande de remboursement par les actionnaires GTH et Air Invest de leurs créances en compte courant,

tant que cet appel sera suscepti bl eespduelasodé®E’: ner de nouve
0 La note 11 « Engagements Hors Bilan », qui explicite la position de la société au regard du litige qui
| 6oppose " |l a R®gion Lorraine.
0 Les notes 14 et 15 qui explicitent respecti leegésultatt , l e r @
exceptionnel de 17,6 millions dbdeuros.

Il - Justification des appréciations

En application des di s p-8s8u dodeode somrdeece relétiges & ilacjustdicatibn de &ds 3

appréciations, nous vous informons que les appréciations auxquelles nous avons procédé ont porté sur le caractere

approprié des principes comptables appliqués.

Les appr®ciations ainsi port®es sbéinscrivent dans | e cadre d
leur ensemble, et ont donc contribué a la formation de notre opinion exprimée dans la premiére partie de ce rapport.

Il - Vérifications et informations spécifiques

Nous avons ®gal ement proc®d®, conform®ment aux normes dbexe
vérifications spécifiques prévues par la loi.

A | 6exception de | 6incidence ®ventuelle des faits expos®s d
débautres observations ° formul er sur la sinc®rit® et la co
donnéesdans | e rapport de gestion du conseil déadministration e

la situation financiere et les comptes annuels.

En application de la loi, nous vous signalons que les informations sociales et environnementales prévues par l'article
L.225-102-1 du Code de commerce ne sont pas présentées de maniere exhaustive dans le rapport de gestion et
quodi l néa pas ®t ® proc®d® ~ |l a d®signation dbéun organi sme ti
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Concernant les informations fournies en application des dispositions de l'article L. 225-102-1 du code de commerce
sur les rémunérations et avantages versés aux mandataires sociaux ainsi que sur les engagements consentis en
leur faveur, nous avons Vérifié leur concordance avec les comptes ou avec les données ayant servi a I'établissement
de ces comptes et, le cas échéant, avec les éléments recueillis par votre société auprés des sociétés controlant

votre société ou contrdlées par elle. Sur la base de ces travaux, nous attestons I'exactitude et la sincérité de ces
informations.

En application de |l a loi, nNnous nNous sommes assur®s que | es
capital et des droits de vote vous ont été communiquées dans le rapport de gestion.

Fait a Courbevoie et a Paris, le 7 novembre 2014

Les commissaires aux comptes

BEWIZ AUDIT LAURENT BENOUDIZ
MAZARS GAEL LAMANT

20.2. Informations financiéres pro forma
Néant.

20.3. Etats financiers

Les comptes consolidés figurent au paragraphe 20.1

20.4. Vérification des informations financieres historiqgues annuelles

20.4.1. RAPPORT SPECIAL DES COMMISSAIRES AUX COMPTES SUR LES
CONVENTIONS ET ENGAGEMENTS REGLEMENTES, EXERCICE CLOS LE 31 MARS
2016

Aux Actionnaires,

En notre qualitt de commissaires aux comptes de votre société, nous vous présentons notre rapport sur les
conventions et engagements réglementés.

Il nous appartient de vous communiquer, sur la base des informations qui nous ont été données, les

caractéristiques, les modalités essentielles ainsi que les motifs justifiantde | 6i nt ®r °t pour | a soci ®t ¢
et engagements dont nous avons ®t® avis®s ou Qque nous aurio
avoir a nous prononcer sur leur utilité et leur bien-f ond® ni - rechercher Itiong ®ti st ence
engagements.

I'l vous appartient, sel 0-88dlaadedeemmees dapméciér biraérét quic'attachaRa 225

la conclusion de ces conventions et engagements en vue de leur approbation.

Par ailleurs, il nous appartient,le cas ®ch®ant, de vous communiquer |-88s i nf or m:
du code de commerce relatives ~ | 6ex®cuti on, au cours de | 06«
approuv®s par | assembl ®e g®n®r al e.

Nous avons mi s s diligencés uque eous lawns estimé nécessaires au regard de la doctrine
professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a cette mission. Ces diligences
ont consisté a vérifier la concordance des informations qui nous ont été données avec les documents de base dont
elles sont issues.
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Conventions et engagements soumis =~ | 6approbation de | dassem
Conventions et engagements autoris®s au cours de | O6exercice
Nous vous informons qudil cuemenacwnvae n®ti ® nd mnn & 6awicaind Galg age me
de | 6exercice ®coul ® " soumettre ~ | 6approbation de | 86assemt

L.225-38 du code de commerce.
Conventions et engagements non autorisés préalablement

En application des articles L.225-42 et L. 823-1216 du code de commerce, nous vous signalons que la convention

suivante n'a pas fait | "'"objet d'une autorisation pr®alable p
Il nous appartient de vous communiquer lescirconst ances en raison desquelles |l a proc
été suivie.

A  Signature le 31 mai 2016, avec effet rétroactif au 31 décembre 2015, avec la société XLP Holding (ex-GTH)

déun 4 me avenant ~ |l a conventi on ad@®bentredessociétteXLBr ®anc e,
Holding (ex-GTH) et GECI INTERNATIONAL.

Cet avenant prolonge | e d®I ai de mise en Tuvre possibl
jusqubéau 31 d®cembre 2020 et ce ©®aibtds, ladsocete RLPHAdgg ol ut i on
ayant consenti " participer " | 6augmentation de capit:
augmentation qui a permis la reconstitution des fonds propres de cette derniere.

Aux termes de cet avenant, XLP Holding (ex-GTH)consent ~ neutr al i ser, outre | 6effet
capital pass®es et futures par appel au mar ch®, | 6i mpac
refacturation interne, pour |l e cal cul de | alevebhB0se de r e
0000 .

Les seuils déclencheurs de la clause de retour a meilleure fortune se définissent comme suit : des comptes
approuv®s par | 6assembl ®e g®n®r al e faisant appara’ tre po

consolidé supérieur ou égal a 1 300 000 euros ou une situation nette consolidée supérieure ou égale a 10

000 000 euros.

La personne concern®e par ces conventions est M. Serge E
de la société GECI International et Président de la société XLP Holding (ex-GTH)..

Nous vous pr®cisons que, |l ors de sa r®union du 6 juillet 20
posteriori cette convention qui, par omission, ndéavait pas ®
Conventionsetengagements d®f " approuv®s par | 6assembl ®e g®n®r al e

Conventions et engagements approuv®s au cours dbdexercices an

a) dont | 6ex®cution sb6est poursuivie au cours de | dexercice
En application d39 du cocder de icamimerce, Rious avans ®t ® infor m®s que | 6ex@
conventions et engagements suivants, d®j -~ approuv®s par I 6a
sbest poursuivie au cours de | 6exercice ®coul ®.

Conventions conclues avec la société XLP Holding (ex-GTH)

A Un avenant au mandat de gestion de trésorerie signé le 30 mars 2014 entre les sociétés GECI International
et XLP Holding (ex-GTH) a été établi le 31 mars 2015. Il y a été précisé le mode de fonctionnement sur le
plan opérationnel, les obligations du mandataire XLP Holding ainsi que la prise en compte des produits
financiers issus des divers placements opérés sur les fonds en question.
La rémunération de la société XLP Holding au titre de ce mandat est fixée de maniere forfaitaire a5 000 0

HT par an.

A |l a cltture de | 6exercice, l e solde de | 6ex&GBYent de t
dans | e cadre de son mandat sO®l ve -~ 831,36 . Des fr
que les produits financiers ( pour un montant de 1 390 () I|i®s ~ ces fo

248 |Page GECI International |[Document de Référenc&016



=
J’.lr!w.l'.ll.:!:::-.l:l.].'g
l es livres de GECI I nternational durant | 6exercice cl os
frais de gestion en faveur deexéracedosle3l@&ar®206L P hol di ng con
A Un contrat de prestation de services (conseil et assistance dans les domaines de la gestion administrative,
financiere et juridique) a été conclu entre la société GECI International et XLP Holding le ler avril 2014. La
sociét ® GECI I nternational ®t ant | e prestataire, cbest | a
La rémunération de la société GECI International au titre de ce service a été fixée de maniére forfaitaire a
12 000 U HT par an.
Au 31 mars 2016, un pr odui t de 12 000
services rendus en faveur de XLP Holding (ex-GTH).
A Un contrat de domiciliation a été accordé par la société GECI International en faveur de la société XLP
Holding pour la domiciliation de son siege social. Ce contrat a été signé le ler avril 2014. La rémunération
de |l a soci ® ® GECI International au titre de ce service
an.
Au 31 mars 2016, un produi tlisédhez AECIAniethational HuTtitreade fRats@ c o mpt a b i
domiciliation, en faveur de XLP Holding (ex-GTH.
A Convention relative aux préts et avances d'un montant en fin d'exercice de 109 144,12 euros, rémunérés a
un taux de 2,13 %, consentis par la société XLP Holding a votre société. Les intéréts courus sur l'exercice
clos le 31 mars 2016 s'élévent a 238 049,57 euros.
La personne concern®e par ces conventions est M. Serge E
de la société GECI International et Président de la société XLP Holding (ex-GTH).

o

HT a ®t ® comptabilis® ch

Conventions conclues avec les sociétés GECI Aviation, GECI Aviation Industries et Sky Aircraft :

A Dans |le cadre de | dengagement partenari al sign® en dat e
Lorraine et GECI International, Sky Aircraft et GECI Aviation, les engagements suivants ont été consentis
par votre société :

o Garantie de remboursement antici p® de | davance r embo
par | e Conseil R®gi onal deO0OLO0OO0O®aipneaddmenmPeatadaaes det
au taux légal en vigueur en cas de non-implantation ou désimplantation de Sky Aircraft ou de
GECI Aviation du site de Chambley ;

0 Garantie de remboursement de tous les frais préfinancés et diment justifiés soit par la Région
Lorraine, soit engagés par un tiers, pour la construction industrielle dans le cadre du projet
i mmobilier dobébentreprise, en vue de | dinstallation de
non-implantation ou des-implantation de Sky Aircraft ou de GECI Aviation du site de Chambley.

A Dans | e cadre de | a signature | e 5 d®cembre 2011 de | a
Economique entre la Région Lorraine et les sociétés GECI Aviation, GECI Aviation Industries agissant
conjointe me n t et solidairement avec | eur filiale Sky Aircra

caution pour le remboursementd e cette avance de 7.000.000 u.

A Dans |l e cadre de la signature | e 30 janvieraRé@dn2 de 1| a
Lorraine et les sociétés GECI Aviation, GECI Aviation Industries agissant conjointement et solidairement
avec |l eur filiale Sky Aircraft, votre soci ®t ® dedest eng:

cette avance de 5.000.000 4.

A A la suite du redressement judiciaire de la société SKY AIRCRAFT, la société GECI INTERNATIONAL a
été appelée en garantie par le Payeur Régional de Lorraine aux fins de remboursement des avances

remboursables du Consei l R®gi onalocoéelLddbrmaicoed Augn®e e me
février 2014, la société GECI INTERNATIONAL a payé la somme de 4000000 U ~ |l a R®gion Lorr
val oir sur Il e montant des trois avances susmentionn®es
suspendue confor m®Pment aux termes du protocole dbéaccord.
La personne concernée par ces conventions est M. Serge BITBOUL, Président du consei | déadmin
des sociétés GECI International et GECI Aviation et Président des sociétés GECI Aviation Industries et Sky

Aircraft.
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b) Sans ex®cution au cours de | 6exercice ®coul ®

Par ailleurs, nous avons été informés de la poursuite des conventions et engagements suivants, déja approuvés par

|l assembl ®e g®n®r ale au cours dbexercices ant®rieurs, qui
écoulé.

A Une convention déabandon de cr®ances anclatde 3trhas261® de
entre |l a soci ® ® GECI I nternational et l a soci ® ® XLP
montant de 328 289 euros d®tenue par | a soci ® ® XLP Hol
au titre des intéréts sur compt e courant comptabi |l i s ®&4. Lesrseuils de I
déclencheurs de la clause de retour a meilleure fortune se définissent comme suit : des comptes approuvés
par | 6assembl ®e g®n®rale faisant appari@s tanrrésultdt aet s  d e

comptable avant imp6ts supérieur ou égal a 500 000 euros et une situation nette comptable supérieure ou
égale a 8 500 000 euros, ces conditions étant prises en compte de facon cumulative.

Cette convention noae platse xeeur cdidceef fceltosaul e iXlr emadrs 2016 .

n

reto

d

6ex

La personne concern®e par cette convention est M. Serge

de la société GECI International et Président de la société XLP Holding (ex-GTH).

Fait & Courbevoie et & Paris, le 11 juillet 2016.

Les commissaires aux comptes

RSM PARIS MARTINE LECONTE

BEWIZ AUDIT LAURENT BENOUDIZ
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20.4.2. RESULTATS DE LA SOCIETE AU COURS DES CINQ DERNIERS EXERCICES

NATURE DES INDICATIONS 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Capital en fin d'exercice
Capital social 8 226 594 8 465 430 8480 430 8480 430 617 417
Nombres des actions émises 32906 375 33861720] 33921720 33921720 61741720
Opérations et résultat de I'exercice
Chiffre d'affaires hors taxes 12 486 399 7 850 857 546 971 318 390 1626 536,
Résultat avant impdts, participation des salariés et dotations nettes aux amortissements et provisions -1 084 405 -2 550 137| -35173 443| -150 948 077 -183 290
Impdts sur les bénéfices -51 320 -106 870 -79 328 0 0
Participation des salariés due au titre de I'exercice
Résultat aprés impdts, participation des salariés et dotations nettes aux amortissements et provisions -198 229 452| -24 047 221| 30 829 497 482 593 -88 467
Résultat distribué 0 0 0 0 0
Résultats par action
Résultat aprés impdts, participation des salariés, mais avant dotations nettes aux amortissements et provisions -0,03 -0,07 -1,03 -4,45 0,00
Résultat aprés impdts, participation des salariés et dotations nettes aux amortissements et provisions -6,02 -0,71 0,91 0,01 0,00
Dividende attribué & chaque action
Personnel
Effectif moyen des salariés employés pendant l'exercice 36 13 8 8 10,
Montant de la masse salariale de 'exercice 3437435 1336 856 544 504 485 878 495 607
Montant des sommes vers®es au titre des avantage s1@@8i326(u x 698 948|' e x ¥ 218| c e 33391®fc u r 176 232
20.5. Date des dernieres informations financiéres

Les derniéres informations financieres datent du 30septembre 2016.
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20.6. Informations financiéres intermédiaires et autres

.  Comptes SemestrielsConso dés r el at i f2017élosadu3@ x er ci ¢

septembre 206 arrété au7 décembre2016
1.1. Etat de Résultat Global semestriel consolidé

, Avril.16-Sept.16 Avril.15-Sept.15 Avril.15-Mars.16
en k0 Notes

6 mois 6 mois 12 mois
Chiffre dbéaffaires 4.1 11 504 3955 15 514
Autres Produits courants 0 0 55
Codts directs -7 628 -3078 -9 536
Marge sur colts directs 3876 877 6 032
% du chiffre d'affaires 33,7% 22,2% 38,9%
Colts généraux et administratifs -3 662 -1 885 -5 073
Résultat opérationnel Courant 214 -1 008 960
Adutres Produits et Charges Opérationnels 4.2 557 393 232
Résultat opérationnel Net -343 -615 728
Co%t de | 6endettement financier net -109 -245 -555
Autres charges et produits financiers 28 55 24
Résultat courant avant impot -424 -805 197
Impdts sur les bénéfices 150 24 272
Résultat net des activités abandonnées / destinées a étre cédées @ 0 0 0
Résultat net -274 -781 469
Attribuable aux propriétaires de la société mere -568 -674 12
Attribuable aux participations ne donnant pas le controle 294 -107 457

: Avril .16-Sept.16 Avril . 15-Sept.15 Avril.15-Mars.16
(en euros par action)

6 mois 6 mois 12 mois
Nombre moyen pondéré d'actions pour le calcul du résultat de base 62 278 226 33929 522 34 087 747
Nombre moyen pondéré d'actions pour le calcul du résultat dilué 62 345 259 33 867 798 34 094 049
Résultat net de base par action -0,004 -0,023 0,014
Résultat net dilué par action -0,004 -0,023 0,014
R®sul'tat'pe:tAdel'base par actio 10,004 0,023 0,014
abandonnées/destinées a étre cédées
R®su|ltat_[1e\tA dl’I’u® par action 0,004 0,023 0,014
abandonnées/destinées a étre cédées
La contributionde | a soci ® ® ETUD I ntegral (3 mois doactivi
déaffaires, de 0,1 million déeuros de R®sultat op®ra
Ldbacquisition dOETUDIIieruegr a&le mGadgas danm®&connai ss
d®ficitaire. Léall ocation du prix dbdacquisition est

Révisée.
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1.2. Etat de Résultat Global semestriel consolidé (suite)
. Avril.16-Sept.16 Avril.15-Sept.15 Avril.15-Mars.16
en kua Notes . A .

6 mois 6 mois 12 mois

R®sul tat de | dexercice -274 -781 469
Ecarts actuariels 169
Pertes et profits de conversion des états financiers des filiales en monnaie étrangére 112 -58 19
Impot différé constaté directement en situation nette 0 0 1130
Produits et charges comptabilisés directement en capitaux propres 112 -58 1317
Résultat global total -162 -839 1787
Attribuable aux propriétaires de la société meére -471 -713 944
Attribuable aux participations ne donnant pas le contréle 309 -126 843

La provision concernant les indemnités de fin de carriere au 30 septembre 2016 est celle issue de la projection
réalisée dans le cadre de l'arrétée 31 mars 2016, ainsi, les écarts actuariels ne sont pas calculés a ce stade et le
seront donc a la cléture 31 mars 2017.
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1.3. Etat de Situation Financiére Semestrielle Consolidée

Avril.16-Sept.16 Avril 15- Mars.16

en kua Notes 6 mois 12 mois

Immobilisations incorporelles 4.4 11 297 8358

Immobilisations corporelles 4.4 157 113

Actifs financiers non courants 4.5 779 532

Impé6ts différés 4.7 1620 1455

Total Actifs non-courants 13853 10 458

Actifs sur contrats en cours 3-7-d 260 58

Clients et autres débiteurs 4.6 6 540 5564

Actif d'impot exigible 4.7 6 540 6 622

Autres actifs courants 4.7 9 705 8388

Trésorerie et équivalents de trésorerie 4.9 595 418

Total Actifs courants 23 640 21 049

Actifs non courants détenus en vue de la vente 0 0

Total Actif 37 492 31507

Capital 672 617

Primes et résenes -2322 -2 535

Résultat consolidé (attribuable aux propriétaires de la société mere) -568 12

ngtt:étgampg?:x propres, attribuable aux propriétaires de la 29219 1906

Attribuables aux participations ne donnant pas le contréle 2119 1774

Total des capitaux propres -100 -132

Emprunts et dettes financieres 4.9 7217 8 165

Provisions retraites et assimilées 4.8 3002 2097

Autres passifs non courants 4.10 337 0

Total Passifs non courants 10 556 10 261

Emprunts et concours bancaires (par#.9° moins doéum7l4an) 4 608

Provisions courantes 4.8 749 647

Passifs sur contrats en cours 4.10 17 0

Fournisseurs et autres créditeurs 4.10 4267 3364

Passif dimp6t exigible 0 0

Autres passifs courants 4.9 16 288 12 758

Total Passifs courants 27 035 21378

Passifs directement associés a des actifs non courants détenus en 0

vue de la vente

Total des passifs 37 592 31639

Total Passif 37 492 31507
Concernant | a contribution de | a soci® ® ETUD Integral, |es
cr®ance CIR est de 0,34 millione dD§8s8Lr as ldti olnss ddetures . c rQRan
dettes fournisseurs sé6® “vent ° 0,96 million dbéeuros, |les ¢
ddeur os, et | 6avance factor de 0,28 mil |l iecerestédvalee a @H . La pr
millions déeuros, et |l es autres dettes sedetiebsosiatendtfisCaless, 71 mi
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Variation des Capitaux Propres Semestriels Consolidés

Capital et réserves liées

=

Autres réserves et

Capitaux propres
attribuables aux

Capitaux propres
attribuables aux

Total des capitaux

en Capital Prirlv?fas et réser\_/eT _Reclassemde?t des Réserves_ de résultat propriétaires de la pa;onnant asnI: propres
iées au capital titres auto-détenus conversion soCiété meére pas
contréle

Capitaux propres au 1°" avril 2016 617 54 235 -22 1251 -57 988 -1906 1775 -132
Résultat net de la période -568 -568 294 -274
Autres ®l ®ments du r®sultat global O(nets doifmp?t) 0 97 0 97 15 112
Produits et charges comptabilisés directement en 0 0
capitaux propres

Effet dimpot 0 0
F"grles et profits fje conversion des états financiers des 97 97 15 112
filiales en monnaie étrangére

Résultat global de la période 0 0 0 97 -568 -471 309 -162
Augmentation de capital 54 200 254 254
Paiements fondés sur des actions 7 -7 0 0
Reclassement des actions propres 0 0
Variation de pourcentage dintérét -113 -113 43 -70
Autres variations 17 17 -7 10
Total des transactions avec les actionnaires 54 200 7 0 -103 158 36 194
Capitaux propres au 30 septembre 2016 671 54 435 -15 1348 -58 659 -2 219 2119 -100
Capitaux propres au ler avril 2015 8480 46 180 -100 1219 -70 680 -14 902 0 -14 902
Résultat net de la période 12 12 457 469
Autres ®| ®ments du r®sultat global O(nets doifmptt) 0 32 899 931 386 1317
Prot_iults et charges comptabilisés directement en 111 111 58 160
capitaux propres

Effet dimpot 788 788 341 1130
F‘".er!es et profits fie conversion des états financiers des 32 32 13 19
filiales en monnaie étrangére

Résultat global de la période 0 0 0 32 911 944 843 1787
Augmentation de capital 6 950 8340 15 290 15 290
Paiements fondés sur des actions 5 -5 0 0
Remboursement de capital -14 818 14 818 [ 0
Reclassement des actions propres 88 -88 0 0
Variation de pourcentage dintérét -3 960 -3 960 552 -3 408
Autres variations -284 -10 1016 722 380 1101
Total des transactions avec les actionnaires -7863 8056 78 0 11781 12 052 932 12 983
Capitaux propres au 31 mars 2016 617 54 235 -22 1251 -57 988 -1 906 1775 -132
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1.5. Tableau des Flux de Trésorerie Semestriels Consolidés

En kU Avril.16-Sept.16

FLUX DE TRESORERIE LIE A L'ACTIVITE
Résultat net consolidé

+ Amortissements et provisions

- Plus et Moins values de cession dimmobilisations
- Autres éléments sans incidence de trésorerie

- Intéréts payés

- Charge d'impot (yc imp6ts différés)

Flux de trésorerie avant variation du besoin en fonds de roulement,
intéréts financiers et impots

Impots versés
Variation de stocks
Variation des créances exploitation
Variation des dettes exploitation

Variation du besoin en fonds de roulement d'exploitation
FLUX DE TRESORERIE
GENERE PAR I'ACTIVITE - (A)

Décaissements nets sur acquisitions/cessions immobilisations
Décaissements sur acquisitions dimmobilisations incorporelles
Encaissements sur cession dimmobilisations incorporelles
Décaissements sur acquisitions dimmobilisations corporelles
Encaissements sur cession dimmobilisations corporelles

Developpement Autofinancé

Investissements d'exploitations nets

Décaissements nets liés aux acquisitions financiéres (y compris
Trésorerie des sociétés acquises)

Décaissements nets liés aux acquisitions dimmo financiéres
Cession de Titres de participation (Consolidées et non Consolidées)
Trésorerie des activités destinées a étre cédées
Regroupement d'entreprises (*)

Investissements financiers nets

FLUX DE TRESORERIE
LIE AUX OPERATIONS D'INVESTISSEMENT - (B)
Encaissement net sur augmentation de capital
Augmentation du Capital des filiales souscrites par des tiers
Augmentation et diminution des actions propres
Apports en compte courant
Variation nette des emprunts
Encaissement d'emprunt
Remboursement d'emprunt
Intéréts payés
FLUX DE TRESORERIE
LIE AUX OPERATIONS DE FINANCEMENT - (C)
Variation des cours des devises

VARIATION DE TRESORERIE hors activités abandonnées

Trésorerie d'ouverture
Variation de trésorerie

Trésorerie de cléture

dont disponibilités et quasi disponibilités

(6 mois)

274
394

40
109
-164

105

370

=197
v

173

277

-109

103
-128

-2 391
-128
-2 519

Avril.15-Sept.15

(6 mois)

-781
217

365
245

46

2484
44

2528

2574

2259

-8 638
-6 379

-6 392

733
2764

2764
245

3251

-624

1570
-624
946

Avril.15-Mars.16
(12 mois)

469
435

-250
637
-272

939

1210

-4 005

-4 094

15 006
250

-15 454
-120

29
-149
-637

-1044

-3961

1570
-3961
-2 391

dont avances pergues de la société d'affacturage

dont autres (découverts...)

Flux net de trésorerie opérationnelle des op®r ati ons

di ff ®r ®s net s de 0, 2 mi |l lion

activités des sociétés EOLEN. Les créances concernent notamment les créances fiscales relatives au CIR (6,6

-2127

-987

débeuros,

millions dbdeuros), et des cr®ances cl

dettes concernent des dettes fournisseurs pour 4,3 mill i on s

ddeuros,

192

pour sui vies,

ain

ents
et

-1890

-919

S i gue | a

nettes (6,5

des dettes
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A 0 Autres produits et charges non r®alis®s
(En milliers dbdeuros) Fin Sept 2016
Dotations nettes relatives aux amortissements 275
Dotations nettes relatives aux provisions 118

(Profits) pertes nets sur cessions do®® ®ments doéactifs

Charges d'impdt (y compris impots différés) (164)
Charge d'endettement nets 109
Autres 40
Autres produits et charges non réalisés 379

A bis 8 Variation du besoin en fonds de roul ement

Entrée de

(En milliers dbdeuros) Fin Sept 2016 périmetre ETUC Fin Mars 2016 Variation
Integral

Diminution (augmentation) des stocks nets 0 0 0
Diminution (augmentation) des créances clients 6 540 1782 5564 806
Diminution (augmentation) des autres actifs 16 505 982 15068 (455)
Augmentation (diminution) des fournisseurs 4267 930 3364 (27)
Augmentation (diminution) des autres passifs 16 643 4036 12 758 (151)
ajustement des dettes d'immo 0
Variation du besoin en fonds de roulement 43 955 7729 36 754 173
Fl ux net de tr®sorerie Il i ®s aux op@ssart a e0s 5 doni hVv & i sdsdeemier
Ldacquisition de |l a soci ® ® ETUD | nt egr @ komprislg (ReoRrie@ettan f | ux n
n®gative de 0,2 million d?o enulrles ac)ivités d'appuyant principalesnent suredn dapited st quasi
humain. Néanmoins quelques matériels ont été renouvelés.
B 6 Flux de tr®sorerie |i®s aux investissements

Entrée de
(En milliers doéeuros) Fin Sept 2016 périmétre ETUC Fin Mars 2016 Variation

Integral
Acquisitions doi mmobilisations sel®9%6 tabl eh401 de v@&6l2 ati o443
Retraittmenr CB (5 263) (5 263) 0
Retraitement Cession / Mise au rebut 190 0 (190)
Ecart de conversion 9) 0 9
Retraitement Avances sur Inmo 0 43 43
Gooduwill 6901 3189 3712 0

Total des acquisitions de la période 9 785 5104 91)

Décalage de décaissement (variations dettes d'immobilisation) 0 0 0
Investissements incorporels et corporels décaissés 9785 5104 91)
Décaissements nets liés aux acquisitions financieres (20) (20)
Trésorerie des sociétés acquises (cédées) durant I'exercice (229) (229)
Décaissements nets liés aux acquisitions immo financiéres 1071 327 699 (45)
Cession de Titres de participation (Consolidées et non Consolidées) 0
Variation de périmétre / Regroupement d'entreprises (*) 70 (70)
Investissements financiers nets 892 699 (365,
Flux net de trésorerie liés aux opérations de financement, ressorta-0, 1 mi I | i on dobéeur os. L6éau
capital concerne, | op®ration financi re do®mission de BSA (
jusquden octobre 2017, et prix doe.Adimseptemire 2016016 ét€ comstaté me dodeur

5 424 674 BSA exercés, pour un montant global de 325 480,44 euros. La diminution des dettes financieres concerne
le remboursement des premiéeres échéances des dettes bancaires des sociétés Eolen.

C 6 Flux de tr®sorerie |i®s aux financements
Entrée de
(En milliers doéeuros) Fin Sept 2016 périmétre ETUC Fin Mars 2016 Variation
Integral

Augmentation de capital 254 254
Augmentation du Capital des filiales souscrites par des tiers 0 0
Correction actions propres 7) @)

Sous-total 248 0 0 248
Comptes courant actionnaires 856 48 809 2
Autres emprunts 404 392 12
Dettes Bancaires 5800 5997 (197)
Ecart de conversion (5) (5)
Regroupement d'entreprises (*) 0
Crédit Bail 15 15 0
Dettes Crédit bail 5278 5278 0
Charge d'endettement nets (109) (637) (109)
Flux de trésorerie liés aux financements 7208 6576 (51)

(les dettes de crédit-bail sont neutralisées)
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II.  Notes Explicative

2.1, Activités et Faits marquants

Poursuivant sa stratégie de développement sur des marchés a forte valeur ajoutée, le Groupe GECI International a
réalisé une nouvelle opération de croissance externe avec l'acquisition de la société « ETUD Integral ». Cette

soci ® ® dbéing®nierie sp®cialis®e dans | e domaine de | daut omo
du Groupe, et ainsi déaccompagner ses clients dans |l a transi
produits.

ETUD Integral, société de conseils et d'ingénierie innovante

Créée en 1984, ETUD Integral, implantée en lle de France, offre une prestation comprenant style, conception,

développement, ergonomie et réalisation de prototypes. Elle apporte depuis sa création des solutions

personnalisées et innovantes a ses clients, notamment auprés de groupes frangais et internationaux dans les

domaines de | 6automobil e, l es transports publics, l'a mobilit
(JCDecaux).

La société ETUD Integral, parmi ses nombreuses études et projets réalisés par ses clients, a congu et développé
des concepts car et des véhicules urbains, notamment électriques, parmi lesquels le prototype « Renault Twizy », et
également des gammes complétes de mobilier urbain pour JCDecaux.

La prise de participation de GECI International, historique
concr ®ti s®e par | dacquisition de |l a totalit® du capital do6E
dette. Avecun chi ffre dbéaffaires en 2015 de 4 millions dbéeuros et
adoss®e, p®renni se ainsi ses relations commerciales et envi s
Une acquisition pour renforcer les activités du Groupe
ETUD Integral a capitalisé depuis ses débuts, sur un fort savoir-f ai re ddédi nnovation automobil e.
GECI I nternational per met déi mportantes synergies et opport.
du Groupe dans le domaine des transports.
Ce rapprochement contribuera notamment a :
A Développerle savoir-f ai re dOETUD I ntegral en | oT, mobilier et mobil
A Compl ®er |l e portefeuille clients ° | 06international avec
A Renforcer l'offre de conseil et d'ingénierie du Groupe GECI International dans le domaine des transports,

de la mobilité urbaine et des services et solutions connectés ;

La date dbdébacquisition de |l a soci ® ® ETUD I ntegr segraloitant | e 2
consolidés a compter de cette date, parlam®t hode de | 6i nt®gration gl obal e

Suite " cette acquisition, | 6dorganigramme juridique du Group
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43,9% GECI International SA
. Holding
(France)
13,2%
| Holding |
100‘0%‘1 100,0% l EU‘U?..l 100,0% l 100,0% l
GECI Ltd GECI Transportation & Altona International GECI Ukraine ETUD Integral
{UK) Engineering India (India) (France) (Ukraine) (France)
—_— " serviens | [ s ] Services =3
J L Automeblle |
100,0».-1 50,0% 1 100,0 % l 50,0% W -19,0;.‘ 49,0% ¥ 60,0% ‘
GECI South Africa AeroEuro Groupe EOLEN ETUD Iberica R&D Concept 21 Acrea
(South Africa) (India) (France) (Spain) (Romania) (France) (France)
iy | atronautiqus | naineier | | Automenite e | = | rveamepie
66,7 l 51,0% l 100,0% 1 100,0 % l 100,0 % 1 100,0% l 100,0 % l
EOLEN EOLEN Finance EOLEN Ingénierie EOLEN Energie Alliances Services Plus Amundis EOLEN Intec
(France) (France) (France) (France) (France) {France) (France) |
Ingénierle IT | | Ingénierie IT | ‘ Ingénierie IT ‘ | Ingénierie IT | Ingérierie 1T | | Ingénierie IT ‘ ingériere T |
82,2% l 93,4% l lDD.O%-l
Riskalis Consulting Alliances Services + Bresil Alliances Services + Canada
(France) (Brésil) (Canada)
|. Ingénierie IT | ( Ingénierie IT ‘ ‘ Ingénierie IT ‘
Enfin, le Groupe poursuit sa politique de démarche « Qualité » et prévoitde d 6obt enir sa certificatio
27001) durant le deuxiéme semestre civil 2017.
2.2 Base de préparation des états financiers consolidés, et continuité
déexploitation
2.2.1. Principes et régles comptables
Le Groupe établit ses comptes consolidés en conformité avec les normes IFRS (International Financial Reporting
Standards) en vigueur au 30 septembre 2016 telles qubdado
interm®di aires sont ®t ablis selon | es m°mes r gl edes et m®t h
comptes annuels clos au 31 mars 2016.
Les normes, les interprétations et les amendements aux normes en vigueur qui ont été publiées et qui sont
déapplication obligatoire depuis | 6exercice ouvert |l e 1er | a
A Amende me AS b « Riégdntation des états financiers » i Amélioration de la présentation et des
informations fournies en annexe ;
A Amendements d6lAS 16 ¢ I mmobilisations corporeilles & e
Clarificati on s ur sskneestetoeRieméoiatienacceptaldemno r t i
A Amendements dbédl AS 19 ¢ AvCanribwicnedss ethploy§gspr sonnel @&
A Amendements dél FRS ilAc qguiPsairttiemmrddéurse épartici pation dans
A Améliorations des IFRS publiées en décembre 2013 (cycle 2010-2012) ;
A Améliorations des IFRS publiées en septembre 2014 (cycle 2012-2014).
Ces textes applicables de fa-on obligatoire compter du 1ler
financiers du Groupe.
2.2.2. Déclaration de conformité
Les comptes semestriels consolidés résumés du premier semestre 2016/2017 ont été préparés conformément aux
di spositions de |l a norme | AS 34 ¢ Information financi re in
sens du 88 de la norme IAS 34, les notes annexes ne portent que sur les éléments significatifs du semestre. Ils
néincluent pas toutes |l es informations requises par | e r®f®

annuels et doivent étre lus conjointement avec le rapport financier annuel 2016.
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2.2.3. Principe de continuit® ddédexploitation

Les états financiers consolidés du Groupe au 30 septembre 2016, ont été établis en conformité avec référentiel
I FRS tel qudadopt® dans | 6Union Europ®enne.

Le référentiel intégraldesnor mes adopt ®es au sein de | 6Union Europ®enne pe
Il a Commi ssion europ®enne °~ | dadresse suivante

http://ec.europa.eu/internal_market/accounting/ias/index_fr.htm

Les états financiers consolidés sont présentésen milli er s dbéeuros et ont ®t® arr°t®s par
prévu pour le 7 décembre 2016.

Les principes comptables ainsi que | es m®thodes dbé®valuation
ont été reproduits aux états financiers consolidés Gr oupe clos |l e 30 septembre 2016,
nouvelles normes et interprétation tels que décrits ci-dessus.

Les comptes au 30 Septembre 2016, ont ®t ® ®tablis dans | e «c:
mesure ou celle-c i doit sbdébappr®cier sur un horizon de 12 mois ~ con
septembre 2017.

La capacit® de GECI International “ faire face 7 1 6ensembl e
prévisionnel de 12 moiscouvrant | a p®ri ode dbéoctobre 2016 ° septembre 2017
financiere de GECI International réalise de maniére réguliere un suivi et actualisation de ce plan de trésorerie qui

int gre notamment |l es pr ®vplslieoons!| edst a®v é wi & ®Iss drei scoghuaeqgsu epr ud d

remboursements des mensualités des diverses dettes des sociétés EOLEN et ETUD Integral.

Ce plan de tr®sorerie a ® ® pr®sent® au Conseil dO6Administra

2.2.4. Autres principes comptables

Bas e do®v alaucemptabilisation des actifs et passifs est basée sur le principe comptable des colts
historiques.

Recours a des estimations : La préparation des états financiers selon les IFRS nécessite de la part de la Direction
doeffect umart idoenss eestt ide faire des hypoth ses qui ont un i mpac
et sur |l es montants des actifs et des passifs, des produit ¢
différentes des valeurs estimées.

Les estimations et les hypothéses sous-j acent es sont r®exami n®es de fa-on contin
débestimati on comptable est comptabilis® au cours de | a p®ri
affectées.

Amortissement des immobilisations : Les amortissements semestriels sont calculés sur la base des seuls actifs
détenus par le groupe au 30 septembre 2016.

Test de dépréciation : s'il existe un quelconque indice qu'un actif peut avoir subi une perte de valeur, le Groupe
proc de | dlevsléur recauvrabte e I'dcéf. Par ailleurs, qu'il y ait un indice de perte de valeur ou non,
Il e Groupe proc de annuell ement h un test de d®pr ®ciation ¢

indéterminée et du goodwill (IAS 36).

Trésorerie et équivalents de trésorerie : La trésorerie comprend les fonds en caisse et les dépots a vue ainsi que
les équivalents de trésorerie (IAS 7).

Comptabilisation du CICE : Le CICE vient en diminution des charges sociales (IAS 19).

Conversion des états financiers des sociétés étrangéres : les états financiers des filiales étrangéres sont
intégrés selon les normes IFRS 21, avec la conversion dans la monnaie de présentation (euro).
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Ecarts dobéacquLio®ictairon ddacqui sition c oratoh eotreBporid @ lasdiffétde6cene pr i s e

entre | e co%t déacquisition des titres et Il a part du Group
différence de valeur se répartit entre :

(1) Les ®carts doéacqui siti on s iabe$duditae quitsent réclassés dansaléspastes®| ®me nt s
appropriés et suivent les régles comptables qui leur sont propres.

(2) L6®cart ddacquisition pour | e solde non affect®.

Les ®carts dbéacquisition et | es i mmobéevhléusaaiuée.,ons i ncorporelle
2.3. Evolution du périmétre de consolidation
2.3.1. Méthode et périmetre de consolidation

La m®t hode de | 6int®gration globale est appligu®e aux ®tats
directement ou indirectement un contrle excl usi f . Ce contrtle exclusif sbappr®cie
droits de vot e, ou de | 6exercice contractuel ou de fait de |

La méthode de la mise en équivalence est appliquée aux états financiers des sociétés desquelles le Groupe exerce
une influence notable sans toutefois exercer un controle exclusif. La comptabilisation par mise en équivalence

implique la constatation dans le compte résultatde laquote-part de r ®sul tat de | 6ann®e de |
valeur comptable de la participation est ajustée du montant cumulé de sa quote-part des variations postérieures a
|l 6acquisition des capitaux propres. La participation du grou

Toutes les sociétés sont consolidées sur la base des comptes semestriels arrétés le 30 septembre 2016 et retraités,
le cas échéant, pour étre harmonisés avec les principes comptables du Groupe. Les sociétés entrantes dans le
périmétre sont consolidées au moment du transfert juridique des titres acquis. A cet effet, un arrété comptable des
sociétés acquises est réalisé.

2.3.2. Périmétre de consolidation
Le p®rim tre de consolidation a ®vol u®, avec | dint®gration o
acquise 7 100%, | a m®t hode de tianglobal@m| i dati on retenue est | 6in

La soci ® ® ¢ ETUD Integral e d®tient des participations sur
Groupe a donc valorisé ces titres selon leur valeur économique.

2.4 Evénements postérieurs au 30 septembre 2016

Le Groupe a mis en place un contrat de liquidité sur le titre GECP. Ce contrat sera effectif a partir du 1er décembre
2016. Le Groupe a demandé le changement de groupe de cotation pour passer a une cotation en continu dés cette
date.

2.5. Informations sur le caractere saisonnier ou cyclique des activités
Léactivit® du Groupe nbdbest pas sujette " saisonnalit® et se
semestre.

2.6. Informations sur les transactions entre les parties liées
Ldactionnaire princialpeatiSerge &ITB®BEICdui détient, au 30 aeptendore 2016, 44,5% des
actions de | a soci® ® directement et indirectement via XLP H
Le montant des compte-courants créditeurs vis-a-vis des associés dans GECI Internationalestde 0, 1 mi I I i on dbée

au 30 septembre 2016 (XLP Holding).

GECI International a donné mandat a la société XLP Holding ex-GTH la gestion de sa trésorerie de fagon
ponctuelle. A la fin de cet exercice, le solde constaté est non significatif.
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Unprétde250K0 a ®t ® accord® ~ GECI Ltd par Mohacs Trading & Serv
été remboursé a ce jour et un report de remboursement est envisagé.

Un pr°t de 135 Ku a ®t ® accord® "~ GECI Ltd péaremblusé@dsce Tech en
jour et un report de remboursement est envisagé.

Ill.  Notes relatives a certains postes de bilan et du compte de résultat

3.1 Chiffre doAffaires
En kG Avril.16-Sept.16 Avril.15-Sept.15 Avril.15-Mars.16
6 mois 6 mois 12 mois
Facturations 11 504 3955 15514
Variations des Actifs/Passifs sur contrats en cours
Chiffre d'Affaires 11 504 3955 15514
2016 - 2017 (6 mois)
Ingénierie Informatique et Télécom Finance Holding TOTAL
Formation 284 119 0 0% 0% 289 3%
Banque & Assurances 0% 0% 2974 1009 0% 2974 269
Télécoms & Multimédia 0% 3981 679 0% 0% 3981 359
Energie Transport Industrie 2 249 89 0% 0% 0% 2 243 199
Infogérance 0% 1403 249 0% 0% 1401 129
HPC 0A 55(¢ 9% 0% 0% 550 5%
Autres 0 0 09 69 1009 69 1%
Total Consolidé 2531 1009 5934 1009 2974 1009 69 1009 11 504 1009
2015 - 2016 (6 mois)
Ingénierie Informatique et Télécom Finance Holding TOTAL
Formation 379 409 0% 0% 0% 374 109
Banque & Assurances 0% 0% 1053 1009 0% 1051 279
Télécoms & Multimédia 0% 1413 729 0% 0% 1419 369
Energie Transport Industrie 559 609 0% 0% 0% 559 149
Infogérance 0% 401 209 0% 0% 401 109
HPC 0Y 149 89U 0% 0% 149 4%
Autres 0 09 0% 7 1009 7] 0%
Total Consolidé 93§ 1009 1 969 1009 105] 1009 7] 1009 3954 1009
2015 - 2016 (12 mois)
Ingénierie Informatique et Télécom Finance Holding TOTAL
Formation 641]) 239 0% 0% 0% 641 4%
Banque & Assurances 0% 0% 4 259 1009 0% 4 259 279
Télécoms & Multimédia 0 583( 709 0% 0% 583( 38¢
Energie Transport Industrie 2164 779 0% 0% 0% 2 164 149
Infogérance 0% 1794 229 0% 0% 1794 129
HPC 0 694 89 09 0% 694 4%
Autres 0% 0% 0% 134 1009 134 1%
Total Consolidé 2809 1009 8 314 1009 4 254 1009 134 1009 15 514 1009
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2016 - 2017 (6 mois)

Ingénierie Informatique et Télécom Finance Holding TOTAL
France 2243 899 4374 749 2973 1009 69 1009 9 663 849
Union Européenne 0% 0% 0% 0% 0 0%
Autres Zones 289 119 1559 26Y 0% 0% 1844 169
Total Consolidé 2 53] 1009 5 93] 1009 2973 1009 69 1009 11 504 1009

2015 - 2016 (6 mois)

Ingénierie Informatique et Télécom Finance Holding TOTAL
France 559 609 1534 78Y 1051 1009 7l 1009 3144 80
Union Européenne 0% 0% 0% 0% v 0%
Autres Zones 374 409 437 229 0 09 807 209
Total Consolidé 93§ 1009 1 96 1009 105] 1009 7 1009 3955 1009

2015 - 2016 (12 mois)

Ingénierie Informatique et Télécom Finance Holding TOTAL
France 2 16 77 6 62 80 4259 1009 134 1009 13 18§ 85Y
Union Européenne 0% 0% 0% 0% v 0%
Autres Zones 64. 239 168 209 0% 0% 2324 159
Total Consolidé 2 80! 1009 8 31 1009 4 259 1009 134 1009 15514 1009

t ¢

(

3.2 Autres produits et charges opérationnels
Néant.
3.3. Informations Sectorielles
Le Groupe poursuitsast r at ®gi e de red®pl oi ement , notamment par | dacqui
Integral ».
Au titre de | 61 FRS 8, |l dactivit® du Groupe a ®t® red®finie
A Le péle « Ingénierie » : certaines activités des sociétés Eolen sont venues renforcées les activités
hi storiqgqgues du Groupe. 11 sbagit not amment des activi
transport, de l'industrie et de la formation. La nouvelle filiale a intégré ce pole.
A Le pdle « Finance » regroupe les prestations de services et conseils auprés des établissements bancaires.
A Le pdle « Informatique & Télécom » regroupe les activités liées au domaine de la télécommunication &
mul ti m®di a, de | 6infog®rance et de | a solution ¢ HPC
A GECI International constitue la Holding.

Dans le tableau qui suit, les éliminations intercompagnies concernent majoritairement, les management fees,

facturés par la holding vers ses filiales.

263 |Page

GECI

International |Document de Référence016



Iinternational

en Ku Avril.16-Septembre.16 Avril.15- Mars.16
Activité Activité Activité ) ! Activité Activité Activité ) )
Ingénierie Inforn]aquue Finance Holding Elim Intercos Total Ingénierie Informa?lque Finance Holding Elim Intercos Total
et Télécom et Télécom

Chiffre doéaffaires 2558 5932 2972 1048 -1 005 11504 2809 8316 4 255 1599 -1465 15514
Codts directs -1828 -3 936 -1819 -63 18 -7 628 -1781 -5422 -2 252 -81 0 -9 536
Marge sur codts directs 730 1997 1152 985 -987. 3876 1028 2949 2003 1518 -1 465 6032
% du chiffre d'affaires 28,5% 33,7% 38,8% N/A 33,7% 36,6% 35,5% 47,1% 38,9%
Colts généraux et administratifs -764 -1545 -774 -1565 986 -3 662 -943 -2 672 -1367 -1 556 1465 -5073
Résultat opérationnel Courant -34 452 379 -581 -1 214 86 277 636 -38 0 960
Autres Produits et Charges Opérationnels -130 -126 -63 -239 0 -557 -78 -265 -139 250 0 -232
Résultat opérationnel Net -164 326 316 -819 -1 -343 8 11 497 212 0 728
Co%t de | dendettement finabcier né&4 =27 -14 5 -109 -42 -124 -63 -326 0 -555
Autres charges et produits financiers 0 19 10 -7 6 28 20 61 31 -88 0 24
Résultat courant avant impot -174 292 ’ 298 -840 0 -424 -14 -52 464 -202 0 197
Impdts sur les bénéfices 19 88 44 0 150 50 147 75 0 0 272

N L4
Résultat net avant plus-values nettes sur

participations cédées et résultat net des -155 380 342 -840 0 -274 36 95 541 -202 0 469
activités abandonnées

Résultat net des activités abandonnées /
destinées a étre cédées

Résultat net -155 380 342 -840 0 -274 36 95 541 -202 0 469

Les comptes consolid®s du pr ei0er7 § exrhe gtr raaivités Be ldnspaéee<rdcdi ce 20

ETUD I ntegral e, class®s dans le pltle ¢ Ing®nierie e. Ldexer
EOLEN ».
Les secteurs dbéactivit®s ont ®t ® d®f inis | ors deselle cl tture

comparatif avec le compte de résultat sectoriel annuel (a fin mars 2016), est pertinent.

3.4. Immobilisations
En ku Imm. Incorporelles Imm. Corporelles -
N N Installations Equipement des Avances sur Total
Logiciels Techniques Goodwill Autres Total burean, | ! g Total

Valeur brute au 31 mars 2016 3409 412 8149 11970 351 3266 43 3661 15 631
Acquisitions 3189 3189 1 90 91 3281
Variation de périmétre 539 539 863 863 1401
Cessions 0 -148 -43 -191 -191
Ecarts conversion 0 0 8 8 9
Autres 0 0 0
Valeur brute au 30 Septembre 2016 3948 3601 8149 15 698 352 4080 0 4432 20130
Amortissements au 31 mars 2016 3298 0 314 3612 310 3238 0 3548 7160
Dotation 15 236 251 9 16 25 275
Variation de périmétre 539 539 846 846 1384
Reprise sur cessions 0 -148 -148 -148
Ecarts conversion 0 0 4 4 5
Autres 0 0 0
Amortissements au 30 Septembre 2016 3851 0 550 4401 319 3956 0 4275 8676
Valeur Nette au 30 Septembre 2016 97 3601 7599 11 297/ 33 124 0 157 11454
La variation de p®rim tre concerne | d6int®gration des comptes
Aucun test de d®pr ®ci affiion sepa e®bPeelD@E6ftuUu®ar aucun indice

détecté. En effet, le ralentissement constaté sur certains pdles, ne devrait pas remettre en cause les perspectives a
3 ans déterminées par la Direction. Les différentes actions déja mises en place, ont été ralenties par certains aléas,
mais devraient produire leurs effets d s | e d®but de | 6ann®e

Ecart dbdéacquisition

Les 3,2 millions dbéeuros dbé®cart dbdacquisition clofdacectsipfonrdet
de la société acquise « ETUD Integral ».
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Le co%ut ddacquisition a ® ® estim® ~ 20KOUG.

La juste valeur a ®t ® obtenue selon |l a valeur de | éactif net

de la société acquise, pour - 3,2 milions ddéeuros (valeur des capitaux propres par
la norme | FRS 3 r®vis®e, | e Groupe dispose dbébun an ~ compt

de | 6®cart dbdbacquisition etGoddwihc de | a d®termination finale
3.5. Actifs financiers non courants

Participation dans

En k lesentreprises Actifs financiers non courants Total
associées
Préts Autres actifs Dépots de garantie
Non courants Placés en actions Simples
Valeur brute au 31 mars 2016 165 0 0 173 358 696
Acquisitions/Augmentations 49 49
Variation de périmétre Périmétre 173 123 30 326
Cessions/Remboursements -4 -4
Ecarts conversion 3 1 4
Autres 0
Valeur brute au 30 Septembre 2016 341 0 123 173 435 1072
Dépréciations au 31 mars 2016 165 0 0 0 0 165
Dotation 0
Reprise sur cessions 0
Variation de périmétre Périmétre 25 100 125
Ecarts conversion 3 3
Autres 0
Dépréciations au 30 Septembre 2016 193 0 100 0 0 293
Valeur Nette au 30 Septembre 2016 148 0 23 173 435 779
Les seuls mouvements concernent dbéune part | e d®p!t de garan
¢ Groupe EOLEN e, et ddautre part, | 6i nt ®gr at {(Variatorddens | e p&@
périmétre).
3.6. Actifs courants
En kua Avril.16-Sept.16 Avril.15-Mars.16
6 mois 12 mois
Clients et compte rattachés 9372 5491
Provisions sur comptes clients -3797 -660
Factures a établir 965 734
Clients et autres débiteurs 6 540 5564
L6i mpact de | dint®gration de |l a soci ® ® ¢ ETUD Integral e ec
3,1 millions dbdeuros sur | es provisions. «BEMUD Integral»ostfain i nt ®gr &
| 6objet doébun contrat de factoring aupr s de |l a soci ® ® Fact
des soci ® ®s ¢ EOLEN e sont dbdores et d®j " factoris®es aupr

La constitution de provision sur comptes clients est faite au cas par cas. Les provisions sur les créances de la
société « ETUD Integral » concernent des créances anciennes.
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3.7. Autres actifs courants
En k4 Avril.16-Sept.16 Avril.15-Mars.16
6 mois 12 mois
Avances Fournisseurs 109 32
Créances sociales 302 953
Créances fiscales 8 869 7241
Charges constatées d'avance 166 121
Créances diverses 258 40
Autres actifs courants 9705 8 388
Créances d'lmpdts 6 540 6 622
Actif d'imp6t exigible 6 540 6 622

Les créances fiscales concernent majoritairement des créances de TVA (TVA déductibles, Crédit de TVA).

Les cr®ances do6imp*ts concernent | es cr®ances CIR (2012 " 2
EOLEN », ainsi que les provisions de créances CIR 2016 des sociétés « EOLEN » et la société « ETUD Integral ».

Une partie de ces c¢cr®ances (¢ EOLEN é&) fait | 6objet de cont
Al liance Services Pl us. Ce dernier porte sur | e CIR encore

(2,4 milions ddéeuros). Aucune provision au titre du contr'le chez
septembre 2016. D6ores et d®j ", l e contrtle du CIR 2011, pou

jour a un redressement contestabled e 15 K0 .

T wamse  Vemmen o vomens

Provision pour avantages au personnel 72 11 83

Attributions d'actions gratuites 0 0 0

Activation de déficits 1345 193 1538

Autres 38 -1 -38 -1
Impots différés Net 1455 203 -38 1620
Impots différés Actif 1455 1620
Imp6ts différés Passif 0 0
Des | DA ont ®t ® comptabilis®s, déune part, sur | es d®ficits
ddautre part, sur | es ®critures dbéajustement ou de retraiten
defindecarri re et |l es honoraires |i®s ~ | destimation des CIlR).

lesquelles le Groupe possede une visibilité suffisante quant a leur capacité a les consommer.

3.8. Provisions
Variation du Reprises Reprises non
Mars.16 PN Dotations suite & prises n Reclassement Sept. 2016
périmétre 3 utilisées
consommation

Provisions clients 660 3132 5 3797
Provisions autres actifs courants 56 56
Provisions retraites et assimilées 294 888 67 1249
Provisions pour charges 0 0
Provision pour Risques et Litiges 1802 11 60 1753
Provisions courantes 1802 0 11 0 60 0 1753
Litiges Prud’hommes 648 108 7 749
Provisions non courantes 648 0 108 0 7 0 749
Total des Provisions 3460 4020 191 0 67 0 7603
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La variation du p ®rration desrcemptesode la socigtée« ETUDI Integr@l ¢ dans le périmétre du
Groupe.

3.9. Dettes Financieres
En ku Septembre.16
R N Mars.16
Septembre.16 :uugliz +—%215?n: a+de5ans

Avances pergues du Factor 2127 2127 1890
Compte-Courant actionnaires 156 156 109
Crédit Vendeur 740 40 700 860
Offre de rachat de titres Altona "Put" 2750 2750 2750
Emprunts auprés des établissements bancaires 4976 1365 3611 5037
Autres dettes financieres 380 380 392
Dettes de crédit-bail 16 16 16
Mobilisation de créances CIR 800 800 800
Découverts et autres 987 987 919
Dettes financiéres 12931 5714 7217 0 12772
dont court et moyen terme 5714 5714 4608
dont long terme 7217 7217 0 8 165
Disponibilités et assimilés -595 -595 -418
Endettement (Trésorerie) Net(te) 12 336 5119 7217 0 12 355
A titre ddédinformation, Il e compte courant de XLP Holding est
déeuros. Le taux doéimt ®cdnsertsi cpanpt lsPcldalrdi ng °~ | a Soci ®t @
montant de 48KU concerne | es comptes courants des anciens ac

Les autres dettes financieres concernent des emprunts obtenus aupres des sociétés Mohacs Trading Services (247
Kua) et Leasetech (133 Ku). Ces dettes nbéont pas ®t® rembour
2017, il est envisagé de demander le report des remboursements.

Le taux doéint®r°t du cr®dit ®t ®&n ASur plair®l’e Icd & pwipei tEIOLENd & Id

millions dbébeuros, est de 4% par an. Ce dernier va °tre remboc
A 30 septembre 2016, | e crieistdlkurestant d% so6® ve ~ 40
Lecréditvendeur! i ® © | dacquisition du ¢ Groupe EOLEN e dobéun montant
int®r °t . Par ailleurs, cette acquisition est assortie dbéune
par Anthéa) pour une valeurnettede 2, 75 mi |l lions dbéeuros.

La Soci ® ® nodest contrepartie dbéaucun contrat de swap, ni C
| 6®ch®ancier de | a dette et/ou |l a nature du taux doéint®r °t.

Les dettes financi res du ¢ d&owrue ef rEaOLcEMN sée odnet rfearibto ulr & ®bmee

(jusquden septembre 2016), avec un report de maturit® sans i
Léemprunt BNP Paribas ddédun montant de 1,5 millions dbéeuros (
tauxdkeEURI BOR 3 mois + 1,2% ||l est garanti par un nanti ssement

est septembre 2019(soit 36 mensualités).

Lébemprunt Caisse dOoEpargne |IDF doéun montant de 1, Sorteni | | i ons
int®r°t au taux de 4,2% et est garanti par un nanti ssement
2021 (soit 58 mensualités).

Lébemprunt Banque Populaire de 0,2 million dbeuressgargniapi tal r
par un nantissement de 408 titres Eolen Finance en second
mensualités).

Trois emprunts BPI de 3,3 millions dbéeuros (capital restan
5,23% sont également comptabilisés au 30 septembre 2016. Le nombre restant de mensualités du premier emprunt
de 2,7 millions dbéeuros, est de 57, ce qui reporte | 8®ch®
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du deuxi me emprunt sde e0,t4 dmei |12 ,0nced 6cgwir or eporte | 6®ch®ance
dernier emprunt de 80KU poursuit son ®ch®ance qui devrait se
Léoemprunt de Cr®dit du Nord de 0,8 million doeunfipesala EURI BO|
réception du CIR 2012 (estimé en décembre 2016). Il est par ailleurs garanti sur des titres Eolen (0,2 million

ddeuros) , Amundeurss) ( OABl mahtéeosnSdbdvices Plus (1,3 millions di

déeur os) .

Léoempnt Soci ® ® G®n®rale de 0,2 million dbéeuros (capital re
garanti par la caution personnelle de M. Leblanc (ancien actionnaire majoritaire du Groupe Eolen) a hauteur de 59
800 U0, Sa date ddo®ch®ance est novembre 2018 (soit 26 mensual

Le « Groupe EOLEN » a mis en place un contrat de « factoring » avec la société GE Factor. Le contrat a été conclu
pour une durée indéterminée. Chaque partie peut résilier le contrat a tout moment moyennant un préavis de 3 mois.
Les sociétés concernées par le contrat sont « Eolen », « Eolen Finance », « Groupe EOLEN », « Amundis » et «
Alliance Services Plus ». La commission spéciale de financement est égale a la moyenne mensuelle établie le mois
pr®c®dent de | 6EURI BOR 3 mois major® de 1,30% (130 points d
s6®l "ve © 0,19% HT des cr®ances c®d®es avec un minimum de 40

Léencour s sdearns, dalialddtté et des actifs financiers du Groupe au 30 septembre 2016, avant et apres
prise en compte des opérations hors bilan (cf « 4.11. Engagement Hors Bilan ») de la Société, figure dans le tableau

ci-dessous :
Passifs financiers 12 931
Actifs financiers * - 595
Position nette avant gestion 12 336
Hors bilan -
Position nette aprés gestion 12 336
* Disponibilités et assimilés
Sur la base de la position nette aprés gestion et en tenantcompt e de | 6 exposition ~ des taux v

des taux de 1 point se traduirait par une hausse des frai
International estime étre peu exposée au risque de taux.
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3.10. Autres passifs courants et non courants
En kG Avril.16-Sept.16 Avril.15-Mars.16
6 mois 12 mois
Fournisseurs et comptes rattachés 2 650 2 052
Fournisseurs -Factures non panenues 1617 1313
Fournisseurs et autres créditeurs 4 267 3364
En kG Avril.16-Sept.16 Avril.15-Mars.16
6 mois 12 mois
Encours sur contrats d' ingénierie 17 0
Passifs sur contrats en cours 17 0
En ku Avril.16-Sept.16 Avril.15-Mars.16
6 mois 12 mois
Avances et Acomptes Regus 337 0
Autres passifs non courants 337 0
En ku Avril.16-Sept.16 Avril.15-Mars.16
6 mois 12 mois
Dettes sociales 4233 2 657
Dettes fiscales 11 179 9 059
Dettes diverses 353 542
Fournisseurs dimmobilisations 0 0
Produits constatés d'avance 514 500
Autres passifs courants 16 280 12 758
Les dettes fiscales et sociales concernent majoritairement
soci ® ® ¢ ETUD Integral e, est de 2,1 millions dbébeuros conce
dettes fiscales. Concernant les dettes CCSF des sociétés « EOLEN », elles ont été prélevées sur les créances de
CIR/CICE 2013 a 2014.
3.11. Engagements Hors Bilan
Le tableau ci-dessous reprend les engagements hors bilan vis-a-vis de tiers, pris par le Groupe GECI International :
En ku
Sept.16
Mars.16
Total N+1 N+2 N+3 N+4 et au-dela
Avance remboursable Région Lorraine (b) 17 200 17 200 17 200
Garantie & premiére demande Locaux Kléber (a) 172 172 172
Abandon de créances avec clause de retour a meilleur fortune ( c) (d) (e) 871 871 871
Garantie de passif vis-a-vis d'Alten / Cession Ingénierie (f) - 300
Garantie sur emprunts bancaires (g) 2 950 800 2150 2 950
Engagements hors bilan 21193 18 871 0 0 2322 21493

a) La société GECI International a constitué une garantie a premiére demande de 172 380 euros, en
faveur du bailleur de son nouveau siége social au 48 bis Avenue Kléber 75116 PARIS.

b) La société GECI International a garanti auprés de la Région Lorraine le remboursement des 3
avances consenties par <cette derni re Sky Aircraft
mani re identique, GECI Aviation a garanti |l e rembo
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de 9,1 millions do6oatuété@iectiverfantsappglées pan le Canseil Régional de

Lorraine en d®cembre 2012 et en janvier 2013. A ce |
payée par le Groupe.

GECI International a décidé, sur conseil de ses avocats, de ne pas passer de provision au titre de ces

aides, en ce que les conditions de remboursement des deux premiéres ne sont pas réunies et en ce

que le versement de la derniére aide - « avance de trésorerie en attendant la mise en place des

financements convenus par les partenaires privés et publics » T peut sdanal yser comme s
dans | e cadre de | a participation au capital de GECI /
le groupe et la Région.

c) La soci ® ® GECI I nternational adb®OAPHI i ®l ddoes dbeondo
par la société XLP Holding (ex-GT H) en juillet 2004 . Cett abandon est
remboursement éventuel en cas de retour a meilleure fortune. La clause de retour a meilleure fortune
a été modifiée par des avenants du 3 octobre 2005, 26 novembre 2009 et 22 juillet 2010. Cette clause
est valable jusqudau 31 d®cembre 2020.

Le retour ° meilleure fortune se d®finit comme suit
faisant apparaitre pour la deuxiéme année consécutive un résultat net consolidé supérieur ou égal a
1,3 millions dbéeuros ou une situati omlionsddbteaeroens ®t ad®:¢

entendu que le calcul de la situation nette consolidée ne tiendra pas compte des montants ayant pour

origine toute augmentation de capital passée ou future, des opérations internes de restructuration

et/ ou des op®rations de refacturation. La clause de r
30 septembre 2016.

d) La société GECI Internationalab ® n ®f i ci ® ddéun abandon des int®r°ts de
la société XLP Holding ex-G T H, pour un montant de 0,3 millions dbeur
est assorti déune clause de retour 7 mei |l | geuls e fortur
déclencheurs cumulatifs sur un exercice sont : une situation nette positive supérieure a 8,5 millions
déeuros et déun r®sultat net comptabl e avant i mptt d
meill eure fortune nodesembrp206. applicable au 30 sept

e) Lors de la renégociation des dettes aupres des créanciers durant cet exercice, un des abandons de
cr®ances obtenus pour une somme de 43 733 euros, a ®t
fortune. La clause de retour a meilleure fortunen 6 est pas applicable au 30 septen

f) La cession des filiales du péle « Ingénierie » au groupe ALTEN a donné lieu a une garantie de passif
de 0,3 millions dbdeuros qui courrait jusquéd"- fin mar:
d ®b ut xelceee dn boers.

g Les emprunts BNP Paribas et Caisse dbéEpargne | DF, de
millions déeuros) sont garantis par un nantissement de

Léoemprunt Banque Popul aire de G4 D,ni3l Imidrd i d&detwdroeesu r (09 |
par un nantissement des 408 titres Eolen en second rang.

Les emprunts de Cr®dit du Nord de 0,8 million dbéeuros
(esti m® en mai 2016) , et sur des Atmutnrdée s E®l,eln mid, 2 om
Al liances Services Plus (1,3 millions dbéeuros) et Eol e
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3.12. Filiales et Participations
. L . . Méthode de % de .
Dénomination Siege Social L o % doél nt G
consolidation Contréle
France
GECI Intern  ational SA 48 bis Ave_nue Kléber Globale Société Mére Société Mére
75116 Paris
Parc Héliopolis - ZI de Pissaloup -
ETUD Integral Rue Edouard Branly - 78190 Globale 100 100
TRAPPES
. 48 bis Avenue Kléber
Altona International 75116 Paris Globale 80 80
37-39, Rue Boissiere
Groupe EOLEN 75116 PARIS Globale 100 80
37-39, Rue Boissiere
EOLEN 75116 PARIS Globale 66,72 53,38
. 37-39, Rue Boissiere
EOLEN Finance 75116 PARIS Globale 51 40,80
. . 37-39, Rue Boissiére
Riskalis Consulting 75116 PARIS Globale 82,15 33,52
37-39, Rue Boissiére
EOLEN Intec 75116 PARIS Globale 100 81
. 37-39, Rue Boissiere
EOLEN Energie 75116 PARIS Globale 100 80
P 37-39, Rue Boissiere
EOLEN Ingénierie 75116 PARIS Globale 100 80
37-39, Rue Boissiere
AMUNDIS 75116 PARIS Globale 100 80
. . 37-39, Rue Boissiere
Alliances  Services Plus 75116 PARIS Globale 100 80
Europe
1 Westferry Circus, Canary Wharf,
GECILTD London E14 4HD, ROYAUME UNI Globale 100 100
GECI Ukraine 16-22, B.Khmelnytskoho St, Globale 100 100
Kyiv, Ukraine
Amérigue
630 bd René -Levesque Ouest
AS+ Service Conseil Inc Burean 2800 Globale 100 80
Montéal Québec H3B 1S6
Alliance Services Plus Av Paulista 568, 7° andaBela
Servicos de Informa tica Vista Globale 93,4 74,72
Ltda 01310 -000 Sao Paulo Brasil
Asie
GECI Transportation and 14A&B, Hansalaya, 15
Engineering India Private Barakhamba Road, New Delhi T Globale 100 100
Limited 110001 - INDE
Aeroeuro Engineering Punj Lloyd House, 17 -18, Nehru Mise en 50 50
India Private Limited Place, New Deh li - 110019 - INDE équivalence
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Afrigue

1st Floor Bedford Centre Office
Tower, Cnr Smith & Bradford
Roads, Bedfordview 2007
SOUTH AFRICA

GECI SOUTH AFRICA

(PTY) LTD Globale

100 100

La filiale AeroEuro Engineering India a été consolidée par la méthode de mise en équivalence (IFRS 11). Les
capitaux propres de cette filiale étant négatifs, les titres de participation ont été provisionnés pour obtenir une valeur
nulle.

La société ETUD Integral, détient des participatonssurquatre soci ®t ®s , dont deux ndédont p:
ETUD Integral no6a pas |l e contr*le exclusif de ces quatre soc
Les deux autres soci ® ®s ayant une activit® ndont pas fait
équivalencedes t i tres, car ces soci ® ®s ndédont pas fait | 6objet do
comptes ndest donc disponible pour d®terminer | a juste vale
ETUD lberica étant délicate, les titres ont été provisionnés. En ce qui concerne la société Concept 21, elle ne
pr®sente pas dbéindices de perte valeur, ainsi l es titres ont
IV. Informations Boursiéres
Répartition actuelle du capital et des droitsdevote(Evol uti on de | 6actionnari at
31-mars-16 31-mars-15
Nombre . Nombre de % des droits Nombre . Nombre de % des droits
d'actions % du capital droits de vote* d'actions % du capital droits de vote*
de vote de vote
AZ'I‘;’;:;:S 9414 460 27,8% 16 899 042 38,82% 29 916 364 48,5% 29 916 364 48,45%
GTH 4592 507 13,5% 8 855 968 20,34% 25 092 507, 40,6%] 25092 507 40,64%)
Serge Bitboul 4821953 14,2% 8043074 18,48% 4823857 7,8%) 4823857 7,81%
Airinvest 1702793 5,0% 3405 586 7,82% 9002 793 14,6% 9002 793 14,58%
Autres nominatifs 472981 1,4% 893 688 2,05% 496 107 0,8%] 496 107 0,80%
Autres au porteur 22269 762 65,7% 22269 762 51,16% 22264 732 36,1% 22264 732 36,06%
Auto-détention 61 724 0,2%) 61724 0,14% 61724 0,1%] 61724 0,10%
TOTA 33921 720 100,00% 43529 802 100,00% 61741720 100,00% 61741 720 100,00%
30-sept-15 09-nov-16
Nombre . Nombre de % des droits Nombre . Nombre de % des droits
d'actions ¥ Gl GEpIEL droits de vote* de vote d'actions o G @I droits de vote* de vote
. . 4
Ag?r‘i’;::r']r;s 29 916 364 44,5% 29 916 364 44,54% 29916 364 43,9%) 29 916 364 43,95%
XLP holding 25092 507, 37,4% 25 092 507, 37,36% 25 092 507| 36,9% 25092 507 36,86%
Serge Bitboul 4823857 7,2% 4823 857, 7,18% 4823857 7,1%] 4823857 7,09%
Airinvest 9002 793 13,4% 9002 793 13,40% 9002 793 13,2% 9002793 13,23%
Autres nominatifs 438 301 0,7% 438 301 0,65% 439 325 0,6% 439 325 0,65%)
Autres au porteur 27747 212 41,3% 27747 212 41,31%] 28649 512 42,1%] 28649 512 42,00%)
Auto-détention 61 724 0,1% 61724 0,09% 61724 0,1%) 61724 0,09%
TOTA 67 166 394 100,00% 67 166 394 100,00%] 68 069 718 100,00%) 68 069 718 100,00%)
Evolution du cours de bourse
Date Plus haut Date du plus Plus bas Date du plus | Cours moyen No?t?éz oE ggamnggz ((112
cours haut cours cours bas cours (ouverture) échangés cotation
mars-16 0,40 15 mars 0,274 11 mars 0,335 2989 538 13
avril-16 0,31 01 avril 0,15 13 avril 0,209 3010 170 18
mai-16 0,21 12 mai 0,17 16 mai 0,182 2 330 837 22
juin-16 0,21 7 juin 0,14 24 juin 0,175 2 453 025 22
Juil-16 0,18 12 juillet 0,15 4 juillet 0,166 1533 295 21
ao(t-16 0,21 15 aodt 0,15 1 ao(t 0,170 2 470 357 23
sept-16 0,19 8 septembre 0,15 28 septembre 0,168 2911 759 22
oct-16 0,17 3 octobre 0,14 28 octobre 0,154 1 058 646 21
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V. Rapport d’'Examen | imité des Commissair
Rapport des commissaires aux comptes sur l'information financiére semestrielle 2016
Période du ler avril 2016 au 30 septembre 2016
Aux Actionnaires,

En ex®cution de | a mission qui nous a ®t® confi ®e par votre
451-1-2 11l du code monétaire et financier, nous avons procédé a :

- I'examen limité des comptes semestriels consolidés condensés de la société GECI INTERNATIONAL,
relatifs a la période du ler avril 2016 au 30 septembre 2016, tels qu'ils sont joints au présent rapport ;

- lavérification des i nformations donn®es dans | e rapport semestri

Ces comptes semestriels consolid®s r®sum®s ont ®t ® ®tablis s
appartient, sur la base de notre examen limité, d'exprimer notre conclusion sur ces comptes.

| - Conclusion sur les comptes

Nous avons effectu® notre examen | imit® selon |l es normes dbe
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Un examen | imit® consiste essentiellement = sobdemdaspees enir av
comptables et financiers et ~ mettre en Tuvre des proc®dur e
ceux requi s pour un audit effectu® selon Il es nor mes dobex
cons®quence, | 6 acsosnuprtaensc,e pgruies ldeasns | eur ensembl e, ne comport
obtenue dans |l e cadre dbébun examen | imit® est une assurance

cadre dodéun audit.
Sur la base de notre examen limité, nous n'avons pas relevé d'anomalies significatives de nature a remettre en
cause la conformité des comptes semestriels consolidés résumés avec la norme IAS 34, norme du référentiel IFRS

t el gubadopt® dans | 6Union europ®ennererel ative 7 | 6informati

Sans remettre en cause la conclusion exprimée ci-dessus, nous attirons votre attention sur les points suivants de

|l 6annexe aux comptes consolid®s r ®sum®s
T Lanote323.¢ Principe de continuit® dodéexpl oi t a tofereere l& , qui pr
soci ® ® montrent sa capacit® ° faire face °~ ses ®ch®anc
déarr°ter |l es comptes sel oagtatibne principe de continuit® dbé

1 Les notes 3.1 «Activité et Faits marquants » et 4.4 « Immobilisations », qui précisent les modalités de
traitement du co%t gl obal déacquisition de |l a soci®t ® ET

1 Lanote 4.11. « Engagements hors bilan », qui indique la position du Groupe au regard du litigequi | d oppose
a la Région Lorraine.

1 Lesnotes4.7.«Autres actifs coura

nts et actifs doél mptt exigible &
risques relatifs aux. cr®dit

s déimptt recherche

Il - Vérification spécifique

Nous avons également procédé a la vérification des informations données dans le rapport s emestr i el doacti

commentant les comptes semestriels consolidés résumés sur lesquels a porté notre examen limité.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur leur sincérité et leur concordance avec les comptes semestriels

consolidés résumés.
Fait a Paris, le 16décembre 2016

Les commissaires aux comptes

RSM PARIS MARTINE LECONTE
BEWIZ AUDIT LAURENT BENOUDIZ
Avertissement :
c 46 ® . Rapport aux Commissaire§ Document de
om_p,te tenu dune num rqt‘at i o aux Comptes référence omptes
consolidés dans le document de référence, les renvois a des
paragraphes du rapport des commissaires sur les comptes Note 3.2.3 20.6.2/2.2.3
consolidés d0|ve_nt étre lus au travers de la table de Note 3.1 20.6.2/ 2.1
correspondance ci-dessous :
Note 4.11 20.6.2/ 3.11
Note 4.7 20.6.2/ 3.7
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20.7. Politique de distribution des dividendes
La Soci ® ® nbéa pas distribu® de di vi demdyenteane deviaitcondinuetes tr oi s
faire de m°me, car elle entend consacr ersonldévadoppememiei e de ses

de sa croissance (restructuration des dettes, financement du BFR pour accompagner sa croissance interne et aussi
participation a ses investissements ciblés).

20.8. Procédures judiciaires et d'arbitrage
11 néexiste pas de proc®dur e gouv emmstone procédure dontjlaBdciétéa ai r e ou
connaissance, qui est en suspens ou dont elle est menacée , susceptible dbéavoir ou ayant

derniersmois, autres que ceux cités au paragraphe 4.3.2.

20.9. Changement significatif de la situation financiére ou
commerciale

Néant.
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21INFORMATIONS COMBENTENRES

21.1. Capital social

21.1.1. Montant du capital social

A la date de la rédaction de ce « Document de Référence », le capital social est fixé a la somme de 720.419,36
euros.ll est divisé en 72.041.936 actions de 0,01 euro de nominal chacune, entierement libérées et toutes de méme
catégorie.

Au cours du mois de janvier 2017, le capital social a été augmenté de 250.000,00 euros, correspondant a 595.238
actions nouvelles, suite a la souscription de 25 ORNANE par la société YA Il CD Ltd. Le 24 février 2017, 25
ORNANE ont été souscrites et ont donné lieu a la création de 781.250 actions nouvelles. Enfin, derniérement, le 28
mars 2017, 20 ORNANE ont été souscrites et ont donné lieu a la création de 740.740 actions nouvelles. Il reste
donc 30 ORNANE sur la premiére tranche émise par la société GECI International & la date du 19 décembre 2016.

Concernant les BSA gratuits émis par la société en avril 2016 (Assemblée générale extraordinaire du 29 mars
2016), il a été constaté a la date du 28 février 2017, 1 6 e x e r t0i6@5923 BBA ayant donné lieu a la création de
10.605.923 actions nouvelles. Il restera 12.154.916 BSA pouvant étre exercés avant le 7 octobre 2017.

Capital autorisé mais non émis

1/Délégations en vigueur au 1°" avril 2016

Date de Durée de Plafond Montant

nominal déja utilisé

Type d'autorisation I'assemblée l'autorisation
générale et expiration

0 .
1. Augmentation du capital au profit de 10% du capital

A ) . - 38 mois social au jour de .
bénéficiaires d'un plar)’d actions gratuites 07/09/2015 07/11/2018 l'émission, en Néant
(salariés) actions.
2. Augmentation du capital suite a
| 6®mi ssion des inst
gue des créances obligataires donnant
acces au capital de la Société auxquels
sont attachés des bons de souscription
déactions avec su .
e : o 10% du capital
. prefgrentlel de so_uscrlptlon des 18 mois social au joEr de 1.500.000
actionnairesauprof i t doéune 12/09/2016 DR -
12/03/2018 I'émission, en euros

personnesc onf or m®men't
225-138 du Code de commerce
(soci ®t ®s, soci ®t ®¢9
fonds do6éinvestiss
gestionnaires do®
frangais ou étrangersqui peuvent investir
dans des sociétés francaises cotées)

actions.

2/ Délégations annulées en 2015-2016

Date de Durée de Plafond Montant

nominal déja utilisé

Type d'autorisation I'assemblée l'autorisation
générale et expiration

0 .
1. Augmentation du capital au profit de 10% du capital

P : S - 38 mois social au jour de .
bénéficiaires d'un plar)'d actions gratuites 28/11/2014 28/01/2018 l'émission, en Néant
(salariés) actions.

3/ Délégations expirées du ler avril 2015 au ler avril 2016

Néant.
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21.1.2.  Titres non représentatifs du capital
Néant

21.1.3.  Actions propres détenues directement ou indirectement par la Société

A compter du ler d®cembre 2016, | a soci ® ® GECI Internationa
del i quidit® conforme °~ |l a Charte de d®ontologie ®tablie par |
2011 et approuv®e par | 6Aut orisioh@écitteds 21INrmns 2001®s f i nanci ers par

Pour |l a mise en 1T uvr e sduivants ent &éafiettés au compte desliquiditey e n
A 50000 euros ;
A 61 724 titres.

Le 9 janvier 2017, il a été procédé a un apport complémentaire de 50 000 euros.

1 est pr ®ci sZBféwjier 8017, lesanoyeres suévants figuraient au compte de liquidité :

A 51.028,12 euros en especes ;
A 239 838 titres GECI International

En dehors du contrat de | iqui difte@,t ua®ec wmrue cauwtrrse dep ®roetxiearc i cée
2114, Autres titres donnant acc s au capital et

Le tableau ci-dessous, récapitule les titres donnant accés au capital.

200.000 actions gratuites ont été attribuées (paragraphe 17.3), lors du Conseil en juillet 2016. Ces actions (article

135 de la Loi Macron) ne deviendrontd ®f i ni ti ves qudoudmaanhraputsohapdat e Conseil
soit en juillet 2017, si la personne concernée figure encore dans les effectifs, et si elle a rempli les critéres qui lui

avaient ®t® fix®s. Coels't qgsueeu |lednaecntti o'n cneenuevgpniedteeie ca@tal de@ami s e et

Soci ®t ®. A Idinverse, en cas de d®part du Groupe.Caesvant I e
200.000 actions représentant pour les anciens actionnaires, une dilution maximale limitée a 0,277% du capital.
Les BSA gratuits ®mis et agr ®®s par | 6assembl ®e 60592Blar s 2016

actions nouvelles. 12 154 916 BSA gratuits peuvent encore étre exercés avant le début octobre 2017.
877 192 BSA attachés a la 1 tranche des ORNANE émises le 19 décembre 2016, sont également en circulation.
Et enfin de cette premi re tranche dOORNANE ®mi ses, 30 Bons

Actions Gratuites Juillet 2016 - Ga 200 000 200 000 0,277%
BSA gratuits Mars 2016 0, 0622760839 12154916  14,436%
BSA/ORNANE (1é tranchHeg¢cembre 2016 0, 57 @&r7r7192 877 192 1,203%
30 ORNANE Décembre 2016y pot h ~ s e 1000000 3 0L 0@0 000  1,369%
TOTAL 24838031 14232108 17,285%

21.1.5. I nformations sur | es conditions r®gissant t

toute obligation attaché au capital souscrit, mais non libéré, ou sur toute
entreprise visant a augmenter le capital

La soci ® ® ndéda pas, “ sa connai ssance, de nanti ssement sSur s
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21.1.6. I nformations sur | e capital de tout
opti on o worddnditiormel ou inconditionnel prévoyant de la placer sous

option et le détail de ces options

me mbr e

Néant.

21.1.7.  Historique du capital social depuis les deux derniers exercices

31/03/2012

Nature des opérations

Situation antérieure

Augmentation

de capital

Prime
d'émission,

d'apport ou de

fusion et
autres
réserves

Nombre
d'actions
créées

Montant cumulé

en capital

8.226.593,75

en titres

32.906.375

Nominal

0,25

26/04/2012

Augmentation de capital
réservée a des
investisseurs qualifiés
avec suppression du
DPS

45.000

341.262

180.000

8.271.593,75

33.086.375

0,25

03/05/2012

Augmentation de capital
suite & exercice de BSA

36.085,25

213.913,36

144.341

8.307.679,00

33.230.716

0,25

24/05/2012

Augmentation de capital
suite & exercice de BSA

126.501

623.498,12

506.004

8.434.180,00

33.736.720

0,25

30/05/2012

Augmentation de capital
suite a exercice de BSA

31.250

154.025,00

125.000

8.465.430,00

33.861.720

0,25

17/06/2013

Augmentation de capital
suite a actions gratuites
salariés

7.500

-7.500

30.000

8.472.930,00

33.891.720

0,25

19/07/2013

Augmentation de capital
suite & actions gratuites
salariés

7.500

-7.500

30.000

8.480.430,00

33.921.720

0,25

21/07/2015

Augmentation de capital
suite a actions gratuites
salariés

5.000

-5.000

20.000

8.485.430,00

33.961.720

0,25

29/03/2016

Augmentation de capital
suite & incorporation des
comptes courants
dbéactionnair

6.950.000

8.340.000

27.800.000

15.435.430

61.761.720

0,25

29/03/2016

Réduction de capital,
suite " | o6ahf
pertes cumulées

617.617,20

61.761.720

0,01

12/09/2016

Augmentation de capital
suite a exercice de BSA
gratuits

54.246,74

271.233,70

5.424.674

671.663,94

67.166.394

0,01

02/01/2017

Augmentation de capital
suite & souscription de
25 ORNANE

5.952,38

244.047,62

595.238

677.616,32

67.761.632

0,01

27/01/2017

Augmentation de capital
suite a exercice de BSA
gratuits

42.803,04

214 015,20

4.280.304

720.419,36

72.041.936

0,01

31/01/2017

Augmentation de capital
suite & exercice de BSA
gratuits

5.610,18

28.050,90

561.018

726.029,54

72.602.954

0,01

24/02/2017

Augmentation de capital
suite a souscription de
25 ORNANE

7.812,50

242.187,50

781.250

733.842,04

73.384.204

0,01

28/02/2017

Augmentation de capital
suite & exercice de BSA

gratuits

3.399,27

16.996,35

339.927

737.241,31

73.724.131

0,01
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28/03/2017 | suite a souscription de 7.407,40 192.592,60 740.740 744.648,71 74.464.871 0,01

Augmentation de capital

20 ORNANE

31/03/2017 | suite & exercice de BSA 2.966,12 14.830,60 296.612 747.614,83 74 761 483 0,01

Augmentation de capital

gratuits

12/04/2017 | suite & souscription de 5.172,41 144.827,59 517.241 752.787,24 75.278.724 0,01

Augmentation de capital

15 ORNANE

30/4/2017 | suite a exercice de BSA 5.469,59 27.347,95 546.959 758.256,83 75.825.683 0,01

Augmentation de capital

gratuits

21.2. Acte constitutif et statuts

La mise en conformité des statuts avec les modifications intervenues par décret n° 2014-1466 du 8 décembre 2014
modifiant la date et les modalités d'établissement de la liste des personnes habilitées a participer aux assemblées
d'actionnaires et d'obligataires des sociétés commerciales, publié au Journal officiel du 10 décembre 2014,

notamment les points suivants : ()| a date doO6®tablissement de |l a |iste des act
assemblée générale des actionnaires ; (i)| a d at essethén®die k& liste des obligataires habilités a participer &

une assembl ®e do(d)b lai gdaattaei rbewst o;i retddi nscri ption 7 | 6ordre du
déposés par un actionnaire, est prévue dans la 6° résolution des textes der ®s ol uti ons de | 6 Assembl @

Extraordinaire prévue courant mars 2016.
21.2.1. Objet social
OBJET SOCIAL (article 3 des statuts)
La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger :

0 toutes études et projets, le conseil d'entreprise, l'assistance technique, le recrutement de personnel, la
prestation de services en matiéres de brevets industriels, maquettes, études de marketing, représentation
industrielle, organisation d'entreprise, information technique et de gestion, formation de personnel,
organisation de stage et conférences, traductions techniques, etc.

0 toutes opérations commerciales, administratives, bancaires, financiéres, industrielles, mobilieres ou
immobilieres pouvant se rattacher a cet objet ;

o la prise de participation dans toutes sociétés industrielles, commerciales, artisanales, de services,
financiéres, mobilieres, immobilieres, sous quelques formes que ce soit et notamment dans des sociétés
ayant un objet similaire a cet objet de la Société ;

o l'achat, la vente, de toutes valeurs mobiliéres et immobilieres, la gestion du patrimoine constitué par ces
valeurs ;

0 la prestation de services sous toutes ses formes.

La Société peut recourir en tous lieux, a tous actes ou opérations de quelque nature ou importance gu'ils soient, dés
lors qu'ils concourent ou peuvent concourir, facilitent ou peuvent faciliter la réalisation des activités visées aux
alinéas qui précédent ou qu'ils permettent de sauvegarder, directement ou indirectement, les intéréts industriels,
commerciaux ou financiers de la société ou des entreprises avec lesquelles elle est en relation d'affaires.

21.2.2. Dispositions des statuts, d'une charte ou d'un réglement de la Société
concernant les membres du conseil d'administration et de direction

COMPOSITION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION (article 12 des statuts)

La société est administrée par un Conseil d'’Administration dont les nombres minimum et maximum de membres
sont déterminées par les dispositions légales en vigueur.

Les membres du Conseil disdmindrst gaadai ne as8o08t e xmi rant : I 6
| 6Assembl ®e G®n®r al e Ordinaire des actionnaires ayant stat ud
|l dann®e au cours de |l aquelle expire | egbmandat. Les administr

Le nombre des administrateurs ayant atteint 'age de 75ans ne peut étre supérieur au tiers des administrateurs en
fonction, ce d®passement sbdbappr ®ci ant et prenant ef fet Il or
Lorsque cette proportione st d®pass ®e, Il e membre du Conseil Il e plus ©g®
disposition est applicable aux représentants permanents des personnes morales.
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ORGANISATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION (article 13 des statuts)

13.1 Président
Le Conseil d'Administration élit parmi ses membres un Président qui doit étre une personne physique.

Le Président est nommé pour une durée fixée par le Conseil d'’Administration qui ne peut pas excéder celle de son
mandat d'administrateur. Il est rééligible.

Lesfonctions de Pr®sident prennent fin au plus tard ~ | 6i ssuUce
| 6exercice au cours dugumemizeand. atteint | 60ge de soi xante
Le Pr®sident organise et dirige | etdrendcomptaalAssethblée Générales i | déAdn

et exécute ses décisions.

Il veille au bon fonctionnement des organes de la société, et s'assure que les administrateurs sont en mesure de
remplir leur mission.

13. 2 R®unions du Conseil d6Admi ni stration

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige, sur convocation de son
Président.

Les r®unions du Conseil do6Admi ni stration se tiennent, soit
| auteur de | a convocation.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

Lé6ordre du jour peut ndéd°tre fix® que |l ors de | a r®union.
Conf or m@ment aux dispositions | ®gales et r®glementaires, et
qui participent a u x r®uni ons du Conseil déAdmi ni stration par des

télécommunication sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité.

Les administrateurs ont la possibilité de se faire représenter aux séances du Conseil.

Les réunions du Conseil sont présidées par le Président.

Le Conseil peut désigner un secrétaire choisi ou non parmi ses membres.

Les administrateurs re-oivent des jetons de pr®sence dont | 6

Le Conseis$tddtAidonm ni ®partit | es jetons de pr®sence entre ses

POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION (article 14 des statuts)

Le Conseil d'Administration détermine les orientations d'activité de la Société et veille aleurmi se en T uvr e.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d'actionnaires, et dans la limite de I'objet social,
il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Société et regle, par ses délibérations, les affaires qui
la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil d'Administration qui ne
relévent pas de I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne

pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer
cette preuve.

Le Conseil d'Administration procéde aux contrdles et vérifications qu'il juge opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a I'accomplissement de sa mission, et peut obtenir
aupres de la direction générale tous les documents qu'il estime utiles.
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DIRECTION GENERALE (article 15 des statuts)

La direction générale de la Société est assumée, sous sa responsabilité, soit par le Président du Consell
d'Administration, soit par une autre personne physiqgue nommée par le Conseil d'’Administration et portant le titre de
Directeur Général.

Le choix entre ces deux modalités est effectué par le Conseil d'Administration, statuanta la majorité des
administrateurs présents ou représentés.

Ce mode dbéexercice demeure en application jusqud”™ d®cision ¢

15.1 Directeur Général

15.1.1 Nomination i Révocation

Lorsque le Conseil d’Administration choisit la dissociation des fonctions de Président et de Directeur Général, il
procede a la nomination du Directeur Général, fixe la durée de son mandat, détermine sa rémunération et, le cas
échéant, les limitations de ses pouvoirs.

Le Directeur Général ne peut pas étre agé de plus de 70ans; s'il vient a dépasser cet age, il est réputé
démissionnaire lors de la premiere réunion du Conseil d'Administration tenue apres la date de cet anniversaire.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'’Administration.
15.1.2 Pouvoirs
Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société.

Il exerce ses pouvoirs dans la limite de l'objet social, et sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux
assemblées d'actionnaires, au Conseil d'Administration et au Président du Conseil d'Administration.

Le Directeur Général représente la Société dans ses rapports avec les tiers.

15.2 Directeurs généraux déléqués

Sur proposition du Directeur Général, le Conseil d'Administration peut nommer une ou plusieurs personnes
physiques chargées d'assister le Directeur Général avec le titre de Directeur Général Délégué.

Le nombre maximum des Directeurs Généraux Délégués est fixé a trois (3).

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'Administration détermine I'étendue, la durée des pouvoirs et la
rémunération accordées aux Directeurs Généraux Délégués.

A I'égard des tiers, les Directeurs Généraux Délégués disposent des mémes pouvoirs que le Directeur Général.

REGLEMENT | NTERI EUR DU CONSEI L DO&6ADMI NI STRATI ON D
GECI INTERNATIONAL (« Gl»)
du 19 juillet 2011

Article ler. 1 Objet

Le présent reglement intérieur a pour objet de fixer, dans le cadre des dispositions légales, réglementaires et
statutaires en vigueur, le mode de fonctionnement du Conseil d'Administration de GECI International (ci-aprés la
« SOCiété »).

Article 2.7 Convocations i Déroulement des Réunions

Le Conseil tient au minimum deux r ®uni on snug@seetsenesntriels.Emnsacr ®e s
dehors de ces deux réunions, le Conseil se réunit autant de fois que nécessaire.

Les convocations, qui sont transmises par le Président sont faites par lettre, télécopie, courrier électronique ou
verbalement.
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Le Président fixe I'ordre du jour du Conseil. Il organise et dirige les débats. Il veille a ce que l'intégralité des points

fix®s © | '"ordre du jour soit examin®e par | e Conseil. Léord
temps que sa convocation a chaque réuni on au moins 8 jours 7 |l 6avance, " | 6exc
dé Admini stration relatives ~ | 6examen et ° | 6approbation des

adressé 10 jours avant.

Le Président peut faire appel, en tant que de besoin, a la Direction Juridique du Groupe pour la préparation de
I'ordre du jour et I'élaboration des documents y afférents.

En cas d'urgence, le Président peut décider d'ajouter un ordre du jour complémentaire au plus tard jusqu'au début

de la séance. Dans ce dernier cas, les membres du Conseil sont informés en séance et ont la faculté de refuser

|l 6examen de cet ordre du jour compl ®mentaire " |l a majorit®
mesure du possible, les documents afférents & cet ordre du jour complémentaire sont adressés aux membres du

Conseil avant la séance. En cas d'impossibilité et & titre exceptionnel, les documents peuvent étre remis en séance.

Les r®unions du Conseil dé6Admi ni stratnsoeni IsonEn poaissi d®xlss emacr
dernier, les membres présents désignent un Président de séance.

Conformément aux statuts, les décisions du Conseil sont prises a la majorité des voix des Administrateurs présents
et représentés. En cas de partage égal des voix, la voix du Président de séance est prépondérante.

Cependant, lorsque |l e Conseil dé Admini stration choisit | es C
vote de | 6Assembl ®e G®n®rale des actionnailreP®l ®eru®®,i rek&itlesr

administrateurs, ne prennent pas part au vote.

Lorsque les installations techniques de la salle de réunion du Conseil le permettent, sont réputés présents pour le
calcul du quorum et de la majorité, les Administrateurs qui participeront a la réunion du Conseil par des moyens de
visioconférence ou de télécommunication conformes aux dispositions réglementaires.

Les moyens de visioconférence ou de télécommunication utilisés doivent satisfaire a des caractéristiques techniques
garantissant une participation effective de chacun a la réunion du Conseil et permettant la retransmission continue et
simultanée des délibérations.

La participation aux réunions du Conseil par visioconférence ou par des moyens de télécommunication ne sera pas
applicable pour les décisions suivantes :

o Il édarr°t® des comptes annuel s,

o | 6®tablissement du rapport de gestion,

o | darr°t® des comptes consol i d®s,

o | 6®t ablissement du rapport de gestion du Groupe.

Le registre de présence aux séances du Conseil qui est signé par les Administrateurs participant a la séance, doit
mentionner, | e cas ®ch®ant , |l a participation dOAdmimistrateu
et préciser le moyen utilisé.

Le procés-verbal doit également faire état de la survenance éventu el | e do6éun incident technique |
perturbé le déroulement de la séance.

Le projet de proces-verbal de chaque séance est adressé pour validation préalable aux Administrateurs dans le
mois qui suit la réunion. Ledit procés-verbal estenpri nci pe soumis ~ | dapprobation du Con
de la réunion suivante.

Le tableau annuel des dates prévisionnelles des séances pour I'année suivante est établi a titre prévisionnel lors de
la derniére séance de I'année en cours.

Article3.T D®t enti on dOoActions

Tout Administrateur, ~ | dexception des repr®sentants permane
personnel et posséder au moins une action. A défaut de la détenir lors de son entrée en fonction et/ou de bénéficier
déun pr°t de consommation do6éaction, il doit wutiliser ses et

Article 41 Administrateur indépendant

fin que | 6Administrateur puisse °tre qualifi® déind®pendant
el ation financi r e, contractuelle ou familiale:significatiyv
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0O ne pas °tre salari® ni mandataire soci al dirigeant de | a
été au cours des trois derniéres années ;
0 ne pas étre client, fournisseur ou banquier significatif de la Société ou de son groupe ou pour lequel la
Société ou son groupe représenteunepart si gni ficative de |l 6activit®
0 ne pas étre actionnaire de référence de la Société ;

ne pas avoir de lien familial proche avec un mandataire social ou un actionnaire de référence ;
0 ne pas avoir été auditeur de la Société au cours des trois derniéres années.

o

11 appartient au Conseil doAdmini stration doée mamnbienar au cas
regard des critéres énoncés ci-dessus.

Sous r®serve de justifier sa position, | e Conseil peut consi
remplit pas tous ces criteres; ~ | 6i nver se, il peut ®gmembereseemplissanbtous ¢esl ®r er g u b
crit res nbdbest pas ind®pendant

Article 5 - Compétences et attributions

Le Conseil délibére et prend ses décisions de maniére collégiale sur toute question relevant de ses attributions
|égales ou réglementaires.

Dans ce cadre, le Conseil :

a) avant le début de chaque exercice, sur la présentation qui lui est faite :

0O examine et approuve |l es grandes orientations strat®gi
la Soci ® ® et veille " | eur mise en Tuvre ;

o examine et formule un avis sur le budget annuel (exploitation, investissement et financement
consolid®s de | 6ann®e), et veille " sa mise en Tuvre

b) délibére préalablement sur les modifications des structures de Direction Générale de la Société et notamment

choisitentre | es deux modal it®s ddéexercice de | a Direction G®n®r al
modi fications de | 6organisation et de | a Direction de |l a Soc
c) proc de aux contr!les et; v®rifications qudil juge opportu

d) et plus généralement se saisit de toutes questions intéressant la bonne marche de la Société.

En outre, le Conseil exerce les attributions réservées ci-apres :

o Convocation des Assemblées Générales ;

o Propositions de modifications statutaires ;

o Examen et arrété des comptes sociaux et consolidés et du rapport de gestion ;

0o Examen et arrété des documents de gestion prévisionnelle ;

o0 Autorisation des convent i-2usCodealé @Gommerce, aidsequd désacautions; | e L 225
avals et garanties ;

o Cooptatondd Admi ni strateurs ;

o Nomination des membres des Comités spécialisés, le cas échéant ;

0 Répartition des jetons de présence.

Article 6 - Information du Conseil

Le Président ou le Directeur Général communique a chaque Administrateur tous les documents et informations
nécessairesalb accompl i ssement de sa mission.

Préalablement a la tenue de chaque Conseil appelé a statuer sur les comptes annuels ou semestriels, les

Administrateurs sont informés des grandes orientations stratégiques, économiques, financieresde | dacti vi t ® de
Soci ®t ®. Par ailleurs, ils sont inform®s au moins wune fois p
et de | dactivit® de | a Soci ®t ®.

Si | es exigences de confidentialit® | danuttsor deentboetdredads
nécessiteraient une analyse particuliere et une réflexion préalable, le Président du Conseil communiquera aux
Administrateurs la documentation appropriée.

Article 7 - Rémunération des membres du Conseil

Les jetons de présence sont réservés aux Administrateurs non salariés du Groupe ou de la Société et alloués a
chaque Administrateur, dans la | imite de | 6envel oppe maxij
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G®n®r ale ordinaire annuell e sur npr cemosfiotnicotni ochu d@ond siieaisls i AdGUA d 1
Conseil doAdmi ni stration.

Une partie du montant des jetons de présence pourra étre allouée aux Administrateurs en fonction de leur

participation a des Conseils spécifiques, & des comités spécialisés et de leur implication accrue dans la préparation

déun Conseil. Cette r®mun®ration sera ®tudi ®e au cas par cas

Le montant des jetons de présence non alloués aux administrateurs en raison de leur absence sera conservé par la
Société.

Le paiement des jetons de présence aux Administrateurs sera effectu® tous
comptes semestriels et annuels par le Conseil.

Article 8 - Déontologie

Tout Administrateur, qubdi l soit personne physiqueratenary per sonr
figurant en annexe du présent reglement, et qui en fait partie intégrante.

LOAdmMi ni strateur, soil est une personne moral e, garantit q
reglement intérieur et respecte les obligations qui y sont précisées.

Article 9 - Confidentialité des débats

Les rapports et documents adressés au Consell, lorsqu'ils sont confidentiels, les débats ainsi que les comptes
rendus qui en rapportent les termes sont également confidentiels. Cette obligation deconfidentialité s'étend a toute
personne assistant aux réunions du Conseil.

Article 10- Modifications

Toute modification du présent réglement intérieur est adoptée par le Conseil d'Administration & la majorité de ses
membres, sur proposition du Président.

Le présentreglement i nt ®r i eur a ®t ® paraph® et sign® |l ors de | a s®an
par les Administrateurs.

ANNEXE: DEONTOLGI E DE LOADMI NI STRATEUR
Tout Administrateur de la Société entend respecter les principes suivants :

1 Avant d'accepter ses fonctions, I'Administrateur s'assure qu'il a pris connaissance des obligations générales ou
particulieres de sa charge. Il prend notamment connaissance des textes légaux ou réglementaires, des statuts, des
présentes regles déontologiques et des compléments que chaque Conseil peut leur avoir apportés ainsi que des
régles de fonctionnement interne dont ce Conseil s'est doté.

T L'Administrateur agit en toutes circonstances dans l'intérét social de I'entreprise.

1 L6Admi ni strateur veciel lddéanad grsei de®pgeungdeame nt , de d®ci sion
pression pouvant s'exercer sur lui. Lorsque I'Administrateur participe aux réunions du Conseil et exprime son vote, il

représente I'ensemble des actionnaires de la Société et agit dans l'intérét social. L'Administrateur fait part au Conseil

de toute situation de confl it d'int®r°ts m° me potentiel, no
autre société, et doit s'abstenir de participer au vote de la délibération correspondante. Le Pr®sident peut |
ne pas assister a la délibération.

T L'Administrateur consacre a ses fonctions le temps et l'attention nécessaires. Lorsqu'il exerce des fonctions
exécutives il ne doit, en principe, pas accepter d'exercer plus de trois autres mandats d'administrateur dans des
sociétés cotées, y compris étrangeres, extérieures au Groupe.

1 L'Administrateur est assidu et participe a toutes les séances du Conseil et réunions des comités auxquels il
appartient le cas échéant.

1 L'Administrateur doit s'informer. A cet effet, il réclame au Président ou au Directeur Général dans les délais
appropriés les informations indispensables a une intervention utile sur les sujets a I'ordre du jour du Conseil.

1 S'agissant des informations non publiques acquises dans le cadre de ses fonctions, I'Administrateur se
considere astreint a un véritable secret professionnel qui dépasse la simple obligation de discrétion prévue par les
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textes. Par aill eur s, | 6Admi ni strateur e ®t etemdensemd| ebldiug &
Ces obligations perdurent au-dela de la cessation de ses fonctions.

i L'Administrateur doit enfin :
0 s'abstenir d'effectuer des opérations sur les titres des sociétés y compris les dérivés sur lesquelles
(et dans la mesure ou) il dispose de par ses fonctions d'informations non encore rendues
publiques ;
0 déclarer les transactions effectuées sur les titres de la société, en application des prescriptions
Iégales et réglementaires.

q Enfin, les Administrateurs assistent aux réunions de I'Assemblée Générale des actionnaires.
21.2.3.  Droits, priviléges et restrictions attachés aux actions de la Société

LIBERATION DES ACTIONS (Article 8 des statuts)

La souscription des actions se fait selon les dispositions |Iégales en vigueur.

Les sommesrestantaver ser sur | es actions °~ | ib®rer en esp ces sont a
Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs et actionnaires quinze jours au moins avant la

date fixée pour chaque versement parun avisinsér® dans un journal dédannonces | ®gal es

par lettre recommandée individuelle.

Tout versement non effectué a bonne date porte intérét, de plein droit, en faveur de la Société, au taux légal majoré
de 3 points, & compter de son exigibilité et sans aucune mise en demeure.

FORME ET TRANSMISSION DES ACTIONS (Article 9 des statuts)

Les actions enti rement | ib®r ®es sont nomélesaldnneatées awne au port
inscription au compte de leur propriétaire dans les conditions et selon les modalités prévues par les textes en

vigueur.

La transmission des actions au porteur ou des actions nomina

DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS (Article 10 des statuts)

Outre le droit de vote, chaque action donne droit & une quotité proportionnelle au nombre des actions émises, dans

la propri® ® de | 6actif social, dans | e partage des b®n®fice
Pour toutes |l es Assembl ®es, Literdroit de vote appartient =~ |08
Chaque fois qudil est n®cessaire de poss®der plusieurs acti
nombre inférieur & celui requis ne donnent aucun droit a leurs propriétaires contre la Société, les actionnaires ayant

afaire,dansce cas, | eur affaire personnelle du groupement du nomb
Les actions sontindivis i bl es ~ | 6®gard de | a Soci ®t ®.

DROIT DE VOTE DOUBLE (Article 17 des statuts)

Chaque actionnaire a autant de v o,sanslimitaton. | poss de et repr ®se

Toutefois, un droit de vote double est attri bu® -~ toutes | ec
nominative depuis deux ans au moins au nom du méme actionnaire.

En cas dobéaugmentati on e docapri®@saelr vpeasr, ibm®nd®rf@dacreast ioou pri mes d¢
doubl e sera accord®, d s leur ®mi ssi on, aux actions nouvel
anciennes pour lesquelles il bénéficie déja de ce droit.

AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES (Article 20 des statuts)

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et des sommes
portées en réserve en application de la loi ou des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.
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Lesmodal it®s de mise en paiement du dividende salCondeil x®es par
d6Admi ni stration.

L6Assembl| ®e G®n®r ale statuant sur | es comptes annuels a | a f
partie du dividkende mi s en distribution ou de | dacompte sur dividende
de | 6acompte sur dividende en num®r aes maalalitésuixéesmparmbit i ons, dans

21.2.4. Modalités nécessaires pour modifier les droits des actionnaires

Les droits des actionnaires ne peuvent étre modifiés, dans les conditions prévues par la loi, que par une assemblée
générale extraordinaire, selon les conditions de quorum et de majorités fixées par le Code de Commerce.

Les Statuts ne contiennent pas de dispositions plus restrictives.
21.2.5. Assemblées générales d'actionnaires

ASSEMBLEES GENERALES (article 17 des statuts)

Les Assemblées Générales sont convoquées, se réunissent, délibérent et statuent dans les conditions fixées par la
loi.

Lesr®uni ons ont |lieu au si ge social ou dans tout autre |ieu i

Tout actionnaire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, a le droit d'assister aux Assemblées Générales et
de participer aux délibérations personnellement ou par mandataire ou de prendre part aux votes par correspondance

dans | es conditions | ®gales et r®gl ementaires, sous r ®serve
|l 6actionnaire ou de | d6inter m®di ai rsaispogitiens légales, aqu dauxiemejoun c ompt e
ouvr® pr®c®dant | dassembl ®e ~ z®r o heure, heure de Paris, s
Soci ® ®, soit dans |l es comptes de titre au porteur tenus par
Chaque actionnai r e a autant de voix qubil poss de et repr®sente doba
Toutefois, un droit de vote double est attribu® " toutes | es

nominative depuis deux ans au moins au nom du méme actionnaire.

En cas dobéaugmentation de capital par incorporation de r ®ser
doubl e sera accord®, d s | eur ®mi ssi on, aux actions nouvel
anciennes pour lesquelles il bénéficie déja de ce droit.

L6Assembl ®e G®n®rale est pr®sid®e par | e Pr®sident du Consei
par un administrateur d® ®gu® ~ cet effet par | e Conseil doA

21.2.6. Clauses susceptibles d'avoir une incidence sur le contrble de la Société

Les statuts de la Société ne contiennent pas de dispositif permettant de retarder, différer ou empécher un
changement de contréle, a la possible exception du droit de vote double (Paragraphe 21.2.3) dont disposent, sous
certaines conditions, les actions détenues au nominatif depuis au moins deux ans.

21.2.7. Franchissements de seuils

FRANCHISSEMENTDESEUI LS (extr ai desdtatut$)6article 11

La Société est autorisée a faire usage des dispositions légales prévuesenmati r e doéi denti fication des
titres conf®rant i mm®di atement ou ~ terme |l e droit de vote d
Toute personne, agissant seule ou de concert, qui viendrait & détenir une fraction du capital social ou des droits de
vote correspondant aux seuils prévus par l'article L. 233-7 du Code de commerce, devra se conformer aux
obligations Iégales de déclaration de franchissement de seuil prévues par la loi.

21.2.8.  Stipulations particuliéres régissant les modifications du capital
11 nébexi ste aucune stipulation particuli re dans |l es statuts

les modifications de son capital.
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22.CONTRATS IMPORTANTS

La Soci ® ® nb6a conclu aucun cont r as dansiexadre namat des(atairds)rae que | e s
cours des deux années précédant la date du présent document de référence. 1 | nod6exi ste pas de pacte
en vigueur.

23.INFORMATIONS PROVEDR TIERS, DECIAIRA D'EXPERTS
ET DECLARATIONTHRIEETS

Néant.

24.DOCUMENTS ACCESSMI PUBLIC

Léensemble des documents sociaux de | a Soci ® ® devant °tre
au siége social de la Société.

Peuvent étre notamment consultés :

(a) | 6acte consti tdela$otietéet | es statuts 7 jour

(b) tous rapports, courriers et autres documents, informations financiéres historiques, évaluations et
déclarations établis par un expert a la demande de la Société, dont une partie est incluse ou visée dans le
présent document de référence ;

(c) les informations financiéres historiques de la Société pour chacun des trois exercices précédant la
publication du document de référence.

Ces documents, et plus généralement toute l'information réglementée, sont disponibles sous format électronique
dans la rubrique dédiée : "INVESTISSEURS" sur le site internet de la Société www.geci.net.

Le groupe, en vertu de | a directive 2013/50/ UE, néint ®grer a
informations financieres trimestrielles.

25.INFORMATIONS SURAEHCIPATIONS

Outre ses filiales et participations, dont la liste figure au chapitre 7.2 de ce Document de Référence, la Société ne
détient aucune participation de capital dans une quelconque entité juridique, de droit francais ou non.

26.INFORMATIONS INC3.BAE REFERENCE

En application de | dar t i-2004de le2Cdmnissionrdd 29 hvel RO sur le€ Erospediss,des
informations suivantes sont incluses par référence dans le présent Document de référence :

- Les comptes consol i d®s et SO0Ci aux6 aths qué e ramports idesse c | os I
commissaires aux comptes y afférents ainsi que le rapport sur la gestion du groupe présentés
respectivement p.91 et 137 ;

- Les comptes consolid ®s et sociaux de | b6exercice c¢clos |l e 31 mars
commissaires aux comptes y afférents ainsi que le rapport sur la gestion du groupe présentés
respectivement p.100 et 116 du Document de Référence n° R.16-004 d®pos ® auporittdes de | 6 Au

Marchés Financiers le 15 février 2016 ;

- Les comptes consol i d®s et sociaux de | 6exercice <c¢los I
commissaires aux comptes y afférents ainsi que le rapport sur la gestion du groupe présentés
respectivement p.68 et 101 du Document de Référence n° R.15-054 d®pos® aupr s de | 06

Marchés Financiers le 17 juin 2015 ;
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- Les parties non incluses de <ces

autre endroit du présent Document de Référence.

document s

sont soit

27ANNEXIRESPONSABH.SOCIALE, ENWRKENTALE ET

SOCIETALE

27 . 1.
27.1.1.

Présentation et articulation du rapport.

Description des référentiels utilisés

Le présent rapport de responsabilité sociétale de GECI international a été réalisé en connaissance de plusieurs

référentiels complémentaires. Ces documents de

| accompagnement de | 0entreprise pafllaéterédigésiivane:t sp®ci al i s®
A Ldéensemble des oblhgatpo®sude pamnbpareicle 225 de | a
A Les lignes directrices de la norme ISO 26000 relatives & la responsabilité sociétale des entreprises®

Une table de référence indiquée en annexe 1 permettra au lecteur de situer chacune des informations présentées

par rapport a sa source réglementaire ou et/ou méthodologique.

27.1.2. Périmeétre de reporting

Périmétre temporel
La p®riode sur laquelle repose | e pr®sent rapport RSE du

holding GECI et du 1e janvier 2015 au 31 mars 2016 pour le groupe Eolen.

Périmetre organisationnel

GEO International SA
Holding
(GENS)]

Serge Bitboul
& XLPholding 485%

référence ont notamment inspiré

la sensibilisation et

Organigmmme GEC]

Air Invest

146%

Holding

Saff:12

1000 % 1 1000 % l 1000 % 80,0 % l
GEA d GEQ Transportation & GEQ Ukraine Altona International
(UK Engineering India (India) (Ukraine) (France)
{ Services } { Saff:1 } { Services } { Saff:0 } { Services ] { Saff:0 }
1 1000 %
GEQ South Africa AeroEuro Goupe EOLEN
(South Africa) (India) (France)
Formation . . . i .
{ Energie M Saff:3 J [ ASronautique M Saff:10 } IngSnierie IT Saff: 63

i
:

667% | 510% | 000% | 1000% | 1000 % 1000% | 950% l
EOLEN EOLEN Finance EOLEN IngSnierie EOLEN Energie Alliances Services Plus Amundis EOLEN Intec
(France) (France) (France) (France) (France) (France) (France)
[ IngSnierie IT H aff:18 J{ IngSnierie IT }[ Saff: 73 } [ IngSnierie IT M Saff:1 [ IngSnierie IT J[ Saff:1 J [ IngSnierie IT M Qaff : 59 } [ IngSnierie IT J[ Saff:9 J [ IngSnierie IT J[ Saff: 37 J
822% 934% l 1000 % l
Riskalis Gonsulting Alliances Services + Bresil Alliances Services +Canada
(France) (BSsi) (Ganada)

=

International

| mogienerr |[ satiop | [ moserer [ satio |

2e rapport RSE 2015 inclut des indicateurs a la fois directement appliqués depuis la réglementation en vigueur, et inspirés d

clés de la norme 1SO 26000.

3 Article 225 de la loi n° 2010 -788 du 12 juillet 2010 portant engag

ement national pour I'environnement.

4http://lwww.iso.org/iso/frlhome/standards/iso26000.htm
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Les informations sociales, environnementales et sociétales du présent rapport sont basées sur le périmetre
consolid® en | FRS incluant | 0en stetalité les filiales sonsplidéest i ces de | dentr

Evolutions de périmeétre

Les évolutions observées du périmétre de GECI International entre 2014 et 2015 concernent essentiellement
|l 6acquisition du groupe Eol en.

En effet, |l e Groupe a groupenEnleni»sle®6 abld 20£5q @ECE lintdrnatmmal adamsi azquis
100% du capital et des droits de vote de | a sochol@ng® groupe
déacquisition, |l a soci® ® Altona I|International

A GECI INTERNATIONAL i SA, France
Siege du groupe basé a Paris, France.

A GECILTD - Royaume Uni

Cette soci ®t ®, filiale 7 100% de | a soci ®t ®, a pour ac
dans les domaines des métiers du transport, de la conception & la certification pour des projets
internationaux.

A GECI South Africa Pty Ltd

Cette soci ®t ®, filiale " 100% de GECI Lt d, a pour acti
dans | es domaines des m®tiers du transport et de | 6®ner

A GECI TRANSPORTATION & ENGINEERING INDIA PRIVATE LTD.

Cette filiale, d®t enue ° 100% par |l a soci ®t ®, a pour VvV 0
|l 6industrie a®ronautique. Elle no6a pas de chiffre doéaff.

A Aeroeuro Engineering India

Cette filiale, détenue & 50% par la société via GECI Transportation and Engineering India, créée en mai
2011, a pour vocation dbéaccomplir des prestations doding

A GECIUKRAINE i Ukraine

Cette filiale, détenue a 100% par la société, créée en janvier 2011, a vocation a accomplir des prestations
déing®nierie dans | e domaine du g®nie civil. Ndbayant e
filiale noest pas consol i d®e. I ndexiste aucun actif
dbdact i présén® pas ee risque particulier pour le groupe. La société a engagé le processus de

liquidation en février 2015, la procédure est toujours en cours.

A ALTONA International (France) (sous holding dbéacqui siti

Cette filiale est détenue a 80% par la société au 05/10/2015, la société Anthéa détient les 20% restant.
Cette filiale cr®®e en ao¥%t 2015 est une sous holding ¢
pas dobéactivit® pour | 6instant. Cblest un centre de co0%ts.

A SAS Groupe EOLEN (France)

Cette soci ®t®, filiale d®tenue ©~ 100% ddéAltona Internat
p®&r i mtre de consolidation de GECI I nternational depui
conseils et | 6ing®ni lafrastractueen t echnol ogies et en

A SAS EOLEN (France)
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Cette filiale, détenue a 66,72% par la société « groupe Eolen » et a 33,28% par la société « Audacia », a

été créée en 2006 et est intégrée dans le périmétre de consolidation de GECI International depuis le mois
d 6 a o ¥R. EllR@ ®Dpour activité les conseils et ingénierie en nouvelles technologies et infrastructures.

A SAS EOLEN Ingénierie (France)

Cette société, filiale détenue a 100% de la société « groupe Eolen », a été créée en 2008, et est intégrée
dans le périmétredeconsol i dati on de GECI International depui s | e
les conseils et ingénierie en nouvelles technologies et en Infrastructure.

A SAS EOLEN Intec (France)

Cette filiale, détenue & 95% par la société « groupe Eolen » et & 5% par une personne physique, a été
créée en 2006 et est intégrée dans le périmétre de consolidation de GECI International depuis le mois
déao¥%t 2015. El'le a pour activit® | es conseils et ing®ni

A SAS AMUNDIS (France)

Cette société, filiale détenue a 100% de la société « groupe Eolen », a été créée en 2009, et est intégrée
dans |l e p®rim tre de consolidation de GECI I nternationa
les conseils et ingénierie en Télécom et en convergence multimédia.

A SAS EOLEN Finance (France)

Cette filiale, détenue a 51% par la société « groupe Eolen » et a 49% par la société « RK

développement », a été créée en 2010 et est intégrée dans le périmétre de consolidation de GECI
International d epui s | e moi s doao %t 2015. Elle a pour activite
Industries pharmaceutiques.

A SAS RISKALIS Consulting (France)

Cette société, filiale détenue a 82,15% de la société Eolen Finance et par plusieurs actionnaires avec une
majorité de personnes physiques pour le reste, a été créée en 2011, et est intégrée dans le périmétre de
consolidation de GECI I nternational depuis |l e mois dbao
en bangques et assuramicfefsrre | d 6 afofyaiar g2d@l6p aler | bexercice 2

A SAS Alliance Services Plus (France)

Cette filiale, détenue a 100% par la société « groupe Eolen », créée en 2007, est intégrée dans le
p®r i m tre de consolidation de GECI 5.IHid apour adtiitd lasa | depui
Conseils et Ingénierie en banque et Industries pharmaceutiques.

A SAS AS+ DO Brasil Servicos De Info (Brasil)

Cette société, filiale détenue a 100% de la société Alliance Services Plus, a été créée en 2010, et est
intégréedanslep®r i mtre de consolidation de GECI International
activité les conseils et ingénierie en banque et industries pharmaceutiques.

A SAS AS+ Service Conseil Inc (Canada)

Cette filiale, détenue a 100% par la Société Alliance Services Plus, créée en 2010 est intégrée dans le
p®&r i mtre de consolidation de GECI I nternational depui
conseils et ing®nierie en banque et industrijaus phar mace

A SAS EOLEN Energie (France)

Cette société, filiale détenue a 100% de la société Alliance Services Plus, a été créée en 2010, et est
int®gyr®e dans |l e p®rim tre de consolidation de GECI |

290 |Page GECI International |[Document de Référenc&016



=

International

activité les conseils et ingénierie en oil et gaz.

Indicateurs renseignés

Le pr®sent rapport de responsabilit® soci®tale de | éentrepri
225 de la loi Grenelle 1.

Léoensemble des i nf or mat i dafes et saxiétales |décknées enn4? i thématiques nae été
renseigne.
27.1.3. Note méthodologique

Elaboration du rapport

L6®l aboration du rapport a ®t ® supervis®e par |l a direction
| 6obj et doéun accoummp agarbe nmeentt dpea consei |l en RS&dufpr@asbus.net A2DM)

Collecte et consolidation des informations

Le processus de collecte repose sur | a diffusion déun quest:i
|l 6entréerigssesti onnaire reprend |l 6int®gralit® des informatic
transparence RSE (article 225 de la loi Grenelle 2), en les détaillant par des indicateurs adaptés a chaque donnée.

Les questions posées au sein de ce formulaire sont explicitées et illustrées pour faciliter les réponses.

La collecte des donn®es a ®t ® coordonn®e par | a direction fi
renvoi par les services concernés par voie électronique.

L 6 e n s e mbdpanses &éte rapporté dans un tableau de synthése permettant la consolidation des données pour
chaque indicateur.

Les processus et logiciels ayant permis la production de ces données sont les suivants :
Logiciel comptable, liasse fiscale et immobilisations : SAGE 100 i7,

Logiciels ADP-GSI,
Logiciel CEGID Compta.

N S

Définitions et modalités de calcul retenues

Les informations narratives (non gquantitatives) du rapport
transmis par les différentes entitésduGr oupe GECI I nternational au travers doéun ¢

La rédaction des parties relatives a ces indicateurs qualitatifs a été réalisée par le cabinet A2DM dans le strict
respect des informati ons r e cunedstorsian eta déerirellels pratiques, écomdnjquea,ppor t er
environnementales et sociales de maniére la plus objective possible.

Limites de la collecte

Toutefois, l e syst me doéinformation interne de tnapettol di ng r
pallier aux remont ®es asym®triques doéinformation de |l a part
donc |l 6i nt®gralit® des donn®es re-ues, de fa-o0on consoli d®e,

absences drsurrcHague gritgre soot signalées au sein du rapport.
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27 . 2. Périmétre de reporting

27 .2 . 1. Informations Sociales

Emploi

x  Effectif total (en ETP) et |la répartition des salariés par sexe, par age et par zone géographigue

1.1 Effectif Total (en ETP) TOTAL
Périmetre consolidé (IFRS)

Effectif Total 322,6
Nombre de CDI 320,2
Nombre de CDD 2,4

Périmetre consolidé France (hors Brésil)

Effectif Total 243,6

Nombre de CDI 241,2

Nombre de CDD 2,4

(! est important de soul i gneontatEDLColui-ti t a0 ®I doveff ed ®dwfl sSoomi i
nationale est de 85% de CDI dans | es entreprises en France
empl oy®s dans une stabilit® de | 6empl oi

En effet, compte tenu dIlesdfférents maahds visee pameRGroame SEGI Internatonal, il

est capital de proposer des contrats en CDI a la majeure partie du personnel et particulierement aux nouvelles
recrues.

Remarque :

Les donn®es prises en compteen peEOCTWPr doua lgeruoluepre |Edoelfefne c(tn d mbtroet ad
effectuées au regard des heures contractuelles) peuvent comporter un trés léger décalage avec la réalité. Ceci
sbexplique par de rares cas de personnes downrnts | de dlud ®eerdei dea
pl us, toujours pour I e groupe Eol endesislus ,estsd6dj oudteerunqudd
professionnalisation ainsi que trois stagiaires.

1.2 Effectif Cadre (en ETP) TOTAL
Périmetre consolidé (IFRS)

Nombre de cadres employés 181
Pourcentage de cadres/effectif total 56,1%

Périmetre consolidé France (hors Brésil)

Nombre de cadres employés 145

Pourcentage de cadres/effectif total 59,5%

De par la qualité des services que le groupe souhaite proposer et donc la valeur ajoutée nécessairement apportée
par la société a ses clients, celle-ci emploie une grande majorité de cadres.

Remarque :

Il est important de noter que pour calculer le nombre de cadres au Brésil nous avons di procéder de la maniére
suivante : toutes| es personnes b®n®ficiant dodédun salaire de plus de RS$
le salaire minimum) ont été considérées comme des cadres. En effet, nous avons procédé ainsi, car le statut cadre,

comme nous pouvons le concevoirenFranc e, nbéest pas d®fini dans ce pays.
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1.3 Effectif féminin au sein de la structure (en ETP)

| TOTAL

Périmetre consolidé (IFRS)

Effectif féminin total

95

Nombre de femmes cadres

57,7

Pourcentage de femmes cadres/effectif cadre

31,9%

Périmetre consolidé France (hors Brésil)

Effectif féminin total

67

Nombre de femmes cadres

45,7

Pourcentage de femmes cadres/effectif cadre

31,5%

Malgré la réelle volonté d'une mise en place de la mixité au sein de notre groupe, le milieu de l'ingénierie souffre
d un faible taux de féminisation. En effet, les femmes représentent environ 22% de cette population (26e enquéte
nationale sur les ingénieurs, Enquéte 2015.IESF, juin 2015). Ceci explique la difficulté du groupe a tendre vers une

®qui t® en t effrmminetmasdid. f ect i f

1.4 Répartition de I'effectif par zone géographique (en ETP)

TOTAL

Périmetre consolidé (IFRS)

France

243,6

Amérique du Sud

79

La grande majorit® de | 6effectif
sont basés au Brésil.

du groupe est Hlmale&S+en

1.5 Répartition de I'effectif par classe d'age TOTAL
Périmetre consolidé (IFRS)

15-24 ans 47
25-49 ans 238
50-64 ans 19
Périmetre consolidé France (hors Brésil)

15-24 ans 17
25-49 ans 191
50-64 ans 17

Répartition de |'effectif par

classe d'age
Périmeétre consolidé (IFRS)

M 15-24 ans
M 25-49 ans
m 50-64 ans

Répartition de |'effectif par

classe d'age
Périmétre consolidé France (hors Brésil)

W 15-24 ans
W 25-49 ans
M 50-64 ans
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GECI I nternational sbest toujours consacr® ~ |l a recherche
hautement qualifiés.

L'"expertise apport®e par | 6emploi des seniors asawspusn dodun
jeunes sont des atouts réels du groupe qui emploie de nombreux collaborateurs agés de plus de 45 ans.

x Embauches et licenciements

1.6 Total des embauches TOTAL

Périmetre consolidé (IFRS)

Nombre de salariés recrutés en CDI 181
Nombre de salariés recrutés en CDD 8
Total des embauches 189

Périmetre consolidé France (hors Brésil)

Nombre de salariés recrutés en CDI 130

Nombre de salariés recrutés en CDD 8

Total des embauches 138
Total des embauches Total des embauches
Périmétre consolidé (IFRS) Périmétre consolidé France (hors Brésil)

® Nombre de salariés
recrutésen CDI

B Nombre de salariés
recrutésen CDI

® Nombre de salariés

m Nombre de salariés ,
recrutésen CDD

recrutésen CDD

Les embauches sont principalement dues au rachat du groupe Eolen par la société mére. Par ailleurs le groupe
privil®gie | dembauche en CDI afin dbéassurer une s®curit®
senti ment dbéappartenance.

Ce chiffre de 94% ddoembaucheése mMP®aliim®ese emnncont d&® FCRINnceuA
si on | e met en perspective par rapport ~ des statistiques
France se font a 90% en CDD et en intérim (étude du Ministére du Travail, juillet 2014).

1.7 Nombre de départs | TOTAL
Périmetre consolidé (IFRS)

Nombre de démissions 115
Nombre de licenciements 18
Nombre de ruptures conventionnelles ou fin de période d'essai 120

Nombre de départs en retraite
Nombre de fin de CDD
Transfert

Prise dboact e
Déces

O|IN|N[00[N
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Total | 267
Périmetre consolidé France (hors Brésil)

Nombre de démissions 67
Nombre de licenciements 16
Nombre de ruptures conventionnelles ou fin de période d'essai 120
Nombre de départs en retraite 2
Nombre de fin de CDD 8
Transfert 2
Prise dbdact e 2
Déces 0
Total 217

La vague exceptionnelle de sorties a été causée notamment par la restructuration du groupe au regard du rachat du
groupe Eolen. Cette méme restructuration a également causé uncert ai n nombre ddéembauches ¢ ommi
dessus. Toutefois, |l a direction actuelle est en train de fre

x Rémunération

La politique salariale du groupe est en cours de redéfinition suite aux évolutions structurelles du groupe. Toutefois,
les rémunérations au sein de GECI International récompensent traditionnellement la performance individuelle.

La contribution de chacun de nos salari ®s du grosuspne est ®vV.
recueillies les aspirations des collaborateurs en matiére de développement, de parcours professionnel et de
formation.

1.8 Rémunération TOTAL

Périmetre consolidé (IFRS)

Total des rémunérations fixes (charges salariales incluses, hors 127396 k (
charges patronales)

Périmetre consolidé France (hors Brésil)

Total des rémunérations fixes (charges salariales incluses, hors
10 828,4 k
charges patronales)

Total des rémunérations variables (charges salariales incluses, hors

1064,3k (
charges patronales)
Total des rémunérations fixes + variables (charges salariales incluses, i
117026 k U
hors charges patronales)
Montant total des participations salariales 0
Montant total de I'intéressement salarial 0
Montant total de 'abondement 0

11 nbexi srtee dpiassp odsbiatuitf ddacti onnariat salari ®, que ce soit d:
tout autre cadre.

Il faut cependant noter 2 points importants :

A au sein de la Holding GECI International tous les cadres sont rémunérés sur 13 mois,
A et au sein du groupe Eolen, une forte importance est donnée au systéme de rémunération variable.

Organisation du travail

x  Qrganisation du temps de travail

Le groupe GECI International employait sur la période visée 6 employés en temps partiel. Au sein de la holding, il
sdbagit ddun webmaster, déun agent dbéentretien et dbéune dire
sont employées par la société Eolen Intec de la filiale Eolen et représentent un effectif de 1,67 en ETP.
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Le groupe appliqguelaconvent i on SYNTEC pour | densemble de ses salari ®s.
Léorgani sation du temps de travail des effectifs ¢ cadre e
travaill ®s avec une r®f ®rence horaire hebtrbutioadealdjolessdele 38 het

R®duction du Temps de Tr a-vadre la la( foSsibilté. de Lcémpénsee ses i heuresn o n
supplémentaires en récupération horaire.

Aucune heure suppl ®mentaire non compens®e nbéa ®t ® d®cl ar ®e a
x  Absentéisme

Le taux dbéabsent® sme pour mal adie et accidents de travail
groupe est de 5% pour |l a p®riode vVvis®e. Deux salari ®s sont
invalidité prolongée.

2.2 Absentéisme | TOTAL
Périmetre consolidé IFRS
Nombre ddédabsences autredenhue cong®s 40 165
ll\lom.bre déheures th®oriques sur | 'ex 752 512
I'exercice
Nbre doéheures absences/ Nbre doéheu 5,3%
Absences pour maladie et accidents de travail, grossesses et congés 4176
maternité/paternité (en jours ouvreés)
Jours théoriques sur I'exercice 83591
Taux dbéabsent ® sme pour mal adie et
. " . 5,0%

congés maternité/paternité
Périmetre consolidé France (hors Brésil)
Nombre ddédabsences autredenQue cong®s 40 045
Nombre ddédheures th®oriques sur | 'ex 618 472
Nbre ddédheur ebNbakbles edndcheesur es t h®or i que 6,5%
2.3 Heures supplémentaires TOTAL
Périmetre consolidé (IFRS)
Nbre doéheures de travail effectif Fr@

5 P ; 6 475
dela de la durée Iégale de travail.
Périmetre consolidé France (hors Brésil)
Nbre déheures de travail e f f escdmplét au- @

5 P ; 3016
dela de la durée Iégale de travail.

Relations sociales

x  Organisation du dialogue social, notamment les procédures d'information et de consultation du personnel
et de négociation avec celui-ci

Si la holding GECI ne dispose pas de délégué du personnel du fait du faible effectif (moins de 10 personnes), la

filiale « groupe Eolen » en élit un. Celui-ci est consulté mensuellement sur les principaux sujets concernant
conjointement |l a soci ® ® et I e pe asquinul est résen& poureses heufes e t il 1
déastreinte.

De nouvelles élections des Instances Représentatives du Personnel au sein de la filiale « groupe Eolen » sont
pr®vues sur |20dxercice 2016

Par ailleurs, aucun accor diodecohsidésée.t i f nda ®t ® sign® sur | a p®
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Santé et sécurité

x  Conditions de santé et de sécurité au travail

Les visites de | a m®decine du travail sont planifi ®es selon
risque particulier pour les employés.

Des procéduresetdu mat ®ri el de s®curit® incendie ont ®t ® mis en plac
nouveaux locaux du siege.

x  Bilan des accords signés avec les organisations syndicales ou les représentants du personnel en matiére
de santé et de sécurité au travail

(! ndba ®t ® sign® au cours de | 6ann®e 2015 aucun accord en ma
International.

x Accidents du travail, notamment leur fréquence et leur gravité, ainsi que les maladies professionnelles

4.3 Accidents du travail et maladies professionnelles TOTAL
Périmetre consolidé France (hors Brésil)
Nombre d'accidents de travail sur la période considérée 18
Taux de fr®quence des accidents (non 30,79
Heures travaillées 584 573
Nombre de journées d'incapacités pour cause d'accident de travail 806
Taux de gravit® (nombre de journ®es

L 1,38
travaillées)

Formation

x Politiques mises en Tuvre en mati re de formation
La formation professionnelleest pour | 6ensemble des salari ®s du groupe, | a
afin déatteindre |l es objectifs dobébexpertise et dbébexcellence d

capacités accrues en management de projet.

Au sein du groupe Eolen, des formations en interne sont menées par le personnel encadrant, et ce afin de
sensibiliser le personnel de la société aux process internes et de mettre a jour leurs connaissances et compétences
dans |l es principaux dawnidemétieas propres ~ |l eur c¢fi

De plus, l'acquisition de la certification ISO 9001 étant en cours, une attention particuliére est apportée a la formation
de nos collaborateurs afin de répondre a cette exigence qu'est I'amélioration constante de la qualité.

Pour ce qui est du siege de la Holding GECI International, les formations suivies ont porté sur les sujets suivants
durant la période visée :

f Formation ~ | 6angl ais professionnel,
1 Formation a la gestion de la paie et des déclarations sociales sur internet i Logiciel ADP,
T R®union déinformation de | 6Association Nationale des Soc
1 Formation sur l'application des normes IFRS sur les comptes.
€ noter enfin qubébune formation ° hauteur de 7h sur d "' applic:

en interne au sein de la holding GECI International.
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x Nombre total d'heures de formation

5.2 Heures de formation | TOTAL

Périmeétre consolidé IFRS

Nombre total d'heures de formation 1273
Nombre de collaborateurs formés 35
Nombre d'heures de formation pour la population cadre *)
Nombre d'heures de formation pour la population non-cadre *)
Nombre moyen d'heures de formation par salarié formé 36,4
Nombre moyen d'heures de formation par salarié 39

Périmetre consolidé France (hors Brésil)

Nombre total d'heures de formation 1193
Nombre de collaborateurs formés 30
Nombre d'heures de formation pour la population cadre 543
Nombre d'heures de formation pour la population non-cadre 650
Nombre moyen d'heures de formation par salarié formé 39,8
Nombre moyen d'heures de formation par salarié 53

Concernant les chiffres présentés sur le périmétre IFRS, il est important de noter que les données émanant de la
filiale brésilienne en termes de formation correspondent & une estimation. Ceux-ci sont donc soumis a une légere
marge dderreur.

(*) 11 nba pas ®t ® possible de segmenter | esallearpesudel Hef Mma
du Br®sil, car | a donn®e ndéd®tait pas disponible.

Egalité de traitement

x  Mesures prises en faveur de I'égalité entre les femmes et les hommes

La masse salariale du Groupe GECI International ne fait pas apparaitre a contribution égale, de disparité de
traitement salari al entre hommes et femmes de m°me position

Tout ef oi s, oute paticulieeenapporeéa part le Groupe a I'égalité homme-femme est clairement mise en
évidence au sein de la filiale Eolen. En effet, le top management est composé a 50% d'hommes et a 50% de
femmes. De plus, pour un poste donné, ils sont rémunérés selon le méme mode.

6.1.2 Salaires H/F TOTAL
Périmetre consolidé France (hors Brésil)

Les hommes en CDI cadres 54 911,17 4
Les hommes en CDI non-cadres 26 150,95 U
Les femmes en CDI cadres 40 011,61 0
Les femmes en CDI non-cadres 22 896,09 u

Les salaires ont été calculés sur une base annuelle en intégrant le salaire du PDG de la Holding GECI International.

Par mesure de pertinence et de plus juste représentativité, seul le périmétre hors Brésil a été considéré. En effet, du

fait dodédune dinftfe®rdeun cceo ¥t mpoer tlea vi e, | e salaire moyen au Br ®si
peut avoir en France.
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6.1.3 Egalité H/F TOTAL

Périmetre consolidé France (hors Brésil)

Part de femmes dans les organes de direction (direction générale, comité

0,
exécutif) 40%
Part de femmes dans les augmentations individuelles en % 38%
Répartition H/F dans les organes de
direction
Périmetre consolidé France (hors Brésil)
40%

B Femmes

B Hommes
Au sein de l'a holding GECI I nternational, une femme fait
administrateurs et du Président.
Aucune promotion enodlaor ®t ®deaplpd i p@®i ode vVvi s®e, en revanche

augmentation, dont 2 femmes.

Bien que la part des femmes dans les augmentations, au sein du groupe Eolen, soit de 38%, il est toutefois
important de noter que ce pourcentage est minimisé par un nombre de femmes moins important dans les effectifs
comparativement aux hommes.

A titre, d'exemple, sur l'exercice 2015-2016, 34% des femmes ont été augmentées contre seulement 21% des
hommes.

x  Mesures prises en faveur de I'emploi et de l'insertion des personnes handicapées

Le groupe Eolen a fait appel “ plusieurs reprises © des ESAT
de courriers.

6.2.1 Effectif de travailleurs handicapés TOTAL

Périmeétre consolidé IFRS

Effectif de travailleurs handicapés (en ETP) 2,38

Taux direct (%) (nombre de travailleurs handicapés / nombre de salariés) 0,74 %

Périmeétre consolidé France (hors Brésil)

Effectif de travailleurs handicapés (en ETP) 2,38
Taux direct (%) (nombre de travailleurs handicapés / nombre de salariés) 0,98 %
Cependant , avec un effectif total s6®l evant ° 263,65 empl oy®@
|l obl i gation de compter au minimum 6% de personnes handicap

1,78% de travailleurs handicapés, GECI International est soumis aux cotisations Agefiph.
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x  Politique de lutte contre les discriminations

Le groupe GECI I nternational reconnait et valorise |l es compe@
desvaleurs fortes du Groupe GECI I nternational est Il i nternatic
culturelle ; le groupe emploie de nombreuses nationalités différentes au sein de ses effectifs en France.

Le groupe GECI International a par ailleurs adhéré a la Charte de la Diversité en Entreprise.

Cette charte engage le groupe a :

A fAiSensibiliser et former ses dirigeants et coll aborateur
gestion des carriéres aux enjeux de la non-discrimination et de la diversité.

A Respecter et promouvoir l'application du principe de non-discrimination sous toutes ses formes et dans
toutes les étapes de gestion des ressources humaines que sont notamment I'embauche, la formation,
l'avancement ou la promotion professionnelle des collaborateurs.

A Chercher a refléter la diversité de la société francaise et notamment sa diversité culturelle et ethnique dans
son effectif, aux différents niveaux de qualification.

A Communiquer auprés de I'ensemble des collaborateurs son engagement en faveur de la non-discrimination
et de la diversité, et informer sur les résultats pratiques de cet engagement.

A Faire de | '®l aboration et de |l a mise en Tuvre de |l a pol
représentants des personnels.

A Inclure dans le rapport annuel un chapitre descriptif de son engagement de non-discrimination et de
diversit® : actions mises en fTuvre, pratigues et r®sulta

x Promotion et respect des stipulations des conventions f

Le groupe GECI Internationalr especte | e droit fran-ais traduisant | densembl
|égislation nationale.

Cependant aucune action promouvant c esrleGoupe&EQllintermasonah 6 a ®t ® r
Les embauches se font par rapport aux compétences, au background et aux recommandations des candidats.

De plus une grande partie des recrutements dans le groupe Eolen se fait par CV anonyme.

27 .2.2. Informations Environnementales

Politique générale en matiére environnementale

x  QOrganisation de la société pour prendre en compte les guestions environnementales et, le cas échéant,
les démarches d'évaluation ou de certification en matiere d'environnement

Les activit®s dodéing®nierie du Groupe ne son®ermwisr aren ennmaetnutr ea
quotidien, n®anmoins | e Groupe adopte wune attitude responsa
consommati on do6®nergie et de papier.

A noter que le Groupe Eolen est actuellement en train de mettre en place une démarche de certification 1ISO 9001 i
27001.

x  Actions de formation et d'information des salariés menées en matiére de protection de I'environnement

Aucune action sp®cifique de formation des salari ®s nbéa ®t®
pr ot e c tenvrannechent. | 6

Cependant une sensibilisation interne du personnel du groupe est mise en place afin de conscientiser les salariés

sur leur impact environnemental au quotidien dans leur cadre professionnel. Pour exemple une attention particuliere
estportte” | a d®mat ®rialisation des supports, ~-vdrs.®conomie de p
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€ noter qubdau sein du groupe Eolen une ®dition de stickers
lumi "res lorsqubéils ndéden ont pas | o6utilit®.

Au regard de la certification 1ISO 9001- 27001 qui est actuellement initiée, de nombreuses formations du personnel
vont étre mises en place sur différents enjeux.

x Moyens consacrés a la prévention des risques environnementaux et des pollutions

Les activitts du Gr oup e ndentra  nent pas de ri sque particuli rement:
spécifiguement, le Groupe étend progressivement l'utilisation de technologies informatiques collaboratives propres a
faciliter la collaboration a distance et a limiter les déplacements.

Le Groupe nbdba eu recours ~ aucune provision ou garantie pou
période visée.

Pollution et gestion des déchets

x  Mesures de prévention, de réduction ou de réparation de rejets dans l'air, I'eau et le sol affectant gravement
I'environnement

Le groupe ®tant |l ocataire de ses bureaux, il néa pas mis el
r®paration des rejets dans | 6air, | deau et | e sol au cours d

x  Mesures de prévention, de recyclage et d'élimination des déchets

La holding GECI a depuis son installation dans les locaux avenue Kléber mis en place un recours a une société de
r®cup®ration des d®chets papiers/ cart onlasodés €eR perm& unGrP R) . Léut
s®l ectif et une mesure des d®chets de | dactivit® du si ge p
volumes récupérés par la société CPR Recyclage.

La quantité ci-dessous a été calculée sur la base des factures de la société CPR Recyclage.

9.2.1 Déchets TOTAL

Périmetre holding GECI

Déchets de bureau (m3) 10,08

Par ailleurs une r®cup®ration des cartouches dbdencre wusag®e
2015. Les quantit®s T"T®cuplPd®erjsendddanpsauivi doO®taill ®.

En revanche, | e groupe Eolen nbéa pas mis en place doéindicate

x  Prise en compte des nuisances sonores et de toute autre forme de pollution spécifique a une activité

Le Gr oupe n 0 aacedamesureissrune guelpohque pollution spécifique a son activité en 2015-2016.
Utilisation durable des ressources

x Consommation d'eau et approvisionnement en eau en fonction des contraintes locales

11 néy a pas de suivi gpamut deull i bemsemb | eetdesnjead i a ®snidu Gr ouy
au niveau du siege de la Holding ou une évaluation de la consommation en eau a pu étre établie : la holding a
consomm® 123 m3 dbeau. LéapprovisionnemédledePgi;m eau provient d
Aucune donn®e nda pu °tre collect®e pour | e groupe Eol en.
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x Consommation de matiéres premiéres et mesures prises pour améliorer ['efficacité dans leur utilisation

La seule mati re premi re faisant |séirndugreupe ddréntlapgriodecvinése 0o mmat i on
correspond au papier consomm® | ors des impressions. Cette co
de ce fait doé°tre mesur® de fa-on pr®cise.

x Consommation d'énergie, mesures prises pour améliorer I'efficacité énergétigue et recours aux énergies
renouvelables

Le Groupe GECI I nternational mesure ses ccosord démitéastdaneles d o6 ®1 ec
tableau ci-dessous.

10.3 Consommation d'énergie TOTAL

Périmeétre consolidé IFRS

Consommation totale do®nergie : 201 067
et froids des immeubles de bureaux (kWh)

Périmetre consolidé France (hors Brésil)

Consommati on totale doé®nergie : 194 346
et froids des immeubles de bureaux (kWh)

Remarque :

Les donn®es qui nous ont ®t® fournies par | e Br®sil sur 12
15 mois.

Aucune mesure dbéam®l i oration de | d6efficacit® ®nerg®tiqgue nba

x  Utilisation des sols

GECI I nternational et ses diff®rentes filiales néont pas mi:¢
en 2015.

Changement climatique

x Rejets de gaz a effet de serre

Un bilan des émissions de gaz ~ effet de serre de GECI International a ét® Btabli par le cabinet A2DM sur la base
exclusive des consommations énergétiques et électriques du groupe® et des déplacements professionnels.

Consommati on do®l ectricit®

A EOLEN: MALAKOFF 121931 kWh 9998 kg CO2e
A EOLEN: RAMONVILLE ST AGNE 5731 kWh 470 kg CO2e
A GECI International® 55071 kWh 4516 kg CO2e
A AS+ Brésil 6 721 kWh 638 kg CO2e

Consommation de gaz:

A GECI International 11613 kWh 2541 kg CO2e

Déplacements professionnels :

5 . . ’ . ) A .
Les données 2015 étant partielles, le présent bilan ne peut, en aucun cas, étre considéré com me un bilan compl et au sens
m®t hodol ogi e pr®d®finie (Bilan R®gl ementaire suivant )oéarticle 75 du Grenelle

5 . .
Les données sont sur 15 mois .
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A Avion: 219 505 km soit 56 757 kg CO2e
A Train: 107 488 km soit 397 kg CO2e
A Indemnités kilométriques

o Voitures 0-5 CV (hypothése diesel) : 73 996 km soit 16 983 kg CO2e (si on remplace le diesel par

| 6essence, | es ®missions augmentent de 3. 4%)
o Voitures 6-10 CV (hypothése diesel) : 123 706 km soit 32 298 kg CO2e (si on remplace le diesel par
|l 6essence, | es ®missions augmentent de 3. 4%)

0 Moto: 7 115 km soit 1 452 kg CO2e

Emissions de GES

219505 km
197702 km
127662 kwh
107 488 km
56 757 kg CO2e 49 282 kg|CO2e
55071 kwh
1452kgCO2e 11613 kWh
397kg CO2e T115k 10 468 kg CO2e 6721ﬂkwrm \
. { - 4516 kgCO2e 638kg CO_ZE 2541 kgi€O2e
Avion Train IK (moto) IK (voiture) EOLEN GECI AS+ Brésil GECI (gar)
(électricité)  (électricité)  (électricité)
IEmissiuns GES Il{ilumétres parcourus ICunsummatiun energétique

Tous les fact eur s do6®mi ssion wutilis®s provi enn tip//Wwaw.bilans- Base
ges.ademe.fr :

A Electricité FRANCE : dernier FE disponible (2014) : 75 g CO2e/kWh, avec un taux de perte en ligne de

9.33%

A Electricité BRESIL : dernier FE disponible : 87 g CO2e/kWh, avec un taux de perte en ligne de 9.33%

A Gaz: 243 g CO2e/kWh PCS

A Train en France, TGV : 3.7g CO2e/pass.km

A Avion: 259g CO2e/pass.km

A IK_Moto cylindrée < 750 cm3, essence, zone urbaine : 204 g CO2e/pass.km

A IK_Voiture [0-5CV] gazole : 230 g CO2e/véhicule.km (fabrication-amont-combustible)

A IK_Voiture [6-10CV] gazole : 261 g CO2e/véhicule.km (fabrication-amont-combustible)

x  Adaptation aux conséquences du changement climatique

GECI I nternati oenmal plnadcae paass cmuwrs de | 6exercice aea@msdnesur es

changement climatique.
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Protection de la biodiversité

x Mesures prises pour préserver ou développer la biodiversité

GECI I nternational ndéa pas mdesmesunmes dp présenatiomow decdéveloppemenede | 6 e x er c i
la biodiversité.

27 .2.3. Informations Sociétales

Impact territorial, économique et social de l'activité de la société

x En matiere d'emploi, de développement régional, et sur les populations riveraines ou locales

L &ctvité de GECI International sur la période concernée a un impact limité sur le développement régional de ses
sites doéi mplantation.

Relations entretenues avec les personnes ou les organisations intéressées par l'activité de la société,
notamment les associations d'insertion, les établissements d'enseignement, les associations de
défense de I'environnement, les associations de consommateurs et les populations riveraines

x  Conditions du dialogue avec ces personnes ou organisations

En 2015-2016, le Groupe GECI International a entretenu des relations réguliéres avec les organisations listées ci-
dessous. Ces relations se sont principalement déroulées dans le cadre de la participation des dirigeants et du
pr®sident © des r®unions ddasesoci ati ons professionnelles o

Confrérie des Chevaliers du Tastevin,

Les Marseillais de Paris,

L6Association Technion France,
Cercle des Transports,

Forum Francophone des Affaires.

> D D> >

Lébobjectif ®tant dobéaccroitre | a notori ®t ® rgigsuposgibles avpcdes GE C | I nt
membres de ces différentes associations.

x  Actions de partenariat ou de mécénat

Le Groupe a particip® " un acte de sponsoring pour |l e financ
Sous-traitance et fournisseurs

x Prise en compte dans la politique d'achat des enjeux sociaux et environnementaux et prise en compte
dans les relations avec les fournisseurs et les sous- traitants de leur responsabilité sociale et

environnementale
Le siége du Groupe GECI International a toujours ®t ® sensibili s®, de par son histol
responsabl es, cbest pourquoi il continue 7 travailler avec

antérieurement selon ces critéres de développement durable.

Pour e x e mp Ifoarnidséurs actuelse(archivage) est particulierement engagé dans le développement durable
Il 6entrepriise BEDEL

x Importance de la sous-traitance

Le Groupe GECI International a recours a la sous-traitance (prestataires extérieurs), principalement des experts et
des ing®nieur s, exclusivement dans | e cadre de recherche de
des prestataires ®tait de 3 consultants externes en poste

7Voir la charte DD du groupe Bedel . http://www.groupe-bedel.com/assets/files/charte-developpement-durable.pdf
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ESKOM consultants spécial i s®s dans | es formations | i®es ~ |l a s®curit® e
dé®nergie.

Loyauté des pratiques

x  Actions engagées pour prévenir la corruption

Le Groupe GECI néa pas mis en place durlacotuptiorm p®ri ode vi s®e

x  Mesures prises en faveur de la santé et de la sécurité des consommateurs

Le Groupe GECI néa pas mis en place durant | a p®riode vVvis®e
consommateurs, son activité étant exclusivement interentreprises (B to B).

x Actions engag®es en faveur des droits de | 6 Homme

Léensemble des salari®s du groupe ®tant employ® en France,
promotion des droits de | 6Homme durant | a p®riode Vvis®e.

Annexe : Table de correspondance des référentiels du rapport

N° de page du
R@&f®rence Loi Grenelle 2 Dénomination document de
référence

Le rapport du c o nesudaidirectid ar@senten i
(...), la mani re dont la soci@&®prend en compte les

Art. R. 225-105 cons®guences sociales et environnementales de son activit® p.288
ainsi que ses engagements soci®taux en faveur du
d®veloppement durable

Informations Sociales

Emploi
0 Loef f ec t@pdrition des salari@Repar séxe r
Art. R. 225-105-1-1 1° a) | et zone g®ographique p.292i 295

0 Les e nsketdes licéneiements
0 L @msun@rations

Organisation du travail

Art. R. 225-105-1-1 1° b) 5§ Loéorganisation du temps de t p.29571 296
Relations sociales
0 Léorgani sat i o ni peuventchotamimeng dtre |

Art. R. 225-105-1-1 1° c) indiqu@es ~ cetitrelesr glesetprocd ur es doi nf or 0.296
consultation et de n®gociation avec le personnel
0 Le bilan des accords collect
Sant®et s@curit®
0 Les condineietdeas®urd@ab tyagail

TAE.[ 10 0 |l e bil an d®&svealesorganisaBonsssyndiaales

Art. R. 225-105-1-11%d) ou les repr@sentants du personnel en mati re de sant®et de p.297
s@curit®au travail
Formation

o 0 les politiques miresdeformaion T uvr .

Art. R. 225-105-1-1 1° €) 5 Le nombre total doheures de p.297 7 298
Diversit®et ®Rgalit®des chances
La politigue mise en Tuvre et

Art. R. 225-105-1-1 1° f) 0 D@galit®@ntre les femmes et les hommes p.298 - 300
0 De | 6enlpdions eertt id,en des ®ser so
0 De la lutte contre |l es discr
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Informations Environnementales

Art. R. 225-105-1-1 2° a)

Art. R. 225-105-1-1 2° b)

Art. R. 225-105-1-1 2° ¢)

Art. R. 225-105-1-1 2° d)

Art. R. 225-105-1-1 2° e)

Politigue g@n@rale en mati re environnementale

0 Lédorgani s a@Gpaunpreddee | a soci

en compte les questions environnementales, et le cas ®h®ant,

les d®@na r c h @valuatibd ou de certification en mati re
déenvironnement

0 La formation et ®éenmafi edanat i O
protection de | 6environnement
0 Les moye @s lapediendes risques
environnementaux et des pollutions

Pollution et gestion des d@chets

0 L &venion, la rRduction ou la r@paration
des rejets dans | d6air, | 6eau g
gravement | 6environnement

0 Les mesures de pr®vention, de recyclage et d'®limination des
d®chets

0 La prise en compte des nui s
cas @Gch®ant de toute forme de pollution sp&ifique * une activit®

Utilisation durable des ressources
0 La consommation dbéeau et | 04
en fonction de contraintes locales

6 La consommates poemi rdseet, mat i

le cas ®ch®ant, les mesures prises pour ame@&liorer

| efiicacit® d&ns leur utilisation

0 La ¢ ons o@nergeet, le cas @ldRant,

les mesures prises pour améliorer | efficacit® éhergétique et le

recours aux énergies renouvelables

Changement climatique

0 Les r ej edfeddedemre gaz

Protection de la biodiversit® I
0 | es mesur epmésqverios ddwlogpear ka biodiversit®

p.3007 301

p.301

p.3017 302

p.302 - 303

p.304

Informations Sociétales

Art. R. 225-105-1-1 3° a)

Art. R. 225-105-1-1 3° b)

Art. R. 225-105-1-1 3° ¢)

Impact territorial

La maniére dont la sociét®ptend en compte

0 LO6i mpact t ectvitésteromatiéeeld 6edenpd @3
développement régional

6 Lo6i mp a adtivit@sér les mopulations riveraines ou
locales

Relations avec les parties prenantes

0 Les conditions du dialogue 4
0 Ek actions de partenariat ou de mécénat

Sous-traitance et fournisseurs
0 La prise en compte dans | a p
sociaux et environnementaux

p.304

p.304

p.304 - 305

Informations relatives aux soci®®s dont les titres sont admis aux n®gociations sur un march®r®glement®

Informations Sociales

Art. R. 225-105-1-I1 1° b)

306|Page

Organisation du travail

0 dbgentéisme
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Sant®et s®curit®
0 Le t aBguencaletde fravit®des accidents
du travail et la comptabilisation des maladies
professionnelles

0 Le respect des d
fondamental es de |

Art. R. 225-105-1-11 1° d) p.297

Informations Environnementales

Politigue g@n@rale en mati  re environnementale

0 Le montant des provisions et
déenvironnement, sauf si Toacadserg
un pr@judice s®ieux " la soci&®dans un litige

Art. R. 225-105-1-11 2° a) p.300 - 301

Utilisation durable des ressources

Art. R.225-105-1-12°¢) | " "5 't i | i sation des sols

p. 301 - 302

Art. R. 225-105-1-l1 2°d) | Shangement climatique

6 | ' adapt at®juenoes duchangentent slimatique p-3027 303

Informations Sociétales

Sous-traitance et fournisseurs

0 ilpgbrtance de la sous-traitance et la responsabilit®sociale et
environnementale dans les relations avec les fournisseurs et les
sous- traitants

Art. R. 225-105-1-11 3° ¢) p.304 - 305

Loyaut®des pratiques

0 Les act posr préverdr éogte forme
de corruption

Art. R. 225-105-1-113°d) |6 Les mesures prise@laen faveur p.305
s®curit®des consommateurs

0 Les act Resandaverrrdegsamits de
| 8homme
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27.3. Rapport de | 60Organisme de v®rification
Aux actionnaires,

En notre qualité de commissaire aux comptes de la société GECI International, désigné Organisme tiers
indépendant, accrédité par le COFRAC sous le numéro 3-1087, dont la portée est disponible sur le site
www.cofrac.fr, nous vous présentons notre rapport sur les informations sociales, environnementales et sociétales
consoli d®es relatives " | 6exercice cl os |l e 3-hgreB3e56 2016 pr ®s
I nformations RSE é&), en applica-l02-@aduCddedecarmsrpeosi ti ons de | dar

Responsabilité de la société

11 appartient au Conseil déadministration doé®tablir un rappoca
I 6ar t i €lD5el diRCo@e2l® commerce, préparées conformément au référentiel utilisé par la société (ci-apres le
« Référentiel »), dont un résumé figure dans le rapport de gestion et disponible sur demande au sieége de la société.

Indépendance et contrdle qualité

Notre indépendance est définie par les textes réglementaires, le code de déontologie de la profession ainsi que les
disposi t i ons pr ®v u e sllducddé dercammerde.eParlaille8r® Aous avons mis en place un systéme de
contrdle qualité qui comprend des politiques et des procédures documentées visant & assurer le respect des régles
déontologiques, des textes légaux et réglementaires applicables, selon la doctrine professionnelle applicable en
France.

Responsabilit® de | 6organisme tiers ind®pendant

Il nous appartient, sur la base de nos travaux :

A dbattester que SEsrdoguiosresatd omts Rr ®sentes dans | e rappor
cas doéomi ssion, déune explication en ap-pO5idc@otadden du trc
commerce (Attestation de présence des Informations RSE),

A dexprimer une conclusi on doéassurance mod®r ®e sur l e fait qgue | es

ensemble, sont présentées, dans tous leurs aspects significatifs, de maniére sincére conformément au
Référentiel (Avis motivé sur la sincérité des Informations RSE).

Nos travaux ont été effectués par une équipe de 4 personnes entre le 15/06/2016 et le 08/07/2016, pour une durée
déenviron 3 semaines. Nous avons fait appel, pour nous assis
matiere de RSE.

Nous avons conduit les travaux décritsci-apr ~ s conf or m®ment aux normes dbexercice
France et ° Il o6arr°t® du 13 mai 2013 d®terminant | es modalit®

sa mission.

1. Attestation de présence des Informations RSE

Nous avons pris connai ssance, sur | a base ddéentretiens ave
| 6expos® des orientations en mati re de d®vel oppement dur e
environnement alitéde lalsaci@éet de'ses engameanteritsvsociétaux et, le cas échéant, des actions ou

programmes qui en découlent.

Nous avons compar® | es I nformations RSE pr®sent®es dans | e
R.225-105-1 du Code de commerce.

En cas dobébabsence de <certaines informations consoli d®es, nou
conform®ment aux di s p o-50bdlinéadhds Catlede tonmerce.i cl e R. 225
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Nous avons vérifié que les Informations RSE couvraient le périmétre consolidé, a savoir la société ainsi que ses
filiales au senls ede |lebsarstoiccil®t @Gs. 2g3ukd e |l | e -Bdulkdde delcanmergce. sens de

Sur la base de ces travaux, nous attestons de la présence dans le rapport de gestion des Informations RSE
requises.

2. Avis motivé sur la sincérité des informations RSE

Nature et étendue des travaux

Nous avons men® une douzaine dbdentretiens avec |l es personne
RSE auprés des directions en charge des processus de collecte des informations et, le cas échéant, responsables
des procédures de contrdle interne et de gestion des risques, afin :

A déappr®cier le caract re appropri ® du R®f ®r e fiabilitég | au rec
sa neutralité, son caractére compréhensible, en prenant en considération, le cas échéant, les bonnes
pratiques du secteur,

A de v®rifier |l a mise en place ddéun processus de collecte,

| 6 e x lvigt etsa ta cohérence des Informations RSE et prendre connaissance des procédures de controle
interne et de gestion des risques relatives 7~ | 06®l aborat
Nous avons d®termin® | a nature et |i6d®nt echea ulea dreatnwrse tetstde eltd

Informations RSE au regard des caractéristiques de la société, des enjeux sociaux et environnementaux de ses
activités, de ses orientations en matiére de développement durable et des bonnes pratiques sectorielles.

Pour les informations RSE que nous avons considérées les plus importantes? :

A au niveau de | 6entit® consolidante, nous avons consult®
pour corroborer les informations qualitatives (organisation, politiques, act i ons ) , nous avons mis
des procédures analytiques sur les informations quantitatives et vérifié, sur la base de sondages, les calculs
ainsi que la consolidation des données et nous avons Vvérifié leur cohérence et leur concordance avec les
autres informations figurant dans le rapport de gestion,

A au niveau doéun ®chantillon repr ®s e n f entfonction dedemmattivite, ®s que n
de | eur contribution aux indicateurs consolno@sns de | eur
men® des entretiens pour veri fier la correcte applicat
omi ssions et mis en Tuvre des tests de d®tail sur la b
calculs effectués et a rapprocher les donn®es des pi ces justificatives. L
représente en moyenne 75% des effectifs et 100% des informations quantitatives environnementales.

Pour les autres informations RSE consolidées, nous avons apprécié leur cohérence par rapport a notre
connaissance de la société.

8Informations sociales :Ef f ecti f tot al et r®partition par effectif @misiretotall 5;0ge et zone ¢
nombre de CDI etde CDD ; embauches et licenciements ; nombre de jours ddabsence pour mal adi
travail, grossesses et congés maternité/paternité (en jours ouvr®s) ; nombr e ;tomposiion dheur es de
du top management.

Informations environne mentales :Consommati on do ®I e c;tdéplaceinant® pradessionnels eg avion, en

train, en voiture 0 -5 CV, en voiture 0 -6 CV, a moto ; rejets de gaz a effet de serre.

9Informations sociales

M Toutes les entités du périmetre France : Effectif tot a | et r®partition par <classe; dd©ge et
effectif féminin total ; nombre de CDI et de CDD ; embauches et licenciements ; nombre de jours dobabs«
pour maladie et accidents de travail, grossesses et congés maternité/paternité (en jours ouv rés) ; nombre total

ddheures de formation.
1 EOLEN France : Composition du top management.
Informations environnementales
1  Toutes les entités du périmetre France etBrésil : Consommat i on ;kjet®de gaz & effet de ser@.
1  Toutes les entités du périméetre France : Consommation de gaz ; déplacements professionnels en avion, en
train, en voiture 0 -5 CV, en voiture 0 -6 CV, & moto.
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Enfin, nous avons appr®ci ® |l a pertinence des explications re
certaines informations.

Nous estimons que | es m®t hodes don®gub aoostavond retennea gneexergant t ai | | es
notre jugement professionnel nous permettent de formuler wune
niveau sup®rieur aur ait n®cessit® des travaux ddonde®ri ficati
techniques dé®chantill onnages ainsi que des autres i mite:

doéinformation et de contd®Wtectnoerdéunkeanomglbieedsi goinfi cat
RSE ne peut étre totalement éliminé.

Conclusion

Sur la base de nos travaux, nous n'avons pas relevé d'anomalie significative de nature a remettre en cause le fait
que les Informations RSE, prises dans leur ensemble, sont présentées, de maniére sincere, conformément au
Référentiel.

Paris, le 8 juillet2016

Le Commissaire aux comptes désigné Organisme tiers indépendant

MBV & Associés

Martine Leconte - Associée
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