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E n présence de François Baroin, Pré-sident du Grand Troyes et Maire dela ville, le groupe Assa Abloy ainauguré ses nouveaux bureaux à Sainte-Savine, dans l’Aube, où le groupe est im-planté depuis plus de deux siècles. Unenouvelle adresse stratégique, le Parc duGrand Troyes, permet à l’industriel de ré-pondre à trois objectifs majeurs : maintenirsa présence économique dans l’Aube, opti-miser ses modes de fonctionnement etaméliorer le cadre de travail de ses colla-borateurs. (Voir page 2)
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Sainte-Savine / AubeNouveaux bureauxpour Assa Abloy

C haque semestre, les Chambres deCommerce et d’Industrie de la ré-gion rendent leur note de conjonc-ture sur la santé économique desentreprises champardennaises, après en-quête auprès de leurs dirigeants. Véritablebaromètre, cette étude reste une manneunique d’informations car elle croise à lafois différents secteurs et départements.Bilan. (Voir page 11)

Conjoncture économiqueLes entreprises remontent la pente

Une nouvelle version du Skylander 
et un premier vol réussi pour le F406 n°97

E D I T O R I A L
Réinventer le Contrat Social

N ous vivonsdans uneépoque oùtout semble aller àvau-l’eau, oùquelque soit l’en-droit vers lequel onse tourne, on peutlégitimement, seposer la question desavoir vers queldestin tous nos lea-ders nous entraînent. Ne sommes-nouspas devenus des moutons de panurge auxmains de manipulateurs en tous genres ? Ne serait-il pas opportun de remettred’actualité, de réinventer “Le ContratSocial” ? Cet essai de philosophie poli-tique, écrit en 1762, par un certain Jean-Jacques Rousseau. Un pensum qui allaitbien changer, ou tout au moins tenter dele faire, la face du monde. Particulière-ment en établissant que toute légitimitépolitique se fonde sur la communauté etla volonté générale et non sur le diktatd’une poignée de Madoff en puissance.Ainsi, nul n'a le droit d'aliéner au profitd'un autre sa liberté morale et civique. Ilest même souhaitable que les hommesconcluent entre eux un pacte, un contratqui verrait l'individu renoncer à une li-berté absolue et se soumettre aux règlesdictées par l'intérêt général. Mais enéchange, la communauté garantirait lasécurité de chacun et le respect des rè-gles et des droits ainsi établis. En fait ne sommes-nous pas à l’oréed’une nouvelle histoire secrète du libremarché, qui dessinerait une éthique nou-velle du comportement individuelcomme de celui de nos dirigeants, bienloin des discours humanistes entendusici ou là ? Une nouvelle stratégie mon-diale du comportement économique, im-posée par une poignée de décideurs etdont la finalité serait de favoriser l'éco-nomie du désastre. Une économie secrète qui se fonderaitobligatoirement sur des ententes opaquesentre gouvernements et corporations, etreposerait sur notre naïveté. Car pourmener à bien leurs projets, nous manipu-ler, les stratèges de l’ombre n’auraientqu’une mission supérieure : jongler enpermanence avec l'opinion publique, au-jourd'hui globale et instantanée, via in-ternet. Oui, l'économie du désastre demande,pour fonctionner, un aveuglement et uncynisme de tous les instants. Ici, pas desensiblerie, uniquement de l'efficacité etdu gigantisme. Gigantisme des transac-tions, des falsifications menant au gigan-tisme des profits réalisés. Énormité desmensonges proférés, entretenus, prou-vés. Certains spécialistes soutiennentmême que les thèses qui sous-tendent lesactivités de cet ultra-libéralisme de la ca-tastrophe se rapprocheraient d'une es-pèce de pseudo-religion de la puissance,en même temps que de la destructioncréatrice. Sauf qu’à trop laisser faire, on oubliesimplement que derrière toutes ces mani-pulations, se cache le vol massif des ri-chesses des Peuples ; la spéculationeffrénée s'occupant du reste.
Etienne Le Sidaner

Directeur de la Publication Voir page 24

Voir pages 6 et 7
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Skylander Une nouvelle version à flotteurs 

Reims Aviation IndustriesLe F406 n°97 a effectué son premier vol 
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